GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

FORMATO DE CERTIFICADO ESPECIAL
PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

La Subsecretaria Juridica de la Secretaria General del Departamento de Cundinamarca con
fundamento en los estatutos que reposan en esta| entidad, y de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 7° del Decreto 427 de 1996.

CERTIFICA :

Que la entidad sin 4nimo de lucro denominada Corporacién Prodesarrollo del Norte de la Sdbana -
Prodensa, con domicilio en el municipio de Sop Cundinamarca, tiene personerfa juridica reconocida
mediante resolucién N° 0070 del 8 de febrero de 1993 proferida por la Gobernacién de Cundinamarca.

CERTIFICA :
Clase de personerfa juridica : Corporacién sin 4nimo de lucro.
CERTIFICA :

Que el objeto de la entidad sin animo de lucro es el siguiente :

1. El objeto primordial de la corporacién camo entidad snn animo de lucro, es procurar el
desarrollo social y econémico de la comunidad en todas sus manifestaciones y niveles;
prmcnpalmente a través de las actividades relacionadas a continuacién, pnmordmlmeme en los
municipios de Sopé, Tocancxpi Gunsca, Gachancipd, La Calera: g

a. Coordinar, colaborar y asesorar a las nutondadec en el desarrollo dd la comunidad, a través de
programas de interés comunitario sirviendo de instrumento de canahzacxén difusién, e identidad

profesional mediante servicios dirigidos a perm
individual y social. ,

I
b. Asesorar y participar con instituciones y

tir el desenvolvimiento del hombre en su vida

4

c}tgamncxones de caricter familiar, comunitario,

vecinal, empresanal mxcroempresanal cultural de beneficencia, depottivas, ecolégicas, culturales y

cnentlflcas en la ejecucién y desarrollo de los prog

mas especificos que se adelanten con el fin de

fortalecer, engrandecer y desarrollar a la comunidad. Asf como participar en las campafias que se
organicen para tales fines.

) c. Otorgar reconocimiento a las personas na ales o juridicas que interna y externamente se
involucren en el apoyo a los principios, propu;as y actividades de la corporacién utilizando y
desarrollando medios y acciones que le permitan a la corporacién promoverse, difundirse y crecer
arménicamente.

Realizar cualquier otro tipo de actividad relacionada con el cumplimiento de su actividad.

Que los 6rganos de administracién de la entidad son: Asamblea General, Consejo Directivo y
Director Ejecutivo.

CERTIFICA :
Que las facultades de los érganos de administracién son los siguientes :

Asamblea General:

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y la ley.

2. Orientar disefiar 'y coordinar la politica que se debe desarrollar para el cumplimiento de los
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objetivos de la entidad.

3. Reformar los estatutos para lo cual se quiere el yoto favorable de un nimero plural de asociados
que represente al 70% de los mismos.

4, Designar al revisor fiscal y a su suplente y sefialar su asignacion.
5. Elegir a los integrantes del consejo directivo, en la forma prevista en los presentes estatutos.

6. Decretar la disolucién de la corporacién para lo cual se requiere el voto favorable de un nimero
plural de asociados que represente por lo menos al 70% de los mismos.

7. Designar al liquidador de la corporaci6n.

8. Aprobar u objetar los estados financieros y las cuentas de fin de ejercicio y considerar los informes
generales que presenten el consejo directivo, el diFector ejecutivo y el revisor fiscal.

9. Decretar las cuotas ordinarias y extraordinari

10. Las demés que le asignen la ley o los estatut

Consejo Directivo:

1. Elegir al presidente y al viécpresidente ‘pm eriodos de dos afios, al secretario 2 los vocales para
periodos de un afio, sin perjuicio de que puedan ser remqvidos en cualquier tiempo.

2. Designar al director ejeéutivo de la corporacién y seftalarle su remunefacién.

3, Establecer la estructura orghnica de la entidad y proveer los respectivos cargos ¥ sefialarles su
remuneracion. ' : : :

os para el desarfollo de las actividades de la

4. Aprobar los manuales y reglamentos ne :
ivos proyectos por parte de la direccién ejecutiva.

corporacién, previa presentacién de los respect!

5. Autorizar la celebracién de actos y contratos, cuya cuantfa exceda de suma equivalente a cincuenta
 (50) salarios minimos legales mensuales, siempre y cuando se trate de contratos sobre bienes inmuebles
constitucién de garantias. ‘

6. Aprobar o improbar las cuentas estados| financieros ¥ demas documentos sometidos a su
consideracién por la direccién ejecutiva.

7. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la entidad previa presentacién del proyecto
por parte de la direccién ejecutiva de la corpo cién.

8. Aprobar las solicitudes de ingreso de los afiliados la corporacién previo andlisis de los mismos por

parte de la direccibn ejecutiva.

9. Decidir sobre la aceptacién de aportes, legados o donaciones que se le vayan a hacer 2 la
corporacioén. a

10. Establecer la reglamentacién sobre el sistama de votacién rada.

11. Darse su propio reglamento.

12. Las demis que le'sefialen la ley y los presentes estatutos.
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Director Ejecutivo - Representante Legal

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos de la entidad y las directrices que le
impartan sus Organismos directivos.

2. Ejecutar las determinaciones de la asamblea y del consejo directivo.
3. Dirigir, coordinar y orientar la accién administrativa de la corporacién.

4. Dresentar a consideracion del consejo directivo las obras, los programas de inversion los proyectos
de prepuestos de ingresos y egresos y los demés que demande el funcionamiento de la corporacién, asi

como también los que requiera dicho organisma.

5. Presentar a consideracién de la asamblea ¢l informe de gestion, acompafiado de los estados
financieros que correspondan al dltimo ejercicio.

6. Rendir ante consejo directivo informes trimestrales de gestion y de resultados.

7. Constituir los apoderados judiciales y extraj diciales que requiera la corporacién.
8. Celebrar los actos y contratos que se req\xiella para el desarrollo de las actividades de la corporacién,
obteniendo la corporacién previa del consejo de administracién cuindo su cuantia exceda los limites

establecidos en los presentes estatutos. x

9. Ordenar los gastos de lave'ntidad.

10. Las demis que le asignep la ley, la asamblea, el consejo de admipisftracién y los presentes estatutos.
: ' CERTIFICA :

Que el valor del patrimonio es DETERMINADO el cual se integra dg"-la siguiente manera:

o

RN

1. Esta constituido por las donaciones, aportes, asignaciones, acce;idnes, herencias o legados que se
reciban de los asociados, de terceros, por miinisterio de 14 ley y ¢ualquier titulo; asf como también
por los rendimientos frutos y ganancias que petciban y por los bienes muebles e inmuebles que

adquiera a cualquier titulo. g
Las ganancias que lleguen 2 obtener se deben invertir unica y exclusivamente en el logro de .
objetivos de la corporacién. B

' CERTIFICA :

Que la periodicidad de las reuniones ordinarias de la asamblea general se debe efectuar por lo
menos una vez al afio durante el primer semestre, en la sede del domicilio de entidad. En el evento
que no se lleve a cabo la reunion ordinaria de la asamblea en la época fijada por el presente articulo,
esta se reunira por derecho propio en la sede del domicilio de la misma en el primer dfa hébil del
mes de julio.

CERTIFICA :

Que los casos en los cuales se retina la asamblea de asociados extraordinariamente: Se debe efectuar
cuando lo solicite el consejo directivo el director ejecutivo, el revisor fiscal o por lo menos el 20%

de los asociados a la corporacién.

CLE.RTIFICA :

CUNDINAMARCA
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Que la forma de convocatoria y quérum para las reuniones de la asamblea es la siguiente: Para que la
asamblea pueda deliberar validamente se requiere la presencia en la reunién de por lo menos del 51%
de los asociados hébiles debidamente certificados por la persona que haga las veces de secretario. Si
transcurren 60 minutos contados a partir de hora|fijada para la reunién y no se a podido conformar el
quérum de que trata el presente articulo se debe proceder a dejar una constancia en el acta y convocar
a una segunda asamblea que deberd reunirse dentro de los 5 dfas comunes siguientes y que podrd
deliberar validamente con presencia de cualquier niimero plural de asociados habiles.

2. La decisién de la asamblea general de as
presentes estatutos.

3. La decisién de autoridad competente en log términos de la ley.

Que la forma de hacer la liquidacién es : - Resuelta la liquidacién una vez cancelado el pasivo el
remanente y los bienes que integren el patrimonio liquido de la corporacién pasarén a la entidad sin
animo de lucro que designe la asamblea siempre y cuando tenga la misma naturaleza juridica de la
corporacién. La liquidacién de la corporacidn debe efectuarla el liquida Ofue serd el director
ejecutivo que se encuentre ombrado en ese m meto en que se decrete la disolucién de la entidad,
sin embargo , la asamblea general puede design{r a otro liquidador de acuerdo con el procedimiento

establecido en los presentes estatutos:

/ .

: “
' CERTIFICA : 5
Que el revisor fiscal tiene las siguientes funciones :
e 1. Asegurar que todas la operaciones de la corporacién se ejecuten de acuerdo con lo previsto en la

ley por las disposiciones proferidas por la asamblea y por el consejo directivo.

2. Dar oportuna cuenta a los organismos directivos de la corporacién, segin el caso de la
' irregularidad que ocurran en el funcionamiento de la entidad o en el desarrollo de sus actividades.

3. Suministrar a la asamblea, al consejo y a la Pireccibn ejecutiva los informes que se le soliciten en
relacién con sus funciones.

4. Inspeccionar los bienes e instalaciones de l3 corporacién y exigir las medidas necesarias para su
adecuada conservacién y utilizacién.

5. Autorizar con su firma los inventarios, balances y demds estados financieros de la corporaci6n.

6. Convocar a reuniones extraordinarias de la asamblea o del consejo administrativo, cuando las
necesidades lo exijan y observando las disposiciones pertinentes.

7. Presentar anualmiente a la asamblea un informe en que conste si las operaciones y los estados
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financieros de la corporacién reflejen la reali
legales y estatutarias respectivas.
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d de sus actividades y se ajustan a las disposiciones

8. Las demds que le sefialen las leyes o los estatutos y las que siendo compatibles con las anteriores le

encomienden la asamblea o el consejo directiva.
C

Que los nombramientos vigentes para los siguin

TIFICA :

etes periodos son:

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES Cargo Identificacién
Oscar Gonzilez Presidente ayo 6/96 a mayo 5/98
Alfredo Camacho Noel Vicepresidente mayo 6/96 a mayo 5/98
Claudia Janeth Orjuela Secretaria octubre 25/96 a octubre 24/97
Juan Camilo Merino Vocales Abril|25/96 a abril 24/97
Benito Torres abril 25 /96 a abril 24/97
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO .. NOMBRE No. DOCUMENTO DE

o : IDENTIFICACION
Directora Ejecutiva ]oseﬁm Aya rgaez | . C.C.'41.404.241 de Bogota

25 de abril/96 al 24 abril/97 !
REVISOR FISCAL
CARGO NOMBRE No. DOCUMENTO DE

' IDENTIFICACION

Fiscal " Flor Cristina Rojas Téllez . " C.C. 20.947.525 de Sopd

29-de marzo/96 al 28 marzo/97
Suplente Elsa Béez Jaimes C.C. 41.682.676 de Bogot4

29 de marzo/96 al 28/97

‘ Que la inspeccién y vigilancia de esta entidad s

Se expide a los '1 0 FEB 1997con destino ey

IMPORTANTE : Este certificado no puede ser
legal.

guird a cargo de la Gobernacién de Cundinamarca.
»
rclusivo para la Cimara de Comercio su jurisdiccién.

utilizado para acreditar la existencia y representacién

FIRMADO o'//wgu/z? 69
M Subsecretaria
i
CUNDINAMARCA
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lad de Todos!




