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MISION .

Somos una Corporacion Empresarial apolitica, sin animo de lucro
de la region Sabana Centro cuyo objetivo es desarrollar comunidad
de manera sostenible, no asistencialista, en linea con los programas
de Responsabilidad Social de las Empresas; gestionando iniciativas de
integracion y mejores practicas que favorezcan el desarrollo,
creando puentes de comunicacion y participacion con los

diferentes grupos de interés con foco en las areas de Educacion,
Emprendimiento, Gestion Ambiental e Innovacidn.




VISION -

En el afho 2023 Prodensa sera reconocida en la Sabana
Centro como una CORPORACION EMPRESARIAL
SOSTENIBLE, enfocada a dar solucion de las necesidades a
los grupos de interés presentes en la regidon, siendo
articuladores entre los diferentes actores y las necesidades
detectadas, logrando innovacion social, econdmica vy
ambiental.




VALORES o

Cooperacion  Entre |as empresas, la comunidad y los diferentes
grupos de interés.

Transparencia  Claridad y apertura en la comunicacion
pertinente.

Compromiso  Qpjetivo permanente desarrollar comunidad.
con la region

Sentido de Cui . 7 . 7
uidado v preocupacion por la region.
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CONSEJO DIRECTIVO

PRINCIPALES
Beatriz P
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VICEPRESIDENCIA Laura Trujillo

Familia

SECRETARIA Carlos Zapata

Corona

SUPLENTES

Bruna Bocci
Belcorp

Fredy Lopez
Alpina

Carmen Amortegui
Vitalis
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PROGRAMAS AMBIENTALES Y SOCIALES 2019

ACOMPANA UN
COLEGIO

T

SINERGIA
EMPRESARIAL

COOPERANDO CON
UNIVERSIDADES

ARTICULACION
CON LAS
ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

FORMACION
PARA LA
COMUNIDAD

PARTICIPACION
CIUDADANA Y
TERRITORIAL

SINERGIA
AMBIENTAL

APOYO AL
EMPRENDIMIENTO

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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ACCION 2019




INDICADORES i

4720 ESTUDIANTES IMPACTADOS

11 INSTITUCIONES EDUCATIVAS/SEDES

25 ACTIVIDADES:

TALLERES
DONACIONES

ACOMPANA UN VOLUNTARIADOS
COLEGIO SIEMBRAS

CURSOS/CAPACITACIONES
4 , RECORRIDOS A EMPRESAS
3 e 13 5% |15 B
i
. e — 46 CONSEJOS DIRECTIVOS COLEGIOS

RECOLECCIONES




ACTIVIDADES 2019

Gracias a la articulacion con las siguientes entidades y/o empresas: Alcaldia Municipal de Sopé,
Gerdau Diaco y Parque Jaime Duque




Gracias a la articulacidn con las siguientes entidades y/o empresas : GroupeSEB, Gerdau
Diaco, Parque Jaime Duque.




Gracias a la articulacion con las siguientes entidades y/o empresas: Universidad de la Sabana,
Proenfar, Alpina, Parque Jaime Duque.




INDICADORES i

4 comiITEs DE RECURSOS HUMANOS

SINERGIA
EMPRESARIAL 16 REUNIONES EMPRESARIALES

g g D PROGRAMA “VISTE TU CASA CORONA”
Al

5 COMITES DE SOSTENIBILIDAD

4 COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

il




ACTIVIDADES 2019




ACTIVIDADES 2019




COOPERANDO
CON
UNIVERSIDADES

4 EDUGACION 8TRABAJOI]EBENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
. ECONOMICO

INDICADORES

N = = N

ESTUDIANTES EN PRACTICA SOCIAL
PROYECTO MEDICINA FAMILIAR

INFORME SABANA CENTRO COMO VAMOS 2018

OTRAS ALIANZAS




ACTIVIDADES 2019

SABANA CENTRO s 1|
comovamos

Universidad de

La Sabana



http://sabanacentrocomovamos.org/home/wp-content/uploads/2019/11/4to-Informe-de-Calidad-de-Vida-de-Sabana-Centro_2018.pdf

INDICADORES ):(

© [ ]
@); Rodando” 5 TALLERES
AV 12 GESTIONES DE COOPERACION
PUNDAPE
| 5 VISITAS EMPRESARIALES
PFEYEctounien
) S 418 PASES DE CORTESIA
ARTICULACION CON s N
ANIMO DE LUCRO 5 ]
D 275 ARBOLES PLANTADOS
388 | 102255 15 5

o | = | 8= -y 12 GESTIONES DE COOPERACION

Tandacidn




ACTIVIDADES 2019




INDICADORES 'rJ°

» 6 CURSOS PRODENSA Y ALIADOS
43 ERODENSA

77  PERSONAS FORMADAS

Cocing 3  CURsOS PROGRAMA “COCINA PARA TODOS”

par

Todo3)
60  PERSONAS FORMADAS
FORMACION '
2 CURSOS FORMA EMPRENDE
PARA LA g
doabana
COMUNIDAD 36  PERSONAS FORMADAS
°
S
T FYZT Frre 7;“\% 3 CURSOS FORMACION SENA
e | NI | 44 seavio wacoAL 34  PERSONAS FORMADAS
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ACTIVIDADES 2019




INDICADORES o %

17 CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP)

, 9 CONSEJO DE CULTURA (SOPO Y TOCANCIPA)
PARTICI PACI()N 4 COMITES TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION
AMBIENTAL (CIDEA
CIUDADANA Y (CIDEA)
TERRITORIAL 3 COMITE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
(SAN)

1 G

- 3 OTRAS PARTICIPACIONES

A




ACTIVIDADES 2019
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INDICADORES e,

2 627 PARTICIPANTES EN SENSIBILIZACIONES Y
* CAPACITACIONES

17.765 TONELADAS DE RESIDUOS GESTIONADOS

2 1 EMPRESAS PARTICIPANTES EN AGENDA CON LA AUTORIDAD

AMBIENTAL
SINERGIA 51  EMPRESAS PARTICIPANTES EN DIVULGACION DE BUENAS
AMBIENTAL PRACTICAS AMBIENTALES

400 PARTICIPANTES EN FORO DE SOSTENIBILIDAD

1 - e i ,
“glg""“ %) e 8  EMPRESAS EN ACOMPANAMIENTO TECNICO
alids __| — AMBIENTAL




ACTIVIDADES 2019

Produccion lVIas

Limpia
CAR
CAPACITACIONES RESIDUOS AUTORIDAD BUENAS PRACTICAS TECNICO AMBIENTAL
AMBIENTAL (CAR) AMBIENTALES 8 EMPRESAS
2.627 17.765 roneLapas

: 21 evpresas 51 empresas MOLSABANA

9.841 PRODENSA SE CONSOLIDO Il FORO DE KAMEX
1.497 PELIGROSOS . COMO EMPRESA ANCLA. PROENFAR

COLABORADORES ENCADENAMIENTO S?;;E':_:_';':—"\':‘?(D .
ESTUDIANTES 1.130 PRODUCTIVO 4.654 P T N T
REGIONAL “DALE VIDA AL

APROVECHABLES 3.055 4sTico” TOXEMENT

400 parriciPanTes TOPTEX

ESPECIALES 385 ST




SST

3 SALUD
YBIENESTAR

e

8

CONSTRUYENDO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD

ECONOMICO
i

(]
CAM INDUSTRIAL SOPO

\NY
Yo

7 EMPRESAS

11 sricaDISTAS

Red de empresas — Clinica U. Sabana

13 evPresas

4 comiTEs ssT
7 8 PROFESIONALES SST

60 EMPRESAS

8 JORNADAS DE FORMACION Y CAPACITACION

3 EMPRESAS
3 COLEGIOS

1 INTERVENCION TEATRAL

409 personas




ACTIVIDADES 2019

COMITE SST COMITE DE AYUDA FORMACION Y INTERVENCION RED DE EMPRESAS
MUTUA SOPO CAPACITACION TEATRAL CLINICA UEL\QTSLDAD DE LA
4 COMITES 7 “Un Viaje por la Vida”
EMPRESAS 13 EMPRESAS
78 PROFESIONALES 2 14 ESTUDIANTES 32 COLABORADORES
1 1 BRIGADISTAS
50 e 145 corasorapores

18 PERSONAS COMUNIDAD

Gracias a la articulacion con las siguientes entidades y/o empresas : Corona, Alpina, Quala Nova, Vitalis, Gerdau Diaco,
Molsabana, Rayo Gas, San Lorenzo, Kovering, ECI Julio Garavito, Clinica Universidad de la Sabana, Alcaldia municipal
de Sopo.




INDICADORES

2 ASESORIA CEIS (UNIVERSIDAD DE LA SABANA)
4  ENCUENTROS EMPRENDEDORES
4  PARTICIPACION EVENTOS/FERIAS
APOYO AL 1  GRUPO WHATSAPP
EMPRENDIMIENTO

15 BOLETINES

W

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO APOYADOS POR

*cﬂgﬂ:::az"m PRODENSA (UNIDADES PRODUCTIVAS)




ACTIVIDADES 2019

PROGRAMADE ,

INCUBACION

Y ACELERACION DE
p

EMPRENDEDORES

AOTIPPRARPMNN COMCATDALA ABERTA HASTA




PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO APOYADOS POR PRODENSA

Atinex S.A.S.

Atencion Inmediata con
Excelencia

Presta servicios de mano de obra en
operacion de procesos industriales,
labores de empaque, producto
terminado, mantenimiento y limpieza
de maquinaria industrial, servicios de
operacion logistica y técnica, prestar
servicios de aseo, servicios generales,
limpieza. Con cobertura en
Madrid,Soacha y Regién Sabana.

UNIDADES PRODUCTIVAS

Sici S.A.S.

Servicios Integrales a la
Cadena Industrial

Presta servicios mano de obra en
operacién de procesos industriales,
labores de empaque de producto
terminado, mantenimiento y limpieza
de maquinaria industrial, servicios de
operacion logistica y técnica, prestar
servicios de aseo, servicios generales,
limpiezas, mantenimiento, gestion
interna de residuos industriales y
servicio de operacion de equipos de
Montacarga.

@

EFP S.AS.

Efectiva Plus

Presta servicios de: multiempaque,
logistica, inventarios para
diferentes procesos, suministro de
personal, servicios integrales, de
aseo, cafeteria, mantenimientos
locativos y apoyo en procesos
industriales.

142 Colaboradores Directos
Unidades Productivas

®@ 0 O

Atinex S.A.S. Sici S.A.S. Efectiva plus S.A.S.

* >
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Asesoria administrativa Soporte y asesoria en
y legal tesoreria y contabilidad
Soporte y asesoria
Recursos Humanos

Soporte y asesoria
seguridad y salud
ocupacional
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