


Corporación 
 

PRODEsarrollo del Norte de la SAbana 





Somos una Corporación Empresarial apolí<ca, sin ánimo de lucro de la 
región Sabana Centro cuyo obje<vo es desarrollar comunidad de manera 
sostenible, no asistencialista, en línea con los programas de 
Responsabilidad Social de las Empresas; ges<onando inicia<vas de 
integración y mejores prác<cas que favorezcan el desarrollo, creando 
puentes de comunicación y par<cipación con los diferentes grupos de 
interés con foco en las áreas de Educación, Emprendimiento, Ges<ón 
Ambiental e Innovación. 

MISIÓN 



En el año 2023 Prodensa será reconocida en la Sabana 
Centro como una CORPORACIÓN EMPRESARIAL 
SOSTENIBLE, enfocada a dar solución a las necesidades de 
los grupos de interés presentes en la región, siendo 
ar<culadores entre los diferentes actores y las 
necesidades detectadas, logrando innovación social, 
económica y ambiental. 

VISIÓN 



VALORES 
COOPERACIÓ
N 

Entre las empresas, la comunidad y los 
diferentes grupos de interés. 

TRANSPARENCI
A 

Claridad y apertura en la comunicación 
perBnente. 

COMPROMISO 
CON LA REGIÓN 

ObjeBvo permanente desarrollar 
comunidad. 

SENTIDO DE 
PERTENENCIA Cuidado y preocupación  por la región. 



CONSEJO DIRECTIVO 

Laura Trujillo 
Familia 

Beatriz Penagos 
Proenfar 

Carlos Zapata 
Corona 

 

Fredy López 
Alpina 

Bruna Bocci 
Belcorp 

Cármen Amortegui 
Vitalis 

 

VICEPRESIDENCIA 

PRESIDENCIA 

SECRETARIA 
 

PRINCIPALES SUPLENTES 



NUESTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN 



GRUPOS 
VULNERABLES 

NUESTROS  
GRUPOS DE INTERÉS: 

EMPRESAS 

COLEGIOS 
(Oficiales y 
privados) 

COMUNIDAD 
ACADÉMICA 

ENTES  
GUBERNAMENTALES 

ALIADOS 

DOCENTES 

ESTUDIANTES 

FAMILIAS 

COLABORADORES 

POBLACIÓN 
FLOTANTE 

POBLACIÓN 
HABITANTE 

ENTES DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

ENTES DE 
EDUCACIÓN 

TÉCNICA 

FUNDACIONES 
SIN ANIMO DE 

LUCRO 

OTRAS 
ASOCIACIONES 

ASOCIADAS 
AMIGAS 

EMPRENDEDORES 
DE LA ZONA DE 
INFLUENCIA 

UNIDADES 
PRODUCTIVAS  

MUNICIPALES 

DEPARTAMENTALES 

NACIONALES 

EMPRENDEDORES 

POBLACIÓN 
ZONA DE 

INFLUENCIA 
JUNTAS DE 

ACCIÓN 
COMUNAL 

POBLACIÓN 
CON 

CAPACIDADES 
DIFERENTES 



PROGRAMAS AMBIENTALES Y SOCIALES 2021 

SINERGIA 
EMPRESARIAL  

COOPERANDO CON 
UNIVERSIDADES  

ARTICULACIÓN 
CON LAS 

ENTIDADES SIN 
ANIMO DE LUCRO 

FORMACIÓN 
PARA LA 

COMUNIDAD  

SINERGIA 
AMBIENTAL 

CONSTRUYENDO SST 
APOYO AL 

EMPRENDIMIENTO 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
TERRITORIAL 

ACOMPAÑA UN 
COLEGIO  



ACCIÓN 2021 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACOMPAÑA UN 
COLEGIO  

4720    ESTUDIANTES IMPACTADOS 

25     ACTIVIDADES:   
    TALLERES 
    D O N A C I O N E S          
 VOLUNTARIADOS  

                     SIEMBRAS   
    CURSOS/CAPACITACIONES 
    RECORRIDOS A EMPRESAS  
    RECOLECCIONES 

46   CONSEJOS DIRECTIVOS COLEGIOS 
 

11/5   INSTITUCIONES EDUCATIVAS/SEDES  



 
 
 

CURSOS PRODENSA 

ROBÓTICA  8 ESTUDIANTES 

IMPRESIÓN 3D   4 ESTUDIANTES 

• DONACIÓN BICICLETEROS 

• 85 ESTUDIANTES 

• OLIMPIADAS DEL RECICLAJE  

• 270 ESTUDIANTES 

•   

 
 
 
 

CONCURSO COCINERITOS 
ANCESTRALES  

58 ESTUDIANTES 

ACTIVIDADES 2019 

Gracias a la ar?culación con las siguientes en?dades y/o empresas: Alcaldía Municipal de Sopó, 
Gerdau Diaco y Parque Jaime Duque 



 
PROGRAMA 

ECOCONTENEDORES 
PRODENSA 

2.677 ESTUDIANTES  

• RECORRIDO A 
GROUPESEB  ÁREA 

ROBOTICA  

• 20  ESTUDIANTES 

• PROGRAMA 
“LETRAS PARA 

SOÑAR” 

• 370 ESTUDIANTES 

 
APOYO  PRAE 

COLEGIOS 

• 20  ESTUDIANTES 

CLUB DE CIENCIAS  

• 47 ESTUDIANTES 

Gracias a la ar?culación con las siguientes en?dades y/o empresas : GroupeSEB, Gerdau 
Diaco, Parque Jaime Duque. 



• TALLERES APOYO 
PSICOSOCIAL  

• 225  ESTUDIANTES 

 
 
 

TALLER SOBRE TÉCNICAS DE 
DISPOSICIÓN DE RESIDUOS 

66 ESTUDIANTES 

• VISITA CENTRO DE 
EXPERIENCIAS ALPINA 

• 20 ESTUDIANTES 

 
 
 

CONCURSO DÍA DEL 
AMBIENTE  

• 850 PARTICIPANTES 

• 20 BENEFICADOS 

Gracias a la ar?culación con las siguientes en?dades y/o empresas: Universidad de la Sabana, 
Proenfar, Alpina, Parque Jaime Duque. 



SINERGIA 
EMPRESARIAL 

4 COMITÉS DE RECURSOS HUMANOS 

4 COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

16 REUNIONES EMPRESARIALES  

5 COMITÉS DE SOSTENIBILIDAD  

5 PROGRAMA “VISTE TU CASA CORONA” 



 

 

 

COMITÉ DE RECURSOS HUMANOS  

4 

-2 talleres de liderazgo Femenino en el ámbito 
Empresarial: Retos y oportunidades. 

• -Ges?onar o enamorar  

• -Tendencias globales del capital humano 

• -Engagement 

 

• COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL  

•  5 

• -Ges?ón Integral de Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos/ RAEE 

• -Programa Basura Cero  

• -Sostenibilidad una Estrategia para la Industria 

• -Ingeniería y Territorio 

• -Energía Alterna?vas Sostenibles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMITÉ DE  SEGURIDAD Y  SALUD EN 
EL  TRABAJO 

 4 

-Avances en  Biomédica aplicada en puestos de 
trabajo 

-Responsabilidad civil y penal en seguridad vial 

-Enfermedades y restricciones laborales 

-Enfermedades y restricciones laboral en miembros 
inferiores 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 2019 



 

 

 

 

 

REUNIONES EMPRESARIALES  

16 
Su obje?vo es generar sinergia con nuestros diferentes grupos 
de interés para ges?onar ar?culadamente acciones  que 
promuevan el desarrollo sostenible de la región.  

 

 

 

 

• PROGRAMA VISTE TU CASA CORONA 

• 5 EMPRESAS   

• Yazaki, Belcorp, Proenfar, Familia, Gerdau Diaco 
• Este es un programa de Corona que brinda  una 
opción integral para mejorar vivienda.  

ACTIVIDADES 2019 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COOPERANDO 
CON 

UNIVERSIDADES 

 5      PRÁCTICA SOCIAL 

1    INFORME SABANA CENTRO CÓMO VAMOS 2018 

 1       PROYECTO MEDICINA FAMILIAR 

2    OTRAS ALIANZAS  



 

 

 

PRACTICA SOCIAL  

5 

1 Prac?cante de Psicología 

2 Prac?cantes de comunicación y 
medios audiovisuales 

2 Prac?cantes administración de 
empresas del programa Forma 
Emprende 

• PROYECTO MEDICINA 
FAMILIAR 

•  1 
• Brindar asesoría por el área de 
medicina comunitaria de la 
universidad de la Sabana en el estudio 
de las causas de las  enfermedades 
prevalentes en el trabajo para las 
empresas de la región. 

• - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
INFORME SABANA 

CENTRO CÓMO VAMOS 

 1 
Par?cipación  en el  informe  de 
Calidad  de  Vida 2018 /. Link:  
hWp://sabanacentrocomovamos.org/
h o m e / w p - c o n t e n t / u p l o a d s /
2019/11/4to-Informe-de-Calidad-de-
Vida-de-Sabana-Centro_2018.pdf 

 

- 

 

 

 

 

 

 

• OTRAS ALIANZAS  

•  2 
• -Se establecen alianzas con varias 
universidades de la región para 
buscar soluciones reales a los retos 
de la región 

• Universidad Militar 
• Escuela Colombiana de Ingeniería 

ACTIVIDADES 2019 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARTICULACIÓN CON 
LAS ENTIDADES SIN 
ANIMO DE LUCRO 

5       TALLERES 

418     PASES DE CORTESÍA  

5          VISITAS EMPRESARIALES   

207    VOLUNTARIOS 

275   ARBOLES PLANTADOS                                      

12      GESTIÓNES DE COOPERACIÓN 

12          GESTIÓNES DE COOPERACIÓN 



 

 

 
 

 
 

FUNDACION RODANDO 
POR LA VIDA 

Talleres para reflexionar sobre 
las propias limitaciones para 

llegar a la excelencia 

5 TALLERES                      

128 PARTICIPANTES 

Toxement  
Prodensa  

Restaurante Paprika  
Curso Forma Emprende 

Emprendedores 
 

 

 
FUNDAFE  

Elaboración de prótesis para  
miembros inferiores a par<r 
de la donación de chatarra 

12  
GESTIONES DE COOPERACIÓN 

CON EMPRESAS  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
PROYECTO UNION  
Apoyo a familias de bajos 
recursos  con niños/as con 

patologías complejas 

5 VISITAS EMPRESARIALES 

Toxement 
 Pelpak  

Gerdau Diaco 
 Alpina  
 Familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ECOPARQUE SABANA 

Reserva natural 

207  VOLUNTARIOS 

 275  ARBOLES PLANTADOS 

 
PARQUE JAIME DUQUE 

418  PASES DE CORTESÍA   

 

 

• FUNDACION MI 
FELICIDAD 

• Apoyo a niños/as y adolescentes 
en condición de vulnerabilidad  

• 12  

• GESTIONES DE COOPERACIÓN 
CON EMPRESAS  

ACTIVIDADES 2019 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN 
PARA LA 

COMUNIDAD  

  3    CURSOS PROGRAMA COCINA PARA TODOS 

 60     PERSONAS FORMADAS  

 6    CURSOS PRODENSA Y ALIADOS  

 77  PERSONAS FORMADAS   
    

  3    CURSOS FORMACION SENA  

 34     PERSONAS FORMADAS  

  2    CURSOS FORMA EMPRENDE  

 36     PERSONAS FORMADAS  



 

 
 

PROGRAMA COCINA PARA TODOS 
GROUPESEB/FUNDACIÓN IMUSA/PRODENSA 

 3 PROGRAMAS                                                                                        

60   PERSONAS FORMADAS 

3 CURSOS BÁSICOS DE COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 
3 TALLERES COSTOS 

3 TALLERES  EMPRENDIMIENTO 
3 TALLERES  MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

9 TALLERES  PSICOSOCIALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

FORMACIÓN  PRODENSA/ALIADOS                                             
EMPRENDORES, ESTUDIANTES, PROFESORES 

 6 CURSOS                                                                                             77 
PERSONAS FORMADAS 

TALLER MODELADO EN YESO 
CURSO ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

TALLER DE MANUALIDADES EN TÉCNICAS MIXTAS 
TALLER DE SUBLIMACIÓN EN TELA, MADERA, CERÁMICA 

CURSO DE IMPRESIÓN 3D 
TALLER MANUALIDAD NAVIDEÑAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 2019 



 

 
 

PROGRAMA FORMA EMPRENDE 
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 

 2 CURSOS                                                                               

36   PERSONAS FORMADAS 

CURSO DE MARKETING Y REDES 
CURSO MUNDO DIGITAL 

 

 

 
 

 
FORMACIÓN  SENA 

•    3 CURSOS                                                                               
34   PERSONAS FORMADAS 

• CURSO TÉCNICAS MAQUILLAJE 
2  CURSOS EN TENDENCIAS EN MANICURA Y PEDICURA 

 

ACTIVIDADES 2019 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
TERRITORIAL 

  17       CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN  (CTP)   

 4  COMITÉS TÉCNICOS INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACIÓN    
 AMBIENTAL (CIDEA) 

 9  CONSEJO DE CULTURA (SOPÓ Y  TOCANCIPÁ) 
 

 3         OTRAS PARTICIPACIONES  

 3     COMITÉ DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL  
           (SAN) 



 
 

CONSEJO 
TERRITORIAL DE 

PLANEACION (CTP) 
Sopó 

 17  

• CONSEJO DE 
CULTURA                            

• Sopó y Tocancipá 

•  9 

 

 
 

CIDEA 
Comités Técnicos 

Interinstitucionales de 
Educación Ambiental  

Sopó 

 4 

 

 

 

 

 

 

 

 
COMITÉ DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA (SAN) 
Sopó  

 3 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

OTRAS PARTICIPACIONES 

 3 
- P a r < c i p a c i ó n X I V C o n g r e s o  
Departamental de Planeación 
-Comisión de empalme Alcaldía Sopó 
-Par<cipación  mesa de trabajo plan 
de  desarrollo territorial 2020 Sopó 

ACTIVIDADES 2019 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SINERGIA 
AMBIENTAL 

 2.627      
   
   

 21     EMPRESAS PARTICIPANTES EN AGENDA CON LA AUTORIDAD 
       AMBIENTAL 

 

 17.765  TONELADAS DE RESIDUOS GESTIONADOS  
 

 51                  EMPRESAS PARTICIPANTES EN DIVULGACIÓN DE BUENAS   
       PRACTICAS AMBIENTALES 

 8               EMPRESAS EN ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO 
        AMBIENTAL 

 
 
 

 400         PARTICIPANTES EN FORO AMBIENTAL  

PARTICIPANTES EN  SENSIBILIZACIONES Y                             
CAPACITACIONES 



 

 
SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIONES 

2.627  

 

COLABORADORES      1.497 
ESTUDIANTES          1.130 
- 

 
 
 

GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS  

17.765 TONELADAS 

• PELIGROSOS     9.841    
E N C A D E N A M I E N T O   
PRODUCTIVO     4.654 
• APROVECHABLES     3.055  
• ESPECIALES          385 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AGENDA CON LA 

AUTORIDAD 
AMBIENTAL (CAR) 

21 EMPRESAS 

PRODENSA SE CONSOLIDÓ 
COMO EMPRESA ANCLA.   
 
PROYECTO DE ARTICULACIÓN 
REGIONAL “DALE VIDA AL 
PLÁSTICO” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DIVULGACIÓN DE 

BUENAS PRÁCTICAS 
AMBIENTALES 

51 EMPRESAS  

II FORO DE 
SOSTENIBILIDAD 

INDUSTRIAL Y 
EMPRESARIAL 

400 PARTICIPANTES   

 

- 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ACOMPAÑAMIENTO 
TÉCNICO AMBIENTAL  

8 EMPRESAS 

MOLSABANA 
KAMEX 

 PROENFAR 
 DIC 

 YAZAKI 
 TOXEMENT 

 TOPTEX 
 CORONA 

 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 2019 



7 EMPRESAS  

11 BRIGADISTAS  

4 COMITÉS SST 

78 PROFESIONALES SST 

60 EMPRESAS  

8 JORNADAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

3 EMPRESAS  

3 COLEGIOS  

1 INTERVENCIÓN TEATRAL 

409 PERSONAS 

Red de empresas – Clínica U. Sabana 

13 EMPRESAS   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUYENDO 
SST 



COMITÉ SST 

78 PROFESIONALES 

60 EMPRESAS  

 

COMITÉ DE AYUDA 
MUTUA SOPÓ 

7 EMPRESAS 

11 BRIGADISTAS 

 
 
 
 

 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 

 

214 ESTUDIANTES 

145 COLABORADORES 

18 PERSONAS COMUNIDAD 

 

INTERVENCIÓN 
TEATRAL  

“Un Viaje por la Vida” 

32 COLABORADORES 

ACTIVIDADES 2019 

RED DE EMPRESAS 
CLÍNICA UNIVERSIDAD DE LA 

SABANA 

13 EMPRESAS 

 

Gracias a la ar?culación con las siguientes en?dades y/o empresas : Corona, Alpina, Quala Nova, Vitalis, Gerdau Diaco, 
Molsabana, Rayo Gas, San Lorenzo, Kovering, ECI Julio Garavito, Clínica Universidad de la Sabana, Alcaldía municipal 
de Sopó. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYO AL 
EMPRENDIMIENTO 

 2    ASESORÍA  CEIS (UNIVERSIDAD DE LA SABANA)     

 4   PARTICIPACIÓN EVENTOS/FERIAS 
 

 4  ENCUENTROS EMPRENDEDORES 

 1    GRUPO WHATSAPP  
  15  BOLETINES  



 

 

 

 
 

ASESORIAS CEIS 
UNIVERSIDAD DE LA SABANA      

  2  BRIGADAS                                           

8 PARTICIPANTES 

Divulgación programa de Incubación y 
a c e l e r a c i ó n d e e m p r e n d e d o r e s 
convocatoria 2020. 
 

• ENCUENTRO 
EMPRENDEDORES  

• 4 

• TALLER RODANDO POR LA EXCELENCIA 
• TALLER ELEVATOR PITCH 
• TALLER RÉGIMEN SIMPLE 

• STARTUP TALKS  EN PRODENSA 

 

 

 

 

 

 

 
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS/

FERIAS 

 4 
DÍA DE LA LACTANCIA (SOPÓ) 

FERIAS EN: CAJICÁ, SOPÓ, BOGOTÁ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
GRUPO WHATSAPP 

 86 PARTICIPANTES  

CURSOS, TALLERES , CONVOCATORIAS, 
ALIANZAS 

 

15 BOLETINES  
DIVULGACIÓN DE PRODUCTOS/

SERVICIOS 
 

 

ACTIVIDADES 2019 



Gracias !!! 


