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MISION -l

Somos una Corporacion Empresarial apolitica, sin animo de lucro
de la region Sabana Centro cuyo objetivo es desarrollar comunidad
de manera sostenible, no asistencialista, en linea con los programas
de Responsabilidad Social de las Empresas; gestionando iniciativas de
integracion y mejores practicas que favorezcan el desarrollo,
creando puentes de comunicacion y participacion con los

diferentes grupos de interés con foco en las areas de Educacion,
Emprendimiento, Gestion Ambiental e Innovacion.




VISION o

En el aho 2023 Prodensa sera reconocida en la Sabana
Centro como una CORPORACION EMPRESARIAL
SOSTENIBLE, enfocada a dar solucion de las necesidades a
los grupos de interés presentes en la region, siendo
articuladores entre los diferentes actores y las necesidades
detectadas, logrando innovacion social, economica vy
ambiental.




VALORES o

Cooperacion  Entre |as empresas, la comunidad y los diferentes
grupos de interés.

Transparencia  Claridad y apertura en la comunicacion
pertinente.

Compromiso  Qpjetivo permanente desarrollar comunidad.
con la region

Sentido de Cui . . 7
uidado v preocupacion por la region.
Pertenencia YP P P &




CONSEJO DIRECTIVO " g

PRINCIPALES SUPLENTES
PRESIDENCIA Beatriz Penagos Bruna Bocci
Proenfar Belcorp
VICEPRESIDENCIA Laura Trujillo Fredy Lopez
Familia Alpina
SECRETARIA Carlos Zapata Carmen Amortegui

Corona Vitalis
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PROGRAMAS AMBIENTALES Y SOCIALES 2020
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INDICADORES

106 ESTUDIANTES Y FAMILIAS IMPACTADAS

2 DONACIONES:

DONACION EQUIPOS DE TECNOLOGIA
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES

ACOMPANA UN

COLEGIO 1 VOLUNTARIADO AMBIENTAL PROENFAR

3% (422 (1855 |15 Bem 1 ENCUENTRO DE VIDA “IED PABLO HERRERA”
/e | N s
36 CONSEJOS DIRECTIVOS COLEGIOS




’ VOLUNTARIADO

EUCLID CHEMICAL PRODENSA
TOXEMENT o

— El 25 de junio de 2020 se llevo a cabo una
jornada de voluntariado por parte del area
técnica de Euclid Chemical Toxement con el
acompanamiento de Prodensa, quienes
identificaron dos familias del coleglo técnico
industrial del municipio de Tocancipa que
requieren herramientas tecnologicas para que
sus hijos puedan continuar con sus estudios

debido a la cuarentena frente a la crisis del
COVID-19.

Se identifica que cada familia tiene cinco hl]los
en etapa escolar y Toxement a traves de las
donaciones de la empresa y sus colaboradores
hace entrega de dos computadores de escritorio,
cinco tabletas y mercados para a?oyarlos frente
a la cuarentena ya que son familias de escasos
recursos.

Las familias agradecen a Toxement, a todos sus
colaboradores' y a Prodensa por la gestion
apoyandolos en esta crisis.

“No hay nada mas noble en el mundo que un
corazon solidario”

Gracias!!!!




NO HAY NADA
MAS NOBLE
QUE UN
CORAZON
SOLIDARIO

Muchos nifios y jévenes de la regidn
sabana de escasos recursos carecen de

herramientas informaticas para
desarrollar sus estudios.

HOY TU PUEDES AYUDARLOS DONANDO:
COMPUTADORES, TABLETS O
SMARTPHONES EN BUEN ESTADO O
NUEVOS.

Mayor informacién:
coordinacionrseprodensa.org

310 8736412

lidad Social y Programas Educatives

4 ERODETA

DONACION HERRAMIENTAS INFORMATICAS

A través de nuestra campafna “No hay nada mas noble que
un corazon solidario”, se realizo la donacion de un equipo
de computo portatil por parte de un familiar de una
colaboradora e Corona y dos celulares en buen estado por
parte de personas de la comunidad para contribuir con
herramientas informaticas Utiles para que los nifios/as y
jovenes de nuestra regién puedan seqguir desarrollando sus
estudios.




i UNA MANANA AMBIENTAL EN FAMILIA

Te invitamos a participar de nuestro Streaming Ambiental en donde tendremos actividades
come obra de teatro con temas ambientales, jurnada de ejercicio para preparar nuestro cuerpo
para el dia a dia y realizaremos una manualidad con materiales reciclables.

Realizaremos esta jornada el dia
Sébado 03 octubre 2020
09:00am
Conéctate en el siguiente link: https://www.360.com.co/proenfar

CO‘“ 2 Inscripciones con Sandra Ramirez Cel: 310 8736412 o con director de curso
: S
C aeinast Cupos limitados.
\Cl p
paﬂ'

¢0ué necesitas ese dia?

La mejor actitud y disposicion para aprender acerca de tips de ahorro de agua y energia,
conocer acerca de la disposicién correcta de residuos... un lindo disfraz o ropa comoda y los
siguientes materiales para nuestra manualidad con materiales reciclables:

1des ° s
o \ASESES - . :
No \o Una media, cauchos, pitillos o Invita: & .’-.HD.
palitos, tijeras, silicona, ojos locos o “
L] -

botones, un pedazo da cartén o un

\ vaso plastico proenfar FRODENSA _/

El sdbado 03 de octubre se llevd a cabo una mafiana ambiental
y divertida en familia convocada por nuestra empresa asociada
Proenfar, con la asistencia de 60 participantes de colegios de
Zipaquira, Tocancipa y Gachancipd y sus familias. Se realizo un
Streaming virtual: realizando una obra de teatro, jornada de
ejercicio y la elaboracidon de un titere donde se fortalecieron
temas de manejo de residuos en casa.

ENVIA TUS FOTOS Y VIDEOS




“ENCUENTROS DE VIDA”

IED PABLO HERRERA
CAJICA
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Fecha 07 de junio de 2019

SENORES

PRODENSA

ATN: JUAN CARLOS VALDES
DIRECTOR EJECUTIVO
SOPO

Reciban un cordial Saludo

Respetado: Juan Carlos

Desde el agradecimianto manifestamos nuestro sentimianto por el tiempa
acompafiamiento y atencién, dedicados al grupo de robdtica educativa de la IEDR
Pablo Herrera el pasado 10 de mayo en sus instalaciones

Queremos felicitarles y encomiarios par su colabaracién, crganizacién y caracter
emprendador @ innovador que transmitieron a los estudiantes de la nstitucidn,
estamos seguros de gque este tipo de experiencias en contextos realas permiten a
los estudiantes conocer la aplicacién de la robdtica en el campo industrial, ustedes
80N un ejemplo a seguir y gueremos que sepan que toda la informacion suministrada
sera utilizada en nuestro proceso de formacion.

De Ia misma manera, agradecemos que las personas encargadas de la visita guiada El 25 de septiembre, nuestro director, Juan Carlos Veléz realiza

fueron atentas y resolvieran de manera oportuna todos los interrogantes que

surgieron durante la visa una charla con los estudiantes de grado 102 y 112 de la IED

Esperando contar en una proxima ocasion con la oportunidad de visitarles de nuevo,

AR LR AR R R Pablo Herrera, contado con la asistencia de 36 participantes.

Aauyfemets; Juan Carlos fue elegido como un lider de la regién para

\_Lgmgmclu compartir su historia de vida con ellos y asi contribuir como
R referente para que los estudiantes puedan interactuar y tener
Erp et o modelos de vida diferentes

| Teldfono: B661226

E— VEREDA CHUNTAME. CAJICA CUNDINAMARCA




CONSEJOS DIRECTIVOS PARTICIPACIONES
COLEGIOS PUBILICOS S .

IED TECNICA LA VIOLETA 10 ¢
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 6
COMPLEJO EDUCATIVO CEIS 10
IED RAFAEL POMBO 5
IED PABLO HERRERA 5
i e El objetivo es representar el sector productivo con voz y voto en

SEGUNDOD SEMESTRE, AGOSTO

las instituciones educativas, participar en las rendiciones de
cuentas, identificando necesidades y promoviendo soluciones,
propuestas, planes y programas articuldandonos con nuestros
diferentes grupos de interés.

JITLEC IS CAMMIA GO | EILDSANTEL
MERSHEAL B3 £3TAN - AGAUI

ﬁ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RAFAEL POMBD

SPUAUSIS DE LDS NERATADOS E1LAS PAUERAS SA2ER 11
¥ La institucidn Educativa Departamental Rafael Pomba se destaca par
sus resultados académicos como wna da las majores instituciones
oficlales de Cundinamarca,

— ¥ Los 60 estudiantes matriculadas en grado 112 durante el afio
Inmadiatamente anteriar [2019] presentaron |3 prueba v se
destacaron por obtener resultadas superiores al promedio de los
estudiantes a nivel nacional en las pruebas Saber 11.




INDICADORES
24

5 comITES DE RECURSOS HUMANOS

/

1 weBINAR

SINERGIA
EMPRESARIAL

1 PROGRAMA CORONA: “ENAMORADOS DEL AGUA”

7 DONACIONES




- Conversatorio “Iniciativas de bienestar”

- Conversatorio “El teletrabajo vino para quedarse”,
- Socializaciéon manejo protocolos COVID-19

- Conversemos “Realidad y futuro del COVID-19”

- Conversemos sobre las nuevas tendencias del derecho laboral.




TU CASA ES TERRITORIO

NumserUAN

Webinar

EL PODER DE LA HELICE

Bogotd, Metrdpolis de Conocimiento e Innovacién

e e -

B T e &

Bl

-

Ornaor-princial

Jesus Palomino Echartea, General Manager Infel’s
Guadalajara Design Center, México

Conversatorio

_\illfz[l:fm MEDUC v?l’__:.':lH

Diana Gaviria. Conned Bogold.

Johann Osma. Universidad de los Andes.

Maria José Cadena. AFM Engineer en Bruker

Juan Carlos Vélez. Director Ejecuivo. Prodensa
Edwin Reyes. Universidad Antonio Narifio. Colombia
Fernando Pastrana. Universidad Antonio Narifio. Colombia

Moderador:

Guillermo Alfonso Parra Rodriguez. Vicerrector de Ciencig,
Tecnologia e Innovacian. Universidad Antonio Narifio

B\ LN Viernes 17 de Julio - Hora: 2:00 p.m.

WEBINAR

El 17 de julio se llevo a cabo el Webinar en vivo “El
poder de la hélice”, organizado por la Universidad
Antonio Narifio y con la participacion de expertos
de la academia y la industria para abordar el tema
del poder de la articulacion entre estas dos areas,
donde nuestro director, Juan Carlos Vélez fue
panelista. Al evento asistieron 97 personas.




PROGRAMA CORONA

“ENAMORADOS DEL AGUA”

Es un programa en el que participa Prodensa en
articulacion con la administraciéon municipal de Sopdg,
gerente Emsersopo, secretaria ambiente, vivienda vy
desarrollo econémico, el objetivo es cambiar aparatos
de alto consumo de agua por bajo, suministrados por
Corona para beneficiar a los habitantes del municipio.

corona




DONACIONES |

Gracias a la articulacion de Prodensa con las ‘
empresas de la regidon se logra en los meses de
marzo, abril, mayo y junio algunas donaciones para
beneficiar habitantes de la regidon que se han visto
afectados por la actual crisis del COVID-9

332 recipientes plasticos para encase de
alcohol para el Municipio de Zipaquira




DONACIONES

Grupo

famiiia

450 litros de gel antibacterial y 1.620 panales adulto para el
sector salud en el municipio de Zipaquira.

Productos para apoyar
familias en el municipio
de Zipaquira.

50 bultos cemento para
contribuir con la
construccion de la
parroquia Juan Pablo I
en Tocancipa (Julio)

10 pruebas COVID-19 para el
Municipio de Sopo para
contribuir con el proceso de
diagnostico eficaz (Mayo)



[ »
3 ESTUDIANTES EN PRACTICA SOCIAL
|5 Sabais 1 CONVENIO UNISABANA Y ALCALDIA DE SOPO
1 RECOMENDACIONES A LOS POT
COOPERANDO
CON 1 INFORME CALIDAD DE VIDA 2019
UNIVERSIDADES sieanacenteo oll 3 PANEL ALCALDES SABANA CENTRO
comovamos )
s 1 RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION
agi | o CIUDADANA 2020-1 |
1 FACEBOOK LIVE/REGION METROPOLITANA
2 WEBINAR INFORME CALIDAD DE VIDA 2020




PRODENSA &

CONVERSEMOS
:COMO YAMOS?

Cintvarsidas e TE ESPERAMOS
La Sabana HOY 17 DE SEPTIEMBRE A LAS 4PM

NOS ENCONTRAREMOS POR GOOGLE MEET

Apoyamos el desarrollo de la comunidad *

(COMD VAMOS?
éPor qué es importante [ cultura organizacional?
Es importante ya que nos permits senitimos
identificados con nuestra misidn y fortalece nusstro
sentido de pertensncia con Prodensa

NO DEJES APAGAR LA LLAMA

Imeginemos que ia llams s la
representaciin de la misién de Prodensa.
La misma necesita diferentes elementos
pars arder y brillar con fuerys e Intensidad.

En caso de que falte algin elementa &
llama na logrard brillar contantafusreay @ '

TPASA LA LLAMA!
Invita a tus compafieres & participar y refiexionemos juntos
£Cémo podemes aportar & gue la flema crezca?

.2_-'{ PRODENSA

4:‘.". PRODENSA

CULTURA ORGANIZACIONAL

“PRODENSA”

En el mes de septiembre se inicia una campaia para
fortalecer la cultura organizacional al interior de
Prodensa con el apoyo de Maria José Aguilera a
través de la practica social de la Universidad de la
Sabana de la facultad de administracion de
empresas.

15N |
o Y
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2% PRODENSA

CONVERSEMOS
iCOMO YAMOS?

TE ESPERAMOS EN NUESTRO
SEGUNDO ENCUENTRO
ESTE VIERNES 16 DE OCTUBRE A
LAS 4PM

MODS ENCONTRAREMOS POR GOOGLE MEET

b ¢ \‘ . _1'; wn
_ G "" 3
N i

/<l  TEESPERAMOS EN
NUESTRO TERCER

ENCUENTRO
HOY DE 4PM A 5PM

12 DE
NOVIEMBRE

MNOS ENCONTRAREMOS
POR GOOGLE MEET

CULTURA ORGANIZACIONAL

“PRODENSA”

En los meses de octubre y noviembre también se
realizaron los encuentros de conversemos como
vamos?, con el objetivo de fortalecer los valores,
las comunicaciones internas y el trabajo en
equipo en Prodensa.

Comunicacion interna

Resultados diagnostico




COMUNICACIONES PRODENSA o IJ.

proDENSA Jlsiecianl En el mes de septiembre se consolida en Prodensa el

manual de identidad grafica cuyo objetivo es
estandarizar las piezas comunicativas para; cursos,
sty - ook capsulas ambientales, boletines internos, externos y de

RECUERDA QUE

- - emprendedores de Prodensa con el apoyo de Jhonier

- | Paredes a través de la practica social de la Universidad

YA 3 de la Sabana de la facultad de comunicacion social y
g, periodismo.

GRUPO EMPRENDEDORES PRODENSA 2%

Con el apoyo de Alejandra Cuervo a través del programa
Forma Emprende de la practica social de la Universidad de la Nombre del emprendimiento
Sabana de la facultad de Administracién de empresas, se esta

Las imagenss deben ser

Ser daros respecito ala claras, estébcamente

realizando el curso de Marketing Digital y mentorias iy sicmden siocar @

i 4 bensficios? earts
enfocadas a las necesidades de los emprendedores. Ademas Propuesta de valor _ N ccars et
se esta realizando la caracterizacion del grupo de CESE R N CRRR ) SO mejor akaco en los casos

e N— donde deseamos comunicar
emprendedores de Prodensa con el fin de orientar acciones LA ES il epncial i st Al

articuladas con nuestros diferentes grupos de interés acorde
con sus necesidades y nuestro alcance.

Canales y puntos de venta
sDdnde me pueden comprar?
Proceso de compra

Informacion sobre el

© emprendimento

*En caso de no tene
alguna red quitaria del
boletin




- L de
A partir del miercoles 3 Junilo
CONVENIO UNI SABANA Y ALCALDIA

DIVE INTO ENGLISH MUNICIPAL DE SOPO
Sumérgete en el inglés

student _

Gracias a la articulacion de Prodensa con
la universidad de la Sabana y la alcaldia
de Sopd se estableci6 un convenio
beneficiar a sus habitantes durante el
2020 con clases de inglés gratuitas.

CONVENIO } unvesond da s oipanaTS A - CON EL
INTERINGTITUGIORAL:  (3) LaSabana Eifsee % SN - APQYO DE:




SABANA CENTRO 1 | ° °
comovamaos o0 Vo

SABANA CENTRO ail

comovamos Recomendaciones a los POT

Regidn en desarrollo

Region Sabana Centro La evoluciin de 1 region

Sabana Centro, hace
Aportes Claves  onari i revision de

Informe de

calidad de vida i fesksnationniin Eldocumento presenta {05 POT buscands retos
; Vamos, te presentamos algunos algunss recomendaciones de cara al futuro.
2 ] de los resultados del trabajo en; infraestructura .
01 ' de “Recomendaciones ala ambiental, movilidad y Cocreacidn

Eomtractitn 4 16s Manes servicios pidlicos. £l dnmm_entu es prm?udn
deltrabajn colaborative

de Ordenamiento Il'gr‘ritnrial ente aliatos estiatégicns Al
(POT)" en los municipios de eimestigadores expertos. Lt = R
Sabana Centro, :

Para consultar el documenta completo, haz clic aqui:

FurdscincOrONa EL TIEMPO ogcwwal 8% https:/fcutt.ly/ZgU9rsd

Bistn fscecoone [TRIATEN 405 SREE-
oftcomper: R oo X [ v

asnCAcHN e e

PROBOGOTA

El informe de calidad de vida 2019 nos permite conocer los principales

avances logrados por las administraciones municipales durante el periodo Principales aspectos que deben ser considerados por
de gobierno iniciado en 2016. Te invitamos a consultar los principales parte de las administraciones municipales en temas
resultados  aqui: http://sabanacentrocomovamos.org/home/wp- claves para la region como infraestructura ambiental,
content/uploads/2020/11/5to-Informe-de-Calidad-de-Vida- movilidad y servicios publicos.

SC versionweb?fbclid=IwAROM- Puede descargarlo en el siguiente enlace:
1frGn1119EJ5xeKqAgSAkvZ76e8QssYEKVg01mY2TkL5fh51EeovbM https://cutt.ly/XhihEDI



https://cutt.ly/XhihEDI?fbclid=IwAR2P9oLkxF0Z8hFj_pyIJW2VCG1Fjv-wADQh5sYxQ6NyImLfqH8ZTwyr6jY

SABANA CENTRO l @ B
comovamos

SABANA CENTRO |
comovamos

SABANA CENTRO I
comovamaos

Panel:

£l LIvE

27 de Mayo de 2020
9 AM - 10 AM

‘ » | 20 de Mayo de 2020
] 9AM - 10AM

- " L k] | s Cbmars
. fundaciéncOrona t!:compensm COo&ima” | L _{Bi_ o T o Frsdacién cOQrona {CW 8 o
_a Sabana :

| QT
| La Sabana

Py = apemncain ; b
EL TIEMPO %8 = Sty + Cnsz Roj Colonibians &u% PROBOGOTA EL TIEMPD B Tiomien + Crnr Rojs Cotomblass &‘!’(‘ PROBOGOTA




SABANA CENTRO 1 |

comovamos

o SACANA CENTRO al SABANA CENTRO l ]
= - comovamos comovamos nvita
= Panel: , 3
= 19 A ) REGION METROPOLITANA 11 de Septiembre de 2020
n LIVE Un escenario de integracion para el desarrollo 9 AM - 10 AM
|3 de Junio de 2020

9AM - 10 AM

Webinar en vivo con la participacién de

am

Juan Carlos Camelo Patricia Gonzalez Gabriel Gutierrez

e Intes 1 al

_i ._g._:,. ..’:? FundacidncOrons .gm E'::;‘-E-um

i [ EL TIEMPO| ST vt Roin Colomians
EL TIEMPO &P TR T Ap— W e ol oo ein ot




SABANA CENTRO /1| | ’J
comovamaos

SABANA CENTRO l.ll
w

INVITA
Lanzamiento
ssultades uesta Virtual stceneibn Clsdi Puede consultar los resultados de
Sabana Centro 2020-1 la Primera Encuesta Virtual de
Percepcion Ciudadana de Sabana
Reactivacion Econémica, casos de éxito en Sabana Centro Centro, 2020-1,. Puede consultar en el
link:

http://sabanacentrocomovamos.org/home
/infografia-de-resultados-primera-

§ LIVE encuesta-de-percepcion-ciudadana-
sabana-centro-2020-
1/?fbclid=IwAROIQQF 1dF-
V5X8gM1iFXeLUFFMS9z11Fb7nASnKL
DnaGd0Oc3TvDo70HIO

Jueves 5 de Noviembre | 9 a 1 am

e ] o
PRQEDOTA 883!»;«-

Iﬂf,,, fudicisncorona  [ARLER0) R




SABANA CENTRO .Il oe .

comovamos o e

el Al sapanacentna ol

PPYTITY LAVZAMIENTO INFORME DE CALIDAD DEVIA  comovamos NTIT) LAZAUIENTO INFORME DE CALDAD DEVIDA  comovamos
RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2020 RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2020

a L
o uan Carlos Camelo

. q Director del Observitoria Sabana Centro Como Mamas

MODERADOR
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a Sahana
ALITTE
el A Fudicisucorono
EL TIEMPO Srasocors ELTIEMPO IR Al S L
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ARTICULACION CON
LAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO
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Fundacién
6\ Rodando
por la vida

4

tallere ot A

suenos

Jaime Duque

3

Ecoparque
-\o'_z;-Sab_am

INDICADORES

350

350

=

COLABORADORES PARTICIPANTES EN TALLER
“RODANDO POR LA EXCELENCIA

FAMILIAS BENEFICIADAS CON

COMPLEMENTOS NUTRICIONALES,
VITAMINAS, ROPAY CALZADO

BOSQUE PRODENSA

PLAN PADRINOS WAKATA (DONACION)

PROYECTOS “RESTAURACION ECOLOGICA
ALPINA'Y CORONA”



Fundacion
Rodando
por la vida

TALLER

“RODANDO POR LA EXCELENCIA”

Con una emotiva celebracién en el marco de la
estrategia Gender Balance, en el mes de marzo,
conmemorando el dia de la mujer, la empresa
GroupeSEB en Cajica en articulacion con Prodensa
conto con la participaciéon de la Fundacién Rodando
por la vida para compartir con sus colaboradores su
gran experiencia inspiradora sobre el logro de la
excelencia a pesar de las limitaciones.

Al evento Asistieron mas de 350 colaboradores vy
ademas se realizo una exhibicidon de tenis de mesa.
PRODENSA celebra y acompafia este tipo de
acciones que promueven la excelencia y el bienestar
de los participantes.
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suenos

DONACION

COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES

DONACION
COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES

CAMPANA
“DONA LO QUE
TENGAS”

En el mes de marzo la Fundacidn Imusa en
articulacion con GroupeSEB y Prodensa hacen
entrega de 200 complementos nutricionales en el
sector de Capellania en el Municipio de Cajica y en la
ciudad de Bogota para apoyar a las familias que
tienen dificultades econdmicas para afrontar la
actual crisis producida por el COVID 19

El 10 de diciembre la Fundacion Imusa en
articulacion con GroupeSEB y Prodensa hacen
entrega de 110 cajas de vitaminas por 30 sobres en
el sector de Capellania en el Municipio de Cajica
apoyar la nutricion de los nifios de 0 a 5 afios.

El 30 de diciembre a través de la campafia “Dona lo
que Tengas” de la Fundacién Imusa en articulacion
con GroupeSEB y Prodensa hacen entrega de
mercados, ropa y calzado en buen estado en el
sector de Capellania en el Municipio de Cajica
logrando apoyar 40 familias de esta localidad.
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DONACION
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES

El 10 de diciembre la Fundacién Imusa en
articulacion con GroupeSEB y Prodensa hacen
entrega de 110 cajas de vitaminas por 30
sobres en el sector de Capellania en el
Municipio de Cajica apoyar la nutricion de los
ninos de 0 a 5 afios.
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CAMPANA
“DONA LO QUE TENGAS”

El 30 de diciembre a través de la
campana “Dona lo que Tengas” de la
Fundacion Imusa en articulacion con
GroupeSEB y Prodensa hacen entrega de

mercados, ropa y calzado en
buen estado en el sector de Capellania
en el Municipio de Cajica logrando
apoyar 40 familias de esta localidad.




PADRINOS
WAKATA

Un Mundo De Experiencias en Un Solo Lugar

o

Jaime Dugue

4% PRODENSA

Generar un espacio en el que a través de la

OBJ ETIVO solidaridad de las familias colombianas sea

DE LA posible el apadrinamiento de un “animal del

= Bioparque Wakatd”; contribuyendo de esta
CAMPANA

manera al bienestar de los més de 700 animales
que hoy hacen parte de nuestra gran familia.

El Bioparque Wakaté es una zona de reserva

ecolégica enfocada en mantener especies
colombianas, donde los visitantes pueden tener
un reencuentro con la naturaleza, aprender sobre
las diferentes especies, y conocer las
problematicas que enfrentan. Actualmente hay
Bopeene alrededor de 700 animales de 110 especies
diferentes, entre aves, reptiles y mamiferos.

DONACION

PRODENSA, en el mes de Junio se une a esta
maravillosa campana para apoyar al parque
Jaime Duque frente a la actual crisis del COVID-
19, adquiriendo un plan cuidador Wakata,
adoptando una de las especies animales.

PLAN BENEFICIOS
CUIDADOR O O &3
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toda lg infermacién, animal te acreditara como un
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Manilla y peluche de Pedras pertenecer al album
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En el mes de mayo se realizo un recorrido al
Bosque Prodensa, ubicado en el Ecoparque
sabana del Parque Jaime Duque, donde se
plantaron con la participaciéon del equipo de
Prodensa y sus familias 100 especies vegetales
en el mes de octubre de 2019, dirigido por los
profesionales del Ecoparque.

El recorrido se realiza de manera virtual debido
a la actual cuarentena por la crisis del COVID-19.
Alli nos comparten el estado actual de las
especies y su impacto ambiental para favorecer
la generacidn de oxigeno y la biodiversidad.

Gracias amigos de Ecoparque de Parque Jaime
Duque por esta gran oportunidad para seguir
aportando en la sostenibilidad ambiental de
nuestra region.




PROYECTOS
“RESTAURACION ECOLOGICA”

Ecoparque
‘©)Sabana

Gracias a la articulacion entre Prodensa y el Ecoparque
Sabana se presenta un proyecto para para realizar un
proceso de revegetacion del humedal Corona con el fin de
establecer areas de habitat para la biodiversidad y la
conservacion del agua. El proyecto fue aprobado, sin
embargo, debido la crisis ocasionada por el COVID 19 se
encuentra temporalmente detenido.

También con nuestra empresa asociada Alpina se presento
un proyecto para la reubicacidon de su zona de vertimientos
y establecer areas de habitat para la biodiversidad en sus
predios. El proyecto esta en fase de aprobacién vy
temporalmente detenido por la crisis del COVID 19.

Estos proyectos hacen parte de la restauracion

participativa para nuestra regidon cuyo objetivo es
promover la sostenibilidad ambiental.




INDICADORES

¥ ERODENSA

53 PERSONAS 2 CURSOS, TALLERES PRODENSA Y ALIADOS

ALCANZADAS
9 CURSOS FORMACION SENA
. 210  PERSONAS FORMADAS
FORMAC[ON - 2  PROGRAMAS TECNICOS
CON PROPOSITO IN 60  PERSONAS EN FORMACION
seavico nacioAL 3 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS
379 PERSONAS | 97  PERSONAS CERTIFICADAS
TRIEBE=3 | ALcANZADAS 1 ESPECIALIZACION EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO POR COMPETENCIAS
12 PERSONAS FORMADAS
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Taller de Decoracion
de Sombreros

5i te gustan los sombreros, joprende a
decorarlos a tu gusto!

Fecha: Viernes 21 de febrero.
Hora: 10:00 a.m. a 1:00 p.m.
Lugar: Instalaciones de Prodensa.

Inscripciones en las instalaciones de
Prodensa hasta el 20 de febrero

{3 DRODENSA

6 PERSONAS FORMADAS

TALLER DIACO

21 PARTICIPANTES

TALLER “MI IMAGEN PERSONAL”

cOMO SOY?
o COMO QUIERO SER?
Objetivo COMO ME VEN LOS DEMAS ?

Por medio de una experiencia
significativa participativa,
identificar el valor de la imagen
personal que

transmitimes  comoe  elemento

fundamental para el logro de
nuestros  objetives  y  poder
descubrir nuestras

habilidades sociales, de
comunicacion, carisma, vestuario,
actitud, aptitud, credibilidad vy
saber

gestionarlas adecuadamente

Cenefa

SEMINARIO DE
MANUALIDADES

REUNION DE INICIC

43 ERODENSA

15 PERSONAS FORMADAS
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44 ERODENSA

40 HORAS 2% . PRODENSA ™ 2ha
INICIA: 17 DE MARZO o e — N

TERMINA: 09 DE ABRIL

40 HORAS
INICIA: 28 DE ABRIL
TERMINA: 21 DE MAYO

EL OBJETIVO DE LOS CURSOS ES PROMOVER EL BIENESTAR APOYAR EL
DESARROLLO DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS Y LA REACTIVACION ECONOMICA
FRENTE A LA CRISIS POR EL COVID-19




TECNICO EN
PELUQUERIA

Certificate en Técnico en Peluqueria con el SENA si
tienes experiencia empirica certicada

REQUISITOS:

e Experiencia minima certificada de un {1) ano.
* Tener un |lugar para realizar las practicas.

INSCRIPCIONES

https://forms.gle/5SnS52BtebvCSyMyCU9
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2} PRODENSA  afa

60 PERSONAS EN
FORMACION

TECNICO EN
COSMETOLOGIA Y
ESTETICA

Certificate en Técnico en Cosmetologia y Estetica
con el SENA si tienes experiencia empirica
certificada.

REQUISITOS:

» Experiencia minima certificada de un (1) ano.
« Contar con un sitio para hacer las practicas

INSCRIPCIONES:

https://forms.gle/25fAPBMNJ170CRIXDS

.PRODENSA
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Prodensa en articulacion con el Sena promueven para los .r o
colap?radores de empresas asociadas y amlgas la EspeC|aI|?faC|on en J
e Gestion de talento humano por competencias, cuya duracion es de °

: to H seis (6) meses y estd orientada a fortalecer las competencias de la
gestion del talento humano en las organizaciones, pudiéndose
desarrollar en el area laboral como gestor de talento humano,

coordinador de gestion humana, o Jefe de gestiéon humana., entre
otros.

¥ por 'Ce'fnpeiéENCias - Melﬂgia

Bl reetidar La fecha de inicio fue en el mes de abril y actualmente, participan 12
- nizacion | colaboradores, de esta manera Prodensa y el Sena se unen para
fortalecer las competencias de los colaboradores de nuestras
empresas asociadas y amigas.

Las empresas que participan son: Toxement, San Lorenzo, Parque
Jaime Duque, Clever Leaves, Fundafe, GroupeSEB, Diaco, Fortecem, y
Grupo Kopelle Ltda.

SERVICIO NACIONAL

ki o Actualmente, las sesiones se desarrollan de manera virtual debido a

B la actual cuarentena establecida por la crisis del COVID 19.
020000000000 000
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El 30 de Noviembre se hace el cierre de la especializacion de manera

| 12 PERSONAS GRADUADAS | virtual, acompafnando a los estudiantes en su proceso de graduacion.




CURSO MANICURA Y PEDICURA / SOFTYS .
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Apertura curso Manicura Softys x

B Fersonas (29) B chat

Z¥ hnadic perscnas

u‘ e Juen Carlos Velsz Caro [T

Andeés Orlega Mantes
e N =

FECHA LIMITE DE Para |a insctipeian debe

INSCRIPCION: ﬁ:’x”}:z‘:’z‘ﬁf '
11 DE JUNIC DEL 2020. “y idad [ e —
p Muchas gracias por dames la oportunidad de
- SARCONE tener un amarendimienta y un ingreso axira en
PARA MAYOR INFORMACION E uestros hogares grac prodesa a softys y al
Bos clases £ e B nuestros hogares gracias a prodesa a softys y 3

 JUNIO DEL 2020 SANDRA LILIANA RAMIREZ- 5108735

ﬁ' SENd 555 L O Escribe agus pars buscar

O e e En el mes de Julio | Sof l Prod |
Softys. 3% PRODENSA %}:e T n el mes de Julio la empresa Softys en alianza con Prodensa y e
I ' - _ Sena inician un curso de manicura y pedicura online para beneficiar

30 familiares de los colaboradores de la planta de Gachancipa y

PERSONAS FORMADA . L.
30 PERSONAS FO S Santander de Quilichao cuyo objetivo es favorecer el desarrollo de

40 HORAS dimi | b del ti lib |
INICIA: 01 DE JULIO nuevos empren imientos, el buen uso de tiempo libre y e
TERMINA: 24 DE JULIO bienestar. La empresa patrocina a las participantes con el envié de

un Kit basico para el desarrollo del curso.
La apertura del programa se realiza en acompafiamiento del

FELICITACIONES SOFTYS R T R Gerente General de Softys el Dr. Andrés Ortega, la Dra. Laura

- a me llego mi Ki:: superteliz y agra ecida con . . . .7 .
por su gran compromiso con la Softys Prodensa y el Sena por esta oportunidad_ Cubides Prieto, Gerente de Personas y Organizacion, Diana Santos,
responsabilidad social, el bienestar de los e Business Partner, el Director de Prodensa, Juan Carlos Vélez y

colaboradores y sus familias. 611, Sandra Ramirez, coordinadora RSE y programas educativos.




CERTIFICACION POR COMPETENCIAS EN
GESTION DOCUMENTAL FISICA Y DIGITAL

APLICA PARA PERSONAS QUE TENGAN EXPERIENCIA EN ARCHIVO
O ESTEN LABORANDO EN EL AREA Y REQUIERAN LA
CERTIFICACION Y ACTUALIZACION
DURACION 10 HORAS ON LINE

REQUISITOS

« Certificacion laboral en dreas de archivo de seis (6) meses
minimo de experiencia.

INSCRIPCIONES HASTA EL 17 DE JULIO

INICIAMOS CLASES EL

19 DE M_AYG_-'-D_:_EL- 2020 INFORMES E INSCRIPCIONES:

SAN
310 8736412

43 LRODENSA

¢ PRODENSA

N

2 CURSOS ,
51 PERSONAS FORMADAS >3 PERSONAS FORMADAS

40 HoRas 40 HoRaS R 21 DE L
INICIA: 19 DE MAYO INICIA: 23 DE MAYO TERMINA.' 06 DE AGOSTO
TERMINA: 12 DE JUNIO TERMINA: 04 DE JULIO ’




CURSO DE HIDROTERAPIA'Y
MASAJES

» MARTES YJUEVESDE2 A6 P.M.

» Duracién: 40 horas.
Fecha limite de inscripcion: 10 de agosto.

» Edad minima requerida: 14 aios.

Softys

(L) 310 8736412

31 PERSONAS FORMADAS
40 HORAS

INICIA: 01 DE SEPTIEMBRE

TERMINA: 02 DE OCTUBRE

Por apoyar nuestros
sueiios

FELICITACIONES SOFTYS

por su gran compromiso con la responsabilidad social,
el bienestar de los colaboradores y sus familias.

B Rocisdos (1.48) - trncoen) x| B Poosmsaceg - Cometar-See X @ Wear- Lnmmorm oo @ % () ) Ao
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Larzamientocurso Softys M., X

2, Fersonas (32) = char iy

‘Do Lida Simbazicn
% MARIA CLEMENCIA POVEDAC...
it Rk |uis

sami mansaz
% Sanchs Julieth Buena Manens
‘ Sandra Liliana Ramirez Ibafiez

Sandy vuly Cifaertes

En el mes de agosto la empresa Softys en alianza con
Prodensa y el Sena inician un curso de hidroterapia y
masajes online para beneficiar 31 familiares de los
colaboradores de la planta de Gachancipa y Santander de
Quilichao cuyo objetivo es favorecer el desarrollo de
nuevos emprendimientos, el buen uso del tiempo libre y el
bienestar. La empresa patrocina a las participantes con el
envié de un Kit basico para el desarrollo del curso.

La apertura del programa se realiza en acompafiamiento
de la Dra. Laura Cubides Prieto, Gerente de Personas vy
Organizacién, Diana Santos, Business Partner, el Director de
Prodensa, Juan Carlos Vélez y Sandra Ramirez, coordinadora
RSE y programas educativos.



TECNICO OPERARIO EN CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y PIES

» DEBE TENER MINIMO EL GRADO 7° APROBADO

CURSO DE HIDROTERAPIAY
MASAJES

» LUNES Y MIERCOLES DE2A 6 P.M.

» Duracién: 40 horas. » Duracion: 6 meses.

» Fecha limite de inscripcién: 14 de agosto. » Fecha limite de inscripcion: 10 de agosto.

» Edad minima requerida: 14 afos. ‘ » Edad minima requerida: 16 anos.

Informes: . ).“

Informes: .
o Al © 310 8736412 N

() 310 8736412

25 PERSONAS FORMADAS 39 PERSONAS EN FORMACION
40 HORAS 880 HORAS
INICIA: 26 DE AGOSTO INICIA: 15 DE SEPTIEMBRE
TERMINA: 23 DE SEPTIEMBRE TERMINA: 15 DE MARZO DE 2021
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3 A3TCSENA

HOGAR

TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE " ot ey e e S i o it e
LA AGRICULTURA URBANA e

Duracion: 48 horas.
Fecha limite de inscripcién: 06 de agosto.
Edad minima requerida: 14 ahos.

[ S il |

31 PERSONAS FORMADAS
40 HORAS

Informes:
(©) 310 8736412

En el mes de agosto inicia el curso de agricultura
urbana donde participan 31 personas, 19 de ellas
corresponden al programa “Residuos con
proposito” de la comunidad de las Quintas en
Tocancipd”. El objetivo es promover la seguridad
alimentaria y la buena disposicion de residuos
organicos.




CURSO DE
HIDROTERAPIA Y
MASAJES

MARTES Y JUEVES
2:00 AG6:00 PM

REQUISITOS:

Ser mayor de 14 afios
Documento de identidad por las
dos caras.

Si es extranjero PEP vigente.

DURACION 40 HORAS - ONLINE

INFORMES E INSCRIPCIONES B 3108736412

] 't!IA
44 PRODENSA s

32 PERSONAS FORMADAS
40 HORAS
INICIA: 15 DE OCTUBRE
TERMINA: 17 DE NOVIEMBRE

CURSO DE
HIDROTERAPIA Y
MASAJES

LUNES.MIERCOLES Y
VIERNES
2:00 A 6:00 P.M

REQUISITODS:

Ser mayor de 14 afios
Documento de identidad por las
dos caras.
5i es extranjero PEP vigente.

DURACION 40 HORAS - ONLINE
INFORMES E INSCRIPCIONES LY 3108736412

o s‘.IIA
p e gdiiciti LT A o

28 PERSONAS FORMADAS
40 HORAS
INICIA: 15 DE NOVIEMBRE
TERMINA: 04 DE DICEMBRE

CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS EN
CONDUCCION DE
VEHICULOS DE CARGA

Requisitos
certificacitn laboral en dreas
relacionadas de minimo seis (6)
meses de experiencia.

DURACION 10 HORAS - ONLINE

INFORMES E INSCRIPCIONES e 3108736412

4% PRODENSA =R

44 PERSONAS FORMADAS
15 HORAS
INICIA: 24 DE OCTUBRE
TERMINA: 02 DE DICIEMBRE
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PARTICIPACION
CIUDADANA Y
TERRITORIAL

INDICADORES

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

CONSEJOS DE CULTURA

COMITE DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA
COMITE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

COMITE DE COMPETITIVAD, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

ENCUENTRO REGIONAL DE MINIJUNTAS







COMITE DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION (COMUC+CTel)

Durante el 2020 Prodensa participa 4
veces en este comité como actor lider
del ecosistema en ciencia, tecnologia e
innovacion del Municipio de sopo, el cual
tiene instancia consultiva y de promocidén
del desarrollo competitivo, cientifico e
innovador del Municipio




ENCUENTRO REGIONAL DE MINI JUNTAS
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Encuentro regional 2020 de pequefias
Juntas de accion comunal en sopd donde
participan  niflos/as de diferentes
municipios de sabana centro, desde
Prodensa, nuestro director Juan Carlos Vélez
participa sentando la posicion entre la
accion comunal y el desarrollo sostenible de
la regidon. El objetivo es sembrar en los
chicos el poder de la union.
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SINERGIA
AMBIENTAL

GIUDADES Y PRODUCCION ACCION
COMUNIDADES: !mum POR EL CLIMA

INDICADORES o %

10.185
7.420
2.765

TOTAL TONELADAS DE RESIDUOS GESTIONADOS:

RESIDUOS PELIGROSOS

RESIDUOS APROVECHABLES EMPRESAS Y PROGRAMA
RESIDUOS CON PROPOSITO

PROGRAMA BONOS CONNECT

PROGRAMA MEGAUP SOSTENIBLE




PROGRAMA
BONOS EMPRESARIALES

CONNECT

BOGOTA REGION

En el mes de noviembre finaliza el programa CONNECT
de bonos empresariales donde se recibié asesoria por
parte de expertos desde el mes de febrero para
desarrollar una nueva linea de negocio denominada:
Residuos con Propdsito, cuyo objetivo es la adecuada
gestion de residuos aprovechables, generando impacto
social, ambiental y econdmico, promoviendo asi Ia
sostenibilidad de nuestra region.

Consultor: Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia -
CTA




ol At pulsa

Sostenible

PROGRAMA MEGAUP
SOSTENIBLE

EMPRESARIO

LA OPORTUNIDAD ES AHORA, POSTULATE
AL PROGRAMA MEGAUP SOSTENIBLE

Prodensa se postula y gana la convocatoria MEGA UP
SOSTENIBLE y es RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL por
INNPULSA como una de las 15 instituciones con un MODELO
DE ECONOMIA CIRCULAR CON ALTO POTENCIAL DE
CRECIMIENTO EN COLOMBIA.

®0- CE———— El objetivo es fortalecer capacidades blandas, técnicas
% PILARES DE INTERVENCION J P ' ’

financieras y de gestidn, para consolidar modelos de negocio,
proyeccion en mercados internacionales y explorar nuevas
oportunidades de negocio con al menos una (1) empresa
grande o mediana nacional o extranjera. Contando con

Acceso a la infarmacién del proyecto en distintos espacios y recursos.

Consultores de apoyo constante durante todo el programa

ENTRENAMIENTOS ) | ~ Propiedad
EXPONENCIALES Mercados ‘ Finanzas Modela de negocio intelectual . . , ,
' herramientas proporcionadas a través de una metodologia
SVENTOS Thmersin ‘ \ el |7 o | e integral de entrenamiento, mentorias y relacionamiento.
rommucRas s BN - b El 1.'9:,.14 y 15 de octubre nuestro director, Juan Carlos Vélez
participo en el lanzamiento del programa para conocer su
PLAT;;?_:;M;? LMS Plataforma Lantia Apoye Omnicanal

Ti24

metodologia y plan de accion para Prodensa.




INDICADORES ):(

PROGRAMAS “RESIDUOS CON PROPOSITO"”:
EMPRESA / INACSA

PRODENSA

COMUNIDADES/ LAS QUINTAS TOCANCIPA/VALLE DE
SOPO/LA POLICARPA/YERBABONITA

RECICLAJE CON,

PROPOSITO
CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS

W U = =0

RES IDU(?S CON PROGRAMAS DE FORMACION CON PROPOSITO
PROPOSITO -Agricultura Urbana

-Hidroterapia y Masajes
-Certificacion por competencias en alistamiento y

10 mmsn |49 woon conduccion de vehiculos de carga pesada.
.. 1 PRESENTACION DE INFORME (VISITA AL SENOR LEON)
2.164 KILOGRAMOS RESIDUOS APROVECHABLES




PROYECTO
“RESIDUOS CON PROPOSITO”

RECICLAJE CON,

PROPOSITO Prodensa y el parque Jaime Duque se unen con

propdsito para consolidar un proyecto sostenible en
torno al reciclaje con base en la economia circular
para mitigar el impacto ambiental y apoyar el
mantenimiento de las especies animales, debido a la
crisis actual por la cuarentena establecida por el
gobierno nacional frente a la crisis del COVID 19. La
especie apadrinada por la comunidad de las Quintas
en Tocancipa fue el Ledn.

En el mes de julio se hace la entrega del contenedor
a la comunidad el propdsito de fortalecer Ia
educacion ambiental en la comunidad y apoyar al
Parque Jaime Duque por medio de la generacion de
los recursos a partir de los residuos para el apoyo del
mantenimiento de las especies animales.




PROYECTO

“RESIDUOS CON PROPOSITO”

El 24 de Julio se hace el lanzamiento oficial del i
proyecto “Unidos con Propdsito” en articulacion
con el Parque Jaime Duque, contando con la
participacién de 99 personas de la comunidad de
las Quintas Tocancipa.

En el evento se realizd una capacitacion sobre el
tema de residuos y un concurso “Quién quiere ser
un buen Padrino”. La comunidad de mostro muy
participativa e iniciaron activamente con el
proceso de disposicion adecuada de sus residuos.

-
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Asi mismo, dentro de los beneficios para la EiTﬁg;‘Q‘CULTURAURBANA
comunidad se oferta un curso en articulacion con
el Sena sobre técnicas de agricultura urbana que |
tiene el propdsito de promover la seguridad | edadmi . ~
alimentaria y el adecuado manejo de los residuos | informes: 0N o 2
organicos de las familias participantes. En este \ © 3108756472
curso participan 19 familias de la comunidad.

Duracion: 48 horas.

Fecha limite de inscripc _
nima requerida: 14 aihos.

16n: 06 de agosto-




TECNICAS PARA EL

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE

LA AGRICULTURA URBANA

Duracion: 48 horas.
Fecha limite de inscripcién: 06 de agosto.
Edad minima requerida: 14 ahos.

Informes:
(©) 310 8736412

3 A3TCSENA

TALERL HOGAR

* Fecenncer (a ImpoTancis gus Tiene 13 oehn imanihidet de slimests e o hoger, comn sna
condhokdn bivea para mejrar § maEmener 12 boena nuiriocn v vald de todus fos miemees de b

famita

31 PERSONAS FORMADAS
40 HORAS
INICIA: 28 DE AGOSTO
TERMINA: 27 DE
SEPTIEMBRE

En el mes de agosto inicia el curso de agricultura
urbana donde participan 31 personas, 19 de ellas
corresponden al programa “Residuos con propdsito”
de la comunidad de las Quintas en Tocancipa”. A
estos participantes se les entrega el dia 31 de agosto
un kit basico de siembra en articulacion con el Parque
Jaime Duque (2 kilos de tierra, 1 kilo de Humus, 14
plantulas y semillas). El objetivo es promover la
seguridad alimentaria y la buena disposicion de
residuos organicos.




PROYECTO

“RESIDUOS CON PROPOSITO”

En el mes de agosto se realizaron dos
recolecciones por parte de Prodensa de los
residuos aprovechables en la comunidad
de las Quintas Tocancipa. Los recursos
obtenidos de estos residuos seran para
apoyar el sostenimiento del sefior “Ledn”
en el parque Jaime Duque.

También se hizo entrega de oftro
contenedor para facilitar la disposicion y
clasificacion de residuos por parte de la
comunidad.

Finalmente se hizo al retroalimentacion a la
comunidad acerca de como va el proyecto
y se hizo énfasis en la importancia de la
educaciéon ambiental para favorecer el
proposito y la participacion activa de la
comunidad, quien se muestra muy
receptiva y motivada con la continuidad del
proyecto.

RETROALIMENTACION COMUNIDAD
LAS QUINTAS
27 DE AGOSTO (18 familias participantes)

“UNIDOS CON PROPOSITO”
LAS QUINTAS

RECOLECCIONES
10 de agosto (7 participantes) 328 Kilos
27 de agosto (6 participantes) 120 Kilos
25 de septiembre (7 participantes) 150 Kilos
16 de octubre(2 participantes) 199 Kilos
10 de noviembre(4 participantes) 132 Kilos
16 de diciembre (4 participantes) 367 Kilos

ENTREGA
SEGUNDO
CONTENEDOR
27 DE AGOSTO

e




PROYECTO

“RESIDUOS CON PROPOSITO”

El 23 de octubre se llevo a cabo una
capacitacion de separacion de residuos en la
fuente para la comunidad de las Quintas en el
municipio de Tocancipa. Al evento asisten 17
personas en de la comunidad.

El objetivo es fortalecer los conocimientos
acerca de la disposicion adecuada de residuos
para que todos sean aprovechables y no estén
contaminados de alimentos o mal clasificados.

También se hace sensibilizaciéon sobre el
programa “llena una botella de amor”, cuyo
objetivo es hacer una buena disposicion de
residuos no aprovechables y que estos no
lleguen a impactar en los rellenos sanitarios y
contribuir con el cuidado del ambiente.

Pecuerda; LIMPKD ¥ SECO

“5| QUIERES APROVECHAR . LIMPIC ¥ SECC DEBES DEPOSITAR”




RESIDUOS CON PROPOSITO
LAS QUINTAS/TOCANCIPA

“\ISITA AL SENOR LEON”

El 16 de diciembre en el marco del programa
residuos con Propdsito se hace una visita por
parte de la comunidad de las Quintas del
municipio de Tocancipa a su ahijado el “Sefior
Ledn” en el Parque Jaime Duque con el fin de
hacer retroalimentacién del alcance desde Julio a
noviembre del programa vy agradecer su
participacion y los recursos de los residuos para
el mantenimiento del Ledn y socializar los
resultados de impacto social y ambiental.

También se realiza una actividad de
enriguecimiento con el Sefior Leén para que la
comunidad tenga un mejor conocimiento de su
especie apadrinada. En total participaron 63
personas.

iUN RECORRIDO CON
MIS PADRINOS!

AR:PARQUE JAIME DUQUE
MIERCOLES 16 DE DICIEMERE
2:00 PM.A 5:00 P.M.

iTE ESPERAMOS!

(... ¥ PRODENSA

Jaime Dugue




RESIDUOS CON PROPOSITO
LAS QUINTAS/TOCANCIPA
RESULTADOS DEL PROGRAMA

COMUNIDAD ‘ ¥ o | MPACTO DE LOS RESIDUQOS
LAS QUINTAS TOCANCIPA Ve EN LA TIERRA

_ e ' 5 CON EL PROGRAMA RESIDUQS CON .
EN QUE AYUDAMOS AL RECURSOS: ‘ @ n PROPASITO, NO SOLO ESTAS 0
PLASTICOS-BOTELLAS ] neERIA - PLASTICOS-BOTELLAS | AYUDANDOALOS ANIMALES DEL
IEN\?,;\SEOS - SENOR LEON ENVASES ' e SOt TETRAPAK
KG. 353 Entre los 150 anos y 1.000 anos Aproximadamente 30 ahos
KG 15403 ESTAS APORTANDO AL
‘ a : e CUIDADO DEL PLANETA %
PAPEL-TETRAPACK -
CUADERNOS-LIBROS PAPEL-CUADERNOS-LIBROS ’,Q"Q VIDRIO
KG 7119 Tarda alrededor de 1 ano - | 1 Botella de vidrio tarda 4000 anos
o GENERANDO CONCIENCIA
s B‘ A2 L,
METALES '1 — Q ¥ =
KG. 36 SLagaT  METALES DEJANDO UN MEJOR FUTURO
- A= 2 3 6 4 6 Aproximadamente 30 anos pmmm%clmsmmmﬁﬂ Tarda airededor de 1 aho
VIDRIO Educacion B o familiaryde  Julioa Noviembre de 2020

- comunidad

KG. 295 ambiental




“RESIDUOS CON PROPOSITO”

PRODENSA

Desde nuestra sede en Sopd nos unimos con
este gran propdsito para apoyar la
comunidad de las Quintas con los residuos
aprovechables de nuestra casa y de nuestros
colaboradores que residen en Sopd para
apoyar el sostenimiento de su ahijado “El
Sefior Ledn”

RECOLECCIONES

AGOSTO 123 K.G
OCTUBRE 351 K.G
DICIEMBRE 148 K.G




“RESIDUOS CON PROPOSITO”

INACSA

El 22 de Septiembre se llevd a cabo la socializacion
del programa “Residuos con propdsito” con los
colaboradores de la empresa INACSA (Americana de
Colchones, Dormi Luna y Serta). En total asisten 74
personas

La empresa se une en este gran propdsito y deciden
apadrinar al Puma, una de las especies animales del
Parque Jaime Duque, debido a la crisis ocasionada
por el COVID-19 han  sido  afectados
econdmicamente por pertenecer al sector turistico.

Los recursos de los materiales aprovechables que
van a aportar para esta causa son las botellas
plasticas y las tapas.

Se espera que con este programa no solo se
contribuya con el sostenimiento del PUMA, sino que
también se fortalezca la educacion ambiental en sus
participantes.

e “

Uné@monos y protejamos
la naturaleza

El grupo los Sueinos se une a la campana
“Residuos con proposito”.

Hoy somos padrinos del “PUMA” vy a traves del programa
da raciclaje de plastico dentro de la planta de Sopd,
generamos ingresos para su alimentacidén y sostenimienio
en el pargue Jaime Dugue.

’J. ’.}“ AMERICANA

DE COLCHONES.

soisii (. Serfa




“RESIDUOS CON PROPOSITO”

INACSA

El 07 de octubre se llevé a cabo una jornada
lidica de sensibilizacion en el marco el programa
“Residuos con propdsito” con los colaboradores
de la empresa INACSA (Americana de Colchones,
Dormi Luna y Serta). En total asisten 37 personas.

Se realizan dos actividades, una liderada por el
parque Jaime Duque donde se explica todo lo
concerniente al ahijado (PUMA) y todo lo
referente a los servicios del Parque. Por parte de
Prodensa se realiza una actividad para reforzar el
tema de los residuos aprovechables y su impacto
en el ambiente.

Al finalizar los colaboradores se muestran muy
motivados con su participacion en el programa.




“RESIDUOS CON PROPOSITO”

INACSA/RECOLECCION

El 19 de Noviembre se lleva a cabo la
recoleccién en Inacsa con la participacion
de 2 colaboradores en la segregacién de los
materiales aprovechables y con el
acompafamiento de Prodensa.

En total se obtienen 153 K.G de pet,
polietileno y carton.

El 06 de enero de 2020 se lleva a cabo la 22
recoleccidon en Inacsa con la participacion
de 2 colaboradores en la segregacion de los
materiales aprovechables y con el
acompafamiento de Prodensa.

En total se obtienen 81 K.G de pet,
polietileno y cartén y chatarra.

RECOLECCIONES
19 de Noviembre (3 participantes) 153 K.G
06 de Enero 2021 (3 participantes) 81 K.G




“RESIDUOS CON PROPOSITO”

LA POLICARPA (SOPO)

El 05 de octubre se llevo a cabo la entrega de dos
(2) contenedores del programa “Residuos con
proposito” a la secretaria de ambiente natural en
la escuela de la Policarpa en el municipio de Sopo. }. °. /“)
El municipio se une en este gran propodsito y
deciden apadrinar al Coati de montaia, una de las
especies animales del Parque Jaime Duque,
debido a la crisis ocasionada por el COVID-19 han
sido afectados econdmicamente por pertenecer
al sector turistico. <2

- -‘

Los recursos de los materiales aprovechables que T
Es nuestro tiempo

van a aportar para esta causa son las botellas | 4o ayudar a los animales
plasticas, carton, papel, libros, metales, cuadernos, o~

tet k Hoy somos padrinos del )‘:o
etrapack. “COATi DE MONTANA", .-,

vinculate con tu aporte _

Se espera que con este programa no solo se | Yluntossalvemosvidas.
contribuya con el sostenimiento del COATI, sino
que también se fortalezca la educacion ambiental
en sus participantes.




“RESIDUOS CON PROPOSITO” P
YERBABONITA Y CABALLEROS DE LA NOCHE “
SOPO o ®

El 08 de octubre se llevo a cabo la sensibilizacién
del programa “Residuos con propédsito” en la
comunidad de Yerba bonita y Caballeros de Ia
Noche y una capacitacion de separacion de
residuos aprovechables con el acompafamiento
de la secretaria de ambiente natural del
municipio de Sopd, al evento asisten en total 11
personas.

Los recursos de los materiales aprovechables que
van a aportar para esta causa son las botellas
plasticas, carton, papel, libros, metales,
cuadernos, tetrapack.

Se espera que con este programa no solo se
contribuya con el sostenimiento de una especie
animal del parque Jaime Duque, sino que también
se fortalezca la educacién ambiental en los
residentes de estas urbanizaciones.




“RECORRIDO POR NUESTRA
AGRICULTURA ANCESTRAL ”

COMUNIDAD DE LAS QUINTAS
TOCANCIPA

UN RECORRIDO POR NUESTRA
AGRICULTURA ANCESTRAL!!!

El 10 de octubre en el marco del proyecto “Residuos
con Propdsito”, con la comunidad de las Quintas, se
llevo a cabo el recorrido en el Ecoparque sabana del
Parque Jaime Duque con las personas inscritas en curso
de agricultura urbana, en total asistieron 17 personas.

Los participantes visitaron el vivero para reconocer las
especies nativas, humedales, se realizo una actividad

de cartografia social y finalmente se termino con una P/ %‘wﬁl
o e . . . ’ e c—-._?:“. o
actividad de siembra de semillas nativas (maiz, frijol, _#
entre Otras) .LUGAR:ECOPJ\RO_UESABMJ\
SABADO 10 DE OCTUBRE
8:00 AM.A 12;00 M. _
. . o . . . LLEVAR SEMILLASRE.iglagrSO{SFRIJDL LENTEIAS I
Se invitd a los participantes a que visiten con iz comn canTro, 10 NG 74
regularidad el Ecoparque y hagan parte de la estrategia o _
de “custodios de las semillas” que pretende fomentar la 4% PRODENSA ,S; qm_m A
apropiacion  del territorio por medio del

reconocimiento de las especies nativas para fortalecer
la seguridad alimentaria en nuestra region.




RESIDUOS CON PROPOSITO
VISITA TECNICA CONNECT

El 15 de octubre se llevd a cabo la visita
técnica para el proyecto de Residuos con
Propdsito con la comunidad de las Quintas en
el Municipio de Tocancipa por parte de la
asesora Natalia Osorio de Connect.

En la visita se hace una revision del punto
disposicion de los residuos con el
acompainamiento de una de las lideres de la
comunidad y se revisan los avances en la
ejecucion del proyecto.




“RESIDUOS CON PROPOSITO”
AGRUPACION DE VIVIENDA VALLE DE

SOPO

El 02 de diciembre se realiza la sensibilizacion del programa
por parte de Prodensa con la administradora de la
agrupacion de vivienda y su equipo de trabajo y el 14 de
diciembre se unen a este gran propdsito y se hace entrega de
dos contenedores.

La agrupacion esta conformada por 16 torres de
apartamentos y alli residen mas de 1.000 habitantes. El
objetivo es promover la sensibilizacion en educacion y cultura
ambiental y con los recursos generados de los residuos
apoyar el sostenimiento del MONO TITI en el Parque Jaime
Duque.

El 06 de enero se hace la primera jornada de recoleccion
donde la agrupacién hizo parte activa en el proceso de
segregacion de los residuos, logrando recolectar 382
kilogramos, los cuales seran devueltos a la cadena productiva
para nuevamente convertirse en productos y mitigar asi
impactos ambientales.




DIA DEL VOLUNTARIO' Y

CIUDADANO AMBIENTAL

INVITACION

DIA MUNDIAL DEL VOLUNTARIO Y

CIUDADANO AMBIENTAL
“APRENDIENDO A CUIDAR LOS ARBOLES"

LUGAR:ECOPARQUE SABANA
SABADO o5 DE DICIEMERE
8:00 AM.A 11:00 AM.

INSCRIPCIONES E INFORMES:
GESTORSOCIALAPARGUE JAIMEDUGUE COM.CO

= s
e
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):‘ 4
2% PRODENSA t @,

El 05 de diciembre se llevo a cabo una invitacion para las personas de la
comunidad de las Quintas en el Ecoparque sabana del Parque Jaime
Duque donde se llevé a taller de cuidado de los arboles resaltando Ia
importancia del mantenimiento de los mismos para que se desarrollen
apropiadamente y se hizo un recorrido por la reserva resaltando la
importancia de nuestra cultura ancestral y de las especies nativas para la
sostenibilidad de la region, en total asisten 23 personas.




INDICADORES

SST

CONSTRUYENDO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

SEMAMA DE LA

®
SEGURIDAD,
-+ RCALUD

EN EL TRABAID Y BUEM TRATW

8 EmPRESAS
11 sriGADISTAS

1 SIMULACRO BIRGADISTAS

Red de empresas — Clinica U. Sabana

14 evipresas

3 coMITES SST
60 PROFESIONALES SST

28 EMPRESAS

11 JORNADAS DE FORMACION Y CAPACITACION

25 COLABORADORES PRODENSA
6 CONVERSATORIOS - PARTICIPACION

3 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

1 GUIA DE PROTOCOLOS COVID 19 — EMPRESAS

1 CONFERENCIA EN LA SEMANA DE SST Y BUEN TRATO COLOSST TOCANCIPA




FORMACION Y CAPACITACION PARTICIPACION CONVERSATORIOS
COMITE SST COMITE DE AYUDA MUTUA SOPO PERSONAL PRODENSA CONTINGENCIA COVID-19
1 EXPERIENCIA EXITOSA GERDAU DIACO — RS 2 CAPACITACIONES PRESENCIALES
DISMINUCION DE ACCIDENTALIDAD
2 COMITES VIRTUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 11 sricapisTas 3 CAPACITACIONES VIRTUALES ASOCIADAS A 2L B TS
TRABAJO: REALIDAD, FUTURO COVID 19 Y RIESGOS EN EL TRABAIO POR COVID-19 1
: G ALCALDIA DE SOPO
PROTOCOLO% EDSFUTSESS;JNDAD Y sUS 3 REUNIONES DE LIDERES CAM 3 CAPACITACIONES Y SOCIALIZACION SOBRE
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PRODENSA
60 PROFESIONALES 1 SIMULACRO BRIGADISTAS CAM. APOYO: DEFENSA 3 CONVERSAT(Z';'SCSIZ';"::ESAS AMIGAS ¥
CIVIL, BOMBEROS SOPO Y GESTION DEL RIESGO SOPO 2 ENCUENTROS DE GRUPO DE TRABAJO “CAFE
) VIRTUAL”
28 evpresas 4 pARTICIPACIONES EN EL PMU SOPO —
CONTINGENCIA COVID 19 1 ENCUENTRO PRESENCIAL “LIDERAZGO, CULTURA Y

PROPOSITO UNA MIRADA AL INTERIOR”

Gracias a la articulacidon con las siguientes entidades: Corona, Alpina, Vitalis, Gerdau Diaco, Inacsa, Rayo Gas, San Lorenzo, Kovering, Yazaki, Belcorp,
Parque Jaime Duque, Alcaldia municipal de Sopo, Defensa Civil, Bomberos Sopd, Alcaldia municipal de Tocancipa, COLOSST Tocancipa y Gestidn del Riesgo
Sopo.




4 - ®
SEGURIPDAD,
- RSALUD

EN EL TRABAJD Y BUEN TRATW

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
CovID 19

3 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID -
19 (PRODENSA, SICI Y EFECTIVA)

1 GUJA DE PROTOCOLOS PARA EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19 CONSTRUIDA A PARTIR
DE LOS APORTES DE LAS EMPRESAS AMIGAS
Y ASOCIADAS V3 Y ENTREGADA A LOS
LIDERES SST Y GH.

1 CONCEPTO FAVORABLE PROTOCOLO

COVID 19 - VISITA ALCALDIA DE SOPO
SEGUIMIENTO PROTOCOLO PRODENSA

Gracias a la articulacién
con las siguientes
entidades: Corona,
Alpina, Vitalis, Gerdau
Diaco, Inacsa, Rayo Gas,
San Lorenzo, Kovering,
Yazaki, Belcorp, Parque
Jaime Duque, Alcaldia
municipal de  Sopo,
Defensa Civil, Bomberos
Sopd, Alcaldia municipal
de Tocancipa, COLOSST
Tocancipa y Gestion del
Riesgo Sopo.




INDICADORES ‘rd"

MENTORIAS FORMA EMPRENDE

Universidad de

La Sabana EVALUACION PROYECTOS CEIS

CREATIVE BOARD
FORMA
EMPRENDE

TALLER PITCH EFECTIVO

APOYO AL
EMPRENDIMIENTO | girenderf?,

Por un pais de propistarios '. E
IHBMD DECENTE
\'MST&R YCR{E!MIENTG
UN MIEO

A ORIENTACION FONDO EMPRENDER SENA

= = = N

CAMPANA “CREEMOS EN LOS EMPRENDEDORES”




Universidad de
La Sabana

Urrvtraad de

La Sabana

ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS

Certifica que
Muaria Del Carmen Penaloza Sierra
(.0 sehagazo
Asistit a la imentoria;
PLANEACTON
Darnekio @ harms
Dol a5 do shedl 8] 19 de mayo de 200

Fowman Emprende, irminiis Iad Banco dnteromericang de
Desarrolly (BID) y ef Project Manayement Institute (PMI), Perd 2o,
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Dikrecta de Programa
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by ey Al oA g
Jofe de Pribciicas y Ahannd

MENTORIAS

Debido a la crisis ocasionada por el COVID-19 en el
primer semestre del 2020 no se pudo realizar el
programa forma emprede de manera presencial, por
tanto se realizo una convocatoria, donde se logro la
participacion de 8 emprendimientos quienes recibieron
mentorias por parte de estudiantes dela universidad de
la sabana, compuestas por 10 sesiones de 2 horas cada
una, con el fin de encontrar estrategias o propuestas a
problemas o dificultades que estos emprendedores han
encontrado, o puedan encontrar durante la creacién o el
crecimiento de sus emprendimientos.

Al finalizar los emprendedores recibieron su certificado
de participacidn y tuvieron la opcién de participar en el
programa del Centro de Emprendimiento de |la
universidad de la sabana (CEIS) para poder fortalecer sus
emprendimientos.




Y 4 f‘ﬁ?o
SN EVALUACION PROYECTOS CEIS S,

STORIES

W A @, SR El 27 de Julio se llevo a cabo el evento virtual
. R ’ de evaluacion de proyectos del CEIS, donde
#clnﬁaEn!ﬂ . nuestro director Juan Carlos Vélez participo en
— - ; . . .
e S : calidad de jurado evaluando junto con un
' : equipo de expertos 4 emprendimientos.
El evento tiene el objetivo de evaluar los PITCH
de los emprendedores para identificar sus
) competencias y poder pasar a las siguientes
i
LA CEPA WINER)Y MOVELD fases de los programas del CEIS que apoyan el

BOUTIQUE DE VINOS Y TAPAS Motidad - Edveacion- Tcnckogh desarrollo de los emprendedores de la region.

Emprendimiento Link Pitch
La Cepa hittps://youtu.be/gw_ G6KTrruhi
Fici https:/fyoutu.be/uB2 MuVGKOPU
Mucura https:/fyoutu.be /Al PIUKMOEQA
Movelo https:/fyoutu.be/Eygw2_4azhuQ
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GENERACION CEIS/UNI SABANA

El 24 y 25 de agosto en un espacio simulado de junta directiva, organizado por el CEIS de la Universidad de la Sabana cuatro
emprendedores presentaron un problema, situacion o necesidad a los miembros de la junta, para que empresarios y expertos invitados
puedan aportar ideas, preguntas, reflexiones y soluciones al emprendedor frente a la busqueda de una toma de decision acertada.
Prodensa participa en este espacio asesorando a los emprendedores con una mirada desde el sector productivo.




CREATIVE BOARD
GENERACION CEIS/UNI SABANA

ASESORIAS DE
IMAGEN
PERSONAL Y
EMPRESARIAL.

El 08 de octubre en un espacio simulado de
junta directiva, organizado por el CEIS de la
Universidad de la Sabana la emprendedora,
Adriana Rojas de “Proyecta tu Imagen”
solicito asesoria para que empresarios Yy
expertos e invitados puedan aportar ideas,
preguntas, reflexiones y soluciones frente a
la busqueda de una toma de decision
acertada. Prodensa participa en este
espacio con asesoria desde el area de
responsabilidad social.

WORKING LAB EXPERIENCE

Q PITCH
s/ ® EFECTIVO

iCOMUNICA CON EXITO TUS IDEAS!

Viernes 06 de noviembre
05:00pm- 07:00pm

Inscripciones:
http:/ /bit.ly/tallerml

Via Microsoft Teams

4 FRODENSA

El 12 de noviembre se desarrollo un taller dirigido
para los emprendedores de Prodensa, contando con
la participacion de 10 asistentes, que busca
potencializar sus habilidades de comunicaciéon a
través del Pitch para dar a conocer sus ideas de
negocio o proyectos. Lo anterior se busca alcanzar
mediante el uso de metodologias experienciales que
permitan a los asistentes vivir la elaboracién de Pitch,
identificar las ideas fuerza para su elaboracién,
enfrentarse en tiempo real con los retos de su
creacién, y a partir de esto, consolidar estrategias
concretas teniendo como base tedrica y empirica el
modelo disefiado por The Harvard Business School.

TV NG D3 K
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DENGA :f?,*\"f' === emprender

Prodensa te invita conocer el
institucional v recibir la asesoria en:

ORIENTACIONES VIRTUAES ¥ ASESORIAS GRATUITAS

PARA EMPRENDEDORES y EMPRESARIOS

Entrenamiento Emprendedores

Creacion de Empresa

Fortalecimiento Empresarial

Formulacion de plan de negocio para aplicar a
fondo Emprender

C T )

FECHA: 10-12-2020

HORA: 5:00 PM

GESTOR: lorge Gayon

Correo: jgayona@sena.edu.co

El 10 de Diciembre se llevo a cabo una

charla de orientacion para
emprendedores por parte del fondo
emprender del Sena donde

participaron 10 personas

portafolio




CREEMOS EN LOS
EMPRENDEDORES

CAMPANA PUBLICITARIA
BOLETINES Y VIDEOS

INSCRIPCIONES
PERMANENTES

- L

seLBCDERSA

CAMPANA

“Creemos en los Emprendedores”

El 20 de Noviembre se realizo el
lanzamiento de la campafa “En
Prodensa Creemos en los
emprendedores”.

Esta es una estrategia publicitaria de
Prodensa para impulsar en redes
sociales, pagina de Prodensa y con

nuestros grupos de interés
(comunidad educativa,
organizaciones, empresas,

comunidad, entre otros ) por medio
de boletines y  videos  tu
emprendimiento.

Los emprendedores que quieran
participar se pueden inscribir de
manera permanente.

INFORMATIVO N° 32

CREEMOSEN LOS
EMPRENDEDORES

De frutas y hierbas

juna marcs con PROSOSITO! be frutas v
higrbas, busca promover |z culturs de
afmentacidn saludable y consciente a
base de frutas, especias v vegstales.
para ello

elabora productos aimenticios a base
de deshigratados qus Tomenten de uns
manera préctica, el consumo de estos
afimentos,

Productos:
= sromaticas controzos de frutas
deshidratadas
« Snacks con frulas deshidatadas
* Espeoss deshidratadas
= Granca con frutas deshidratadas
* Barras de semillas con frutas
deshidratadas

HACEMOS DOMILICIOS EN LA SABANA

Generamos impacto a través de un
modelo de sostenitilidad. gue
contribuyecon el medio ambiente. la
sostenibilidad econdmica de
comunidades “ contacta@defrutasyhierbas.com
vulnerables y Iz educacién en
consumo ge producios locales.

@ @defrutasyhierbas

&9 3212016342

Direccion Calle 3 #Mo. 3-81, Sepd. Teléfono {1)8572676. Correo informacion@prodensa.crg
@ gprodensa_org HPrudersa m Prodens: nDroéa'zsa Sopd @ prodensaorg




Gracias !!!
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