


Corporación

PRODEsarrollo del Norte de la SAbana





Somos una Corporación Empresarial apolítica, sin ánimo de lucro
de la región Sabana Centro cuyo objetivo es desarrollar comunidad
de manera sostenible, no asistencialista, en línea con los programas
de Responsabilidad Social de las Empresas; gestionando iniciativas de
integración y mejores prácticas que favorezcan el desarrollo,
creando puentes de comunicación y participación con los
diferentes grupos de interés con foco en las áreas de Educación,
Emprendimiento, Gestión Ambiental e Innovación.

MISIÓN



En el año 2023 Prodensa será reconocida en la Sabana
Centro como una CORPORACIÓN EMPRESARIAL
SOSTENIBLE, enfocada a dar solución de las necesidades a
los grupos de interés presentes en la región, siendo
articuladores entre los diferentes actores y las necesidades
detectadas, logrando innovación social, económica y
ambiental.

VISIÓN



VALORES
Cooperación Entre las empresas, la comunidad y los diferentes 

grupos de interés.

Transparencia Claridad y apertura en la comunicación 
pertinente.

Compromiso
con la región

Objetivo permanente desarrollar comunidad.

Sentido de
Pertenencia

Cuidado y preocupación  por la región.



CONSEJO DIRECTIVO

Laura Trujillo
Familia

Beatriz Penagos
Proenfar

Carlos Zapata
Corona

Fredy López
Alpina

Bruna Bocci
Belcorp

Cármen Amortegui
Vitalis

VICEPRESIDENCIA

PRESIDENCIA

SECRETARIA

PRINCIPALES SUPLENTES



NUESTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN
Representación Gremial
Presencia en espacios de Participación Ciudadana
Comités empresariales
Participación en proyectos de desarrollo regional

Programas Sociales
Responsabilidad Social
Emprendimiento 
Residuos con Propósito
Programas educativos 

Programas Ambientales
Gestión  Integral de Residuos
Proyectos Ambientales
Innovación Ambiental



GRUPOS 
VULNERABLES

NUESTROS 
GRUPOS DE 
INTERÉS: EMPRESAS

COLEGIOS
(Oficiales y 
privados)

COMUNIDAD 
ACADÉMICA

ENTES 
GUBERNAMENTALES

ALIADOS

DOCENTES

ESTUDIANTES

FAMILIAS

COLABORADORES

POBLACIÓN 
FLOTANTE

POBLACIÓN
HABITANTE

ENTES DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR

ENTES DE 
EDUCACIÓN 

TÉCNICA

FUNDACIONES 
SIN ÁNIMO DE 

LUCRO

OTRAS 
ASOCIACIONES

ASOCIADAS
AMIGAS

EMPRENDEDORES 
DE LA ZONA DE 
INFLUENCIA

UNIDADES 
PRODUCTIVAS 

MUNICIPALES

DEPARTAMENTALES

NACIONALES

EMPRENDEDORES

POBLACIÓN 
ZONA DE 

INFLUENCIA
JUNTAS DE 

ACCIÓN 
COMUNAL

POBLACIÓN 
CON 

CAPACIDADES 
DIFERENTES



PROGRAMAS AMBIENTALES Y SOCIALES 2020

SINERGIA 
EMPRESARIAL 

COOPERANDO CON 
UNIVERSIDADES 

ARTICULACIÓN 
CON LAS 

ENTIDADES SIN 
ANIMO DE LUCRO

FORMACIÓN CON 
PROPÓSITO

SINERGIA 
AMBIENTAL

CONSTRUYENDO SST
APOYO AL 

EMPRENDIMIENTO
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
TERRITORIAL

ACOMPAÑA UN 
COLEGIO 

RESIDUOS CON 
PROPÓSITO



ACCIÓN 2020



ACOMPAÑA UN 
COLEGIO 

106 ESTUDIANTES  Y FAMILIAS IMPACTADAS

2 DONACIONES:

DONACIÓN EQUIPOS DE TECNOLOGIA
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES

36 CONSEJOS DIRECTIVOS COLEGIOS

INDICADORES

1 ENCUENTRO DE VIDA “IED PABLO HERRERA”

1 VOLUNTARIADO AMBIENTAL PROENFAR 





A través de nuestra campaña “No hay nada mas noble que
un corazón solidario”, se realizo la donación de un equipo
de computo portátil por parte de un familiar de una
colaboradora e Corona y dos celulares en buen estado por
parte de personas de la comunidad para contribuir con
herramientas informáticas útiles para que los niños/as y
jóvenes de nuestra región puedan seguir desarrollando sus
estudios.

DONACIÓN HERRAMIENTAS INFORMATICAS



El sábado 03 de octubre se llevó a cabo una mañana ambiental
y divertida en familia convocada por nuestra empresa asociada
Proenfar, con la asistencia de 60 participantes de colegios de
Zipaquirá, Tocancipá y Gachancipá y sus familias. Se realizo un
Streaming virtual: realizando una obra de teatro, jornada de
ejercicio y la elaboración de un títere donde se fortalecieron
temas de manejo de residuos en casa.



El 25 de septiembre, nuestro director, Juan Carlos Veléz realiza
una charla con los estudiantes de grado 10º y 11ª de la IED
Pablo Herrera, contado con la asistencia de 36 participantes.

Juan Carlos fue elegido como un líder de la región para
compartir su historia de vida con ellos y así contribuir como
referente para que los estudiantes puedan interactuar y tener
modelos de vida diferentes

“ENCUENTROS DE VIDA”
IED PABLO HERRERA 

CAJICÁ 



INSTITUCIÓN PARTICIPACIONES

IED TECNICA LA VIOLETA 10

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 6

COMPLEJO EDUCATIVO CEIS 10

IED RAFAEL POMBO 5

IED PABLO HERRERA 5

El objetivo es representar el sector productivo con voz y voto en
las instituciones educativas, participar en las rendiciones de
cuentas, identificando necesidades y promoviendo soluciones,
propuestas, planes y programas articulándonos con nuestros
diferentes grupos de interés.

CONSEJOS DIRECTIVOS
COLEGIOS PUBLICOS



SINERGIA 
EMPRESARIAL

5 COMITÉS DE RECURSOS HUMANOS

7 DONACIONES

1 PROGRAMA CORONA: “ENAMORADOS DEL AGUA”

1 WEBINAR



- Conversatorio “Iniciativas de bienestar”

- Conversatorio “El teletrabajo vino para quedarse”, 

- Socialización manejo protocolos COVID-19

- Conversemos “Realidad y futuro del COVID-19”

- Conversemos sobre las nuevas tendencias del derecho laboral.

COMITÉS DE RECURSOS HUMANOS



El 17 de julio se llevo a cabo el Webinar en vivo “El
poder de la hélice”, organizado por la Universidad
Antonio Nariño y con la participación de expertos
de la academia y la industria para abordar el tema
del poder de la articulación entre estas dos áreas,
donde nuestro director, Juan Carlos Vélez fue
panelista. Al evento asistieron 97 personas.

WEBINAR



Es un programa en el que participa Prodensa en
articulación con la administración municipal de Sopó,
gerente Emsersopó, secretaria ambiente, vivienda y
desarrollo económico, el objetivo es cambiar aparatos
de alto consumo de agua por bajo, suministrados por
Corona para beneficiar a los habitantes del municipio.

PROGRAMA CORONA
“ENAMORADOS DEL AGUA”



DONACIONES
Gracias a la articulación de Prodensa con las
empresas de la región se logra en los meses de
marzo, abril, mayo y junio algunas donaciones para
beneficiar habitantes de la región que se han visto
afectados por la actual crisis del COVID-9

450 mercados para el Municipio 
de Sopó

332 recipientes plásticos para encase de 
alcohol para el Municipio de Zipaquirá

Productos alimenticios 
para el Municipio de Sopó



DONACIONES

450 litros de gel antibacterial y 1.620 pañales adulto para el 
sector salud en el municipio de Zipaquirá.

Productos para apoyar 
familias en el municipio 

de Zipaquirá.

50 bultos cemento para 
contribuir con la 

construcción de la 
parroquia Juan Pablo II 

en Tocancipá (Julio)

10 pruebas COVID-19 para el
Municipio de Sopó para
contribuir con el proceso de
diagnostico eficaz (Mayo)



COOPERANDO 
CON 

UNIVERSIDADES

3    ESTUDIANTES EN PRÁCTICA SOCIAL

1    CONVENIO UNISABANA Y ALCALDÍA DE SOPÓ

1 RECOMENDACIONES A LOS POT

1 INFORME CALIDAD DE VIDA 2019

3 PANEL ALCALDES SABANA CENTRO

1 RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCIÓN
CIUDADANA 2020-1

1 FACEBOOK LIVE/REGIÓN METROPOLITANA

2 WEBINAR INFORME CALIDAD DE VIDA 2020



En el mes de septiembre se inicia una campaña para
fortalecer la cultura organizacional al interior de
Prodensa con el apoyo de María José Aguilera a
través de la practica social de la Universidad de la
Sabana de la facultad de administración de
empresas.

CULTURA ORGANIZACIONAL
“PRODENSA”



En los meses de octubre y noviembre también se
realizaron los encuentros de conversemos cómo
vamos?, con el objetivo de fortalecer los valores,
las comunicaciones internas y el trabajo en
equipo en Prodensa.

CULTURA ORGANIZACIONAL
“PRODENSA”



En el mes de septiembre se consolida en Prodensa el
manual de identidad gráfica cuyo objetivo es
estandarizar las piezas comunicativas para; cursos,
capsulas ambientales, boletines internos, externos y de
emprendedores de Prodensa con el apoyo de Jhonier
Paredes a través de la practica social de la Universidad
de la Sabana de la facultad de comunicación social y
periodismo.

COMUNICACIONES PRODENSA

GRUPO EMPRENDEDORES PRODENSA

Con el apoyo de Alejandra Cuervo a través del programa
Forma Emprende de la practica social de la Universidad de la
Sabana de la facultad de Administración de empresas, se esta
realizando el curso de Marketing Digital y mentorías
enfocadas a las necesidades de los emprendedores. Además
se esta realizando la caracterización del grupo de
emprendedores de Prodensa con el fin de orientar acciones
articuladas con nuestros diferentes grupos de interés acorde
con sus necesidades y nuestro alcance.



Gracias a la articulación de Prodensa con
la universidad de la Sabana y la alcaldía
de Sopó se estableció un convenio
beneficiar a sus habitantes durante el
2020 con clases de inglés gratuitas.

CONVENIO UNI SABANA Y ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE SOPÓ



El informe de calidad de vida 2019 nos permite conocer los principales
avances logrados por las administraciones municipales durante el periodo
de gobierno iniciado en 2016. Te invitamos a consultar los principales
resultados aquí: http://sabanacentrocomovamos.org/home/wp-
content/uploads/2020/11/5to-Informe-de-Calidad-de-Vida-
SC_versionweb?fbclid=IwAR0M-
1frGn11I9EJ5xeKqAqSAkvZ76e8QssYEKVg01mY2TkL5fh51EeovbM

Principales aspectos que deben ser considerados por
parte de las administraciones municipales en temas
claves para la región como infraestructura ambiental,
movilidad y servicios públicos.
Puede descargarlo en el siguiente enlace:
https://cutt.ly/XhihEDI

https://cutt.ly/XhihEDI?fbclid=IwAR2P9oLkxF0Z8hFj_pyIJW2VCG1Fjv-wADQh5sYxQ6NyImLfqH8ZTwyr6jY






Puede consultar los resultados de
la Primera Encuesta Virtual de
Percepción Ciudadana de Sabana
Centro, 2020-1,. Puede consultar en el
link:
http://sabanacentrocomovamos.org/home
/infografia-de-resultados-primera-
encuesta-de-percepcion-ciudadana-
sabana-centro-2020-
1/?fbclid=IwAR0IQQF1dF-
V5X8qM1iFXeLUFFMS9z11Fb7nASnKL
DnaGd0Oc3TvDo70HI0





ARTICULACIÓN CON 
LAS ENTIDADES SIN 
ANIMO DE LUCRO

350  COLABORADORES PARTICIPANTES EN TALLER 
“RODANDO POR LA EXCELENCIA

1 BOSQUE PRODENSA

1 PLAN PADRINOS WAKATA (DONACIÓN)

2 PROYECTOS “RESTAURACION ECOLOGICA
ALPINA Y CORONA”

350  FAMILIAS BENEFICIADAS CON 
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES, 
VITAMINAS, ROPA Y CALZADO



Con una emotiva celebración en el marco de la
estrategia Gender Balance, en el mes de marzo,
conmemorando el día de la mujer, la empresa
GroupeSEB en Cajicá en articulación con Prodensa
conto con la participación de la Fundación Rodando
por la vida para compartir con sus colaboradores su
gran experiencia inspiradora sobre el logro de la
excelencia a pesar de las limitaciones.
Al evento Asistieron más de 350 colaboradores y
además se realizo una exhibición de tenis de mesa.
PRODENSA celebra y acompaña este tipo de
acciones que promueven la excelencia y el bienestar
de los participantes.

TALLER
“RODANDO POR LA EXCELENCIA”



En el mes de marzo la Fundación Imusa en
articulación con GroupeSEB y Prodensa hacen
entrega de 200 complementos nutricionales en el
sector de Capellanía en el Municipio de Cajicá y en la
ciudad de Bogotá para apoyar a las familias que
tienen dificultades económicas para afrontar la
actual crisis producida por el COVID 19

DONACIÓN 
COMPLEMENTOS 
NUTRICIONALES

DONACIÓN 
COMPLEMENTOS 
NUTRICIONALES

El 10 de diciembre la Fundación Imusa en
articulación con GroupeSEB y Prodensa hacen
entrega de 110 cajas de vitaminas por 30 sobres en
el sector de Capellanía en el Municipio de Cajicá
apoyar la nutrición de los niños de 0 a 5 años.

CAMPAÑA
“DONA LO QUE 

TENGAS”

El 30 de diciembre a través de la campaña “Dona lo
que Tengas” de la Fundación Imusa en articulación
con GroupeSEB y Prodensa hacen entrega de
mercados, ropa y calzado en buen estado en el
sector de Capellanía en el Municipio de Cajicá
logrando apoyar 40 familias de esta localidad.



El 10 de diciembre la Fundación Imusa en
articulación con GroupeSEB y Prodensa hacen
entrega de 110 cajas de vitaminas por 30
sobres en el sector de Capellanía en el
Municipio de Cajicá apoyar la nutrición de los
niños de 0 a 5 años.

DONACIÓN 
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES



El 30 de diciembre a través de la
campaña “Dona lo que Tengas” de la
Fundación Imusa en articulación con
GroupeSEB y Prodensa hacen entrega de
mercados, ropa y calzado en
buen estado en el sector de Capellanía
en el Municipio de Cajicá logrando
apoyar 40 familias de esta localidad.

CAMPAÑA
“DONA LO QUE TENGAS”



PRODENSA, en el mes de Junio se une a esta
maravillosa campaña para apoyar al parque
Jaime Duque frente a la actual crisis del COVID-
19, adquiriendo un plan cuidador Wakata,
adoptando una de las especies animales.

DONACIÓN



“BOSQUE PRODENSA”

En el mes de mayo se realizo un recorrido al
Bosque Prodensa, ubicado en el Ecoparque
sabana del Parque Jaime Duque, donde se
plantaron con la participación del equipo de
Prodensa y sus familias 100 especies vegetales
en el mes de octubre de 2019, dirigido por los
profesionales del Ecoparque.

El recorrido se realiza de manera virtual debido
a la actual cuarentena por la crisis del COVID-19.
Allí nos comparten el estado actual de las
especies y su impacto ambiental para favorecer
la generación de oxigeno y la biodiversidad.

Gracias amigos de Ecoparque de Parque Jaime
Duque por esta gran oportunidad para seguir
aportando en la sostenibilidad ambiental de
nuestra región.



Gracias a la articulación entre Prodensa y el Ecoparque
Sabana se presenta un proyecto para para realizar un
proceso de revegetación del humedal Corona con el fin de
establecer áreas de hábitat para la biodiversidad y la
conservación del agua. El proyecto fue aprobado, sin
embargo, debido la crisis ocasionada por el COVID 19 se
encuentra temporalmente detenido.

También con nuestra empresa asociada Alpina se presento
un proyecto para la reubicación de su zona de vertimientos
y establecer áreas de hábitat para la biodiversidad en sus
predios. El proyecto esta en fase de aprobación y
temporalmente detenido por la crisis del COVID 19.

Estos proyectos hacen parte de la restauración
participativa para nuestra región cuyo objetivo es
promover la sostenibilidad ambiental.

PROYECTOS
“RESTAURACIÓN ECOLOGICA” 



FORMACIÓN 
CON PROPÓSITO

2 CURSOS, TALLERES PRODENSA Y ALIADOS 

9  CURSOS FORMACIÓN SENA
210     PERSONAS FORMADAS

2  PROGRAMAS TECNICOS
60     PERSONAS EN FORMACIÓN
3   CERTIFICACION EN COMPETENCIAS

97   PERSONAS CERTIFICADAS
1 ESPECIALIZACIÓN EN GESTION DEL TALENTO   

HUMANO POR COMPETENCIAS
12       PERSONAS FORMADAS

379  PERSONAS 
ALCANZADAS

53  PERSONAS 
ALCANZADAS



6 PERSONAS FORMADAS 15 PERSONAS FORMADAS

TALLER DIACO
21 PARTICIPANTES



52 PERSONAS FORMADAS

EL OBJETIVO DE LOS CURSOS ES  PROMOVER EL BIENESTAR APOYAR EL 
DESARROLLO DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS Y LA REACTIVACION ECONÓMICA 

FRENTE A LA CRISIS POR EL COVID-19

40 HORAS
INICIA: 17 DE MARZO

TERMINA: 09 DE ABRIL
40 HORAS

INICIA: 28 DE ABRIL
TERMINA: 21 DE MAYO



60 PERSONAS EN 
FORMACIÓN



12 PERSONAS GRADUADAS

Prodensa en articulación con el Sena promueven para los
colaboradores de empresas asociadas y amigas la Especialización en
Gestión de talento humano por competencias, cuya duración es de
seis (6) meses y está orientada a fortalecer las competencias de la
gestión del talento humano en las organizaciones, pudiéndose
desarrollar en el área laboral como gestor de talento humano,
coordinador de gestión humana, o Jefe de gestión humana., entre
otros.

La fecha de inicio fue en el mes de abril y actualmente, participan 12
colaboradores, de esta manera Prodensa y el Sena se unen para
fortalecer las competencias de los colaboradores de nuestras
empresas asociadas y amigas.

Las empresas que participan son: Toxement, San Lorenzo, Parque
Jaime Duque, Clever Leaves, Fundafe, GroupeSEB, Diaco, Fortecem, y
Grupo Kopelle Ltda.

Actualmente, las sesiones se desarrollan de manera virtual debido a
la actual cuarentena establecida por la crisis del COVID 19.

El 30 de Noviembre se hace el cierre de la especialización de manera
virtual, acompañando a los estudiantes en su proceso de graduación.



En el mes de Julio la empresa Softys en alianza con Prodensa y el
Sena inician un curso de manicura y pedicura online para beneficiar
30 familiares de los colaboradores de la planta de Gachancipá y
Santander de Quilichao cuyo objetivo es favorecer el desarrollo de
nuevos emprendimientos, el buen uso del tiempo libre y el
bienestar. La empresa patrocina a las participantes con el envió de
un Kit básico para el desarrollo del curso.
La apertura del programa se realiza en acompañamiento del

Gerente General de Softys el Dr. Andrés Ortega, la Dra. Laura
Cubides Prieto, Gerente de Personas y Organización, Diana Santos,
Business Partner, el Director de Prodensa, Juan Carlos Vélez y
Sandra Ramírez, coordinadora RSE y programas educativos.

CURSO MANICURA Y PEDICURA / SOFTYS

FELICITACIONES SOFTYS 
por su gran compromiso con la 

responsabilidad social,  el bienestar de los 
colaboradores y sus familias.

30 PERSONAS FORMADAS 
40 HORAS

INICIA: 01 DE JULIO
TERMINA: 24 DE JULIO



53 PERSONAS FORMADAS
2 CURSOS

51 PERSONAS FORMADAS

40 HORAS 
INICIA: 19 DE MAYO
TERMINA: 12 DE JUNIO 

40 HORAS 
INICIA: 23 DE MAYO 
TERMINA: 04 DE JULIO 

10 HORAS (2 CURSOS)
INICIA: 21 DE JULIO 

TERMINA: 06 DE AGOSTO



31 PERSONAS FORMADAS 
40 HORAS

INICIA:   01 DE SEPTIEMBRE
TERMINA:   02 DE OCTUBRE 

FELICITACIONES SOFTYS 
por su gran compromiso con la responsabilidad social,  

el bienestar de los colaboradores y sus familias.

En el mes de agosto la empresa Softys en alianza con
Prodensa y el Sena inician un curso de hidroterapia y
masajes online para beneficiar 31 familiares de los
colaboradores de la planta de Gachancipá y Santander de
Quilichao cuyo objetivo es favorecer el desarrollo de
nuevos emprendimientos, el buen uso del tiempo libre y el
bienestar. La empresa patrocina a las participantes con el
envió de un Kit básico para el desarrollo del curso.
La apertura del programa se realiza en acompañamiento

de la Dra. Laura Cubides Prieto, Gerente de Personas y
Organización, Diana Santos, Business Partner, el Director de
Prodensa, Juan Carlos Vélez y Sandra Ramírez, coordinadora
RSE y programas educativos.



25 PERSONAS FORMADAS 
40 HORAS

INICIA:   26 DE AGOSTO
TERMINA:    23 DE SEPTIEMBRE

39 PERSONAS EN FORMACIÓN
880 HORAS

INICIA:   15 DE SEPTIEMBRE
TERMINA:    15 DE MARZO DE 2021



En el mes de agosto inicia el curso de agricultura
urbana donde participan 31 personas, 19 de ellas
corresponden al programa “Residuos con
propósito” de la comunidad de las Quintas en
Tocancipá”. El objetivo es promover la seguridad
alimentaria y la buena disposición de residuos
orgánicos.

31 PERSONAS FORMADAS
40 HORAS



32 PERSONAS FORMADAS 
40 HORAS

INICIA:   15 DE OCTUBRE
TERMINA:   17 DE NOVIEMBRE

44 PERSONAS FORMADAS
15 HORAS

INICIA:   24 DE OCTUBRE
TERMINA:   02 DE DICIEMBRE

28 PERSONAS FORMADAS 
40 HORAS

INICIA:   15 DE NOVIEMBRE
TERMINA:   04 DE DICEMBRE



PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
TERRITORIAL

5 CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN

5 CONSEJOS DE CULTURA

1 COMITÉ DE ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL

3 COMITÉ DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

3 COMITÉ DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

4 COMITÉ DE COMPETITIVAD, CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN

1 ENCUENTRO REGIONAL DE MINIJUNTAS



CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION 
(CTP)
Sopó

5 

CONSEJO DE CULTURA                           
Tocancipá y Sopó

5

OTROS COMITÉS
Sopó

- Comité de erradicación del trabajo Infantil 
-Comité de participación comunitaria (COPACO)
-Comité de seguridad alimentaria  (SAN)



COMITÉ DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN (COMUC+CTeI)

Durante el 2020 Prodensa participa 4
veces en este comité como actor líder
del ecosistema en ciencia, tecnología e
innovación del Municipio de sopó, el cual
tiene instancia consultiva y de promoción
del desarrollo competitivo, científico e
innovador del Municipio



ENCUENTRO REGIONAL DE MINI JUNTAS 

Encuentro regional 2020 de pequeñas
Juntas de acción comunal en sopó donde
participan niños/as de diferentes
municipios de sabana centro, desde
Prodensa, nuestro director Juan Carlos Vélez
participa sentando la posición entre la
acción comunal y el desarrollo sostenible de
la región. El objetivo es sembrar en los
chicos el poder de la unión.



SINERGIA 
AMBIENTAL

10.185 TOTAL  TONELADAS DE RESIDUOS GESTIONADOS:

7.420 RESIDUOS PELIGROSOS

2.765 RESIDUOS APROVECHABLES EMPRESAS Y PROGRAMA 

RESIDUOS CON PROPÓSITO

1 PROGRAMA BONOS CONNECT

1 PROGRAMA MEGAUP SOSTENIBLE



En el mes de noviembre finaliza el programa CONNECT
de bonos empresariales donde se recibió asesoría por
parte de expertos desde el mes de febrero para
desarrollar una nueva línea de negocio denominada:
Residuos con Propósito, cuyo objetivo es la adecuada
gestión de residuos aprovechables, generando impacto
social, ambiental y económico, promoviendo así la
sostenibilidad de nuestra región.

Consultor:  Centro de Ciencia y Tecnología de Antioquia -
CTA

PROGRAMA
BONOS EMPRESARIALES



Prodensa se postula y gana la convocatoria MEGA UP
SOSTENIBLE y es RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL por
INNPULSA como una de las 15 instituciones con un MODELO
DE ECONOMIA CIRCULAR CON ALTO POTENCIAL DE
CRECIMIENTO EN COLOMBIA.

El objetivo es fortalecer capacidades blandas, técnicas,
financieras y de gestión, para consolidar modelos de negocio,
proyección en mercados internacionales y explorar nuevas
oportunidades de negocio con al menos una (1) empresa
grande o mediana nacional o extranjera. Contando con
herramientas proporcionadas a través de una metodología
integral de entrenamiento, mentorías y relacionamiento.

El 13,14 y 15 de octubre nuestro director, Juan Carlos Vélez
participo en el lanzamiento del programa para conocer su
metodología y plan de acción para Prodensa.

PROGRAMA MEGAUP 
SOSTENIBLE



RESIDUOS CON 
PROPÓSITO

6 PROGRAMAS “RESIDUOS CON PROPOSITO”:

1 EMPRESA / INACSA

1 PRODENSA

4 COMUNIDADES/ LAS QUINTAS TOCANCIPÁ/VALLE DE
SOPÓ/LA POLICARPA/YERBABONITA

5 CAPACITACIÓN EN MANEJO DE RESIDUOS

3 PROGRAMAS DE FORMACIÓN CON PROPOSITÓ
-Agricultura Urbana
-Hidroterapia y Masajes
-Certificación por competencias en alistamiento y
conducción de vehículos de carga pesada.

1 PRESENTACIÓN DE INFORME (VISITA AL SEÑOR LEÓN)

2.164 KILOGRAMOS RESIDUOS APROVECHABLES



Prodensa y el parque Jaime Duque se unen con
propósito para consolidar un proyecto sostenible en
torno al reciclaje con base en la economía circular
para mitigar el impacto ambiental y apoyar el
mantenimiento de las especies animales, debido a la
crisis actual por la cuarentena establecida por el
gobierno nacional frente a la crisis del COVID 19. La
especie apadrinada por la comunidad de las Quintas
en Tocancipá fue el León.

En el mes de julio se hace la entrega del contenedor
a la comunidad el propósito de fortalecer la
educación ambiental en la comunidad y apoyar al
Parque Jaime Duque por medio de la generación de
los recursos a partir de los residuos para el apoyo del
mantenimiento de las especies animales.

PROYECTO 
“RESIDUOS CON PROPÓSITO”



El 24 de Julio se hace el lanzamiento oficial del
proyecto “Unidos con Propósito” en articulación
con el Parque Jaime Duque, contando con la
participación de 99 personas de la comunidad de
las Quintas Tocancipá.
En el evento se realizó una capacitación sobre el
tema de residuos y un concurso “Quién quiere ser
un buen Padrino”. La comunidad de mostro muy
participativa e iniciaron activamente con el
proceso de disposición adecuada de sus residuos.

Así mismo, dentro de los beneficios para la
comunidad se oferta un curso en articulación con
el Sena sobre técnicas de agricultura urbana que
tiene el propósito de promover la seguridad
alimentaria y el adecuado manejo de los residuos
orgánicos de las familias participantes. En este
curso participan 19 familias de la comunidad.

PROYECTO 
“RESIDUOS CON PROPÓSITO”



En el mes de agosto inicia el curso de agricultura
urbana donde participan 31 personas, 19 de ellas
corresponden al programa “Residuos con propósito”
de la comunidad de las Quintas en Tocancipá”. A
estos participantes se les entrega el día 31 de agosto
un kit básico de siembra en articulación con el Parque
Jaime Duque (2 kilos de tierra, 1 kilo de Humus, 14
plántulas y semillas). El objetivo es promover la
seguridad alimentaria y la buena disposición de
residuos orgánicos.

31 PERSONAS FORMADAS 
40 HORAS

INICIA:   28 DE AGOSTO
TERMINA:    27 DE 

SEPTIEMBRE



En el mes de agosto se realizaron dos
recolecciones por parte de Prodensa de los
residuos aprovechables en la comunidad
de las Quintas Tocancipá. Los recursos
obtenidos de estos residuos serán para
apoyar el sostenimiento del señor “León”
en el parque Jaime Duque.

También se hizo entrega de otro
contenedor para facilitar la disposición y
clasificación de residuos por parte de la
comunidad.

Finalmente se hizo al retroalimentación a la
comunidad acerca de como va el proyecto
y se hizo énfasis en la importancia de la
educación ambiental para favorecer el
propósito y la participación activa de la
comunidad, quien se muestra muy
receptiva y motivada con la continuidad del
proyecto.

RECOLECCIONES
10 de agosto (7 participantes) 328 Kilos
27 de agosto (6 participantes) 120 Kilos

25 de septiembre (7 participantes) 150 Kilos
16 de octubre(2 participantes) 199 Kilos

10 de noviembre(4 participantes) 132 Kilos
16 de diciembre (4 participantes) 367 Kilos

PROYECTO
“RESIDUOS CON PROPÓSITO”

ENTREGA 
SEGUNDO 

CONTENEDOR
27 DE AGOSTO

RETROALIMENTACIÓN COMUNIDAD 
LAS QUINTAS  

27 DE AGOSTO (18 familias participantes)



El 23 de octubre se llevo a cabo una
capacitación de separación de residuos en la
fuente para la comunidad de las Quintas en el
municipio de Tocancipá. Al evento asisten 17
personas en de la comunidad.

El objetivo es fortalecer los conocimientos
acerca de la disposición adecuada de residuos
para que todos sean aprovechables y no estén
contaminados de alimentos o mal clasificados.

También se hace sensibilización sobre el
programa “llena una botella de amor”, cuyo
objetivo es hacer una buena disposición de
residuos no aprovechables y que estos no
lleguen a impactar en los rellenos sanitarios y
contribuir con el cuidado del ambiente.

PROYECTO
“RESIDUOS CON PROPÓSITO”



RESIDUOS CON PROPÓSITO
LAS QUINTAS/TOCANCIPÁ
“VISITA AL SEÑOR LEÓN”

El 16 de diciembre en el marco del programa
residuos con Propósito se hace una visita por
parte de la comunidad de las Quintas del
municipio de Tocancipá a su ahijado el “Señor
León” en el Parque Jaime Duque con el fin de
hacer retroalimentación del alcance desde Julio a
noviembre del programa y agradecer su
participación y los recursos de los residuos para
el mantenimiento del León y socializar los
resultados de impacto social y ambiental.

También se realiza una actividad de
enriquecimiento con el Señor León para que la
comunidad tenga un mejor conocimiento de su
especie apadrinada. En total participaron 63
personas.



RESIDUOS CON PROPÓSITO
LAS QUINTAS/TOCANCIPÁ

RESULTADOS DEL PROGRAMA



Desde nuestra sede en Sopó nos unimos con
este gran propósito para apoyar la
comunidad de las Quintas con los residuos
aprovechables de nuestra casa y de nuestros
colaboradores que residen en Sopó para
apoyar el sostenimiento de su ahijado “El
Señor León”

“RESIDUOS CON PROPÓSITO”
PRODENSA

RECOLECCIONES

AGOSTO 123 K.G
OCTUBRE 351 K.G

DICIEMBRE 148 K.G



El 22 de Septiembre se llevó a cabo la socialización
del programa “Residuos con propósito” con los
colaboradores de la empresa INACSA (Americana de
Colchones, Dormi Luna y Serta). En total asisten 74
personas

La empresa se une en este gran propósito y deciden
apadrinar al Puma, una de las especies animales del
Parque Jaime Duque, debido a la crisis ocasionada
por el COVID-19 han sido afectados
económicamente por pertenecer al sector turístico.

Los recursos de los materiales aprovechables que
van a aportar para esta causa son las botellas
plásticas y las tapas.

Se espera que con este programa no solo se
contribuya con el sostenimiento del PUMA, sino que
también se fortalezca la educación ambiental en sus
participantes.

“RESIDUOS CON PROPÓSITO”
INACSA



El 07 de octubre se llevó a cabo una jornada
lúdica de sensibilización en el marco el programa
“Residuos con propósito” con los colaboradores
de la empresa INACSA (Americana de Colchones,
Dormi Luna y Serta). En total asisten 37 personas.

Se realizan dos actividades, una liderada por el
parque Jaime Duque donde se explica todo lo
concerniente al ahijado (PUMA) y todo lo
referente a los servicios del Parque. Por parte de
Prodensa se realiza una actividad para reforzar el
tema de los residuos aprovechables y su impacto
en el ambiente.

Al finalizar los colaboradores se muestran muy
motivados con su participación en el programa.

“RESIDUOS CON PROPÓSITO”
INACSA



El 19 de Noviembre se lleva a cabo la
recolección en Inacsa con la participación
de 2 colaboradores en la segregación de los
materiales aprovechables y con el
acompañamiento de Prodensa.

En total se obtienen 153 K.G de pet,
polietileno y cartón.

“RESIDUOS CON PROPÓSITO”
INACSA/RECOLECCIÓN 

RECOLECCIONES
19 de Noviembre (3 participantes) 153 K.G
06 de Enero 2021 (3 participantes) 81 K.G

El 06 de enero de 2020 se lleva a cabo la 2ª
recolección en Inacsa con la participación
de 2 colaboradores en la segregación de los
materiales aprovechables y con el
acompañamiento de Prodensa.

En total se obtienen 81 K.G de pet,
polietileno y cartón y chatarra.



“RESIDUOS CON PROPÓSITO”
LA POLICARPA (SOPÓ)

El 05 de octubre se llevó a cabo la entrega de dos
(2) contenedores del programa “Residuos con
propósito” a la secretaria de ambiente natural en
la escuela de la Policarpa en el municipio de Sopó.

El municipio se une en este gran propósito y
deciden apadrinar al Coatí de montaña, una de las
especies animales del Parque Jaime Duque,
debido a la crisis ocasionada por el COVID-19 han
sido afectados económicamente por pertenecer
al sector turístico.

Los recursos de los materiales aprovechables que
van a aportar para esta causa son las botellas
plásticas, cartón, papel, libros, metales, cuadernos,
tetrapack.

Se espera que con este programa no solo se
contribuya con el sostenimiento del COATÍ, sino
que también se fortalezca la educación ambiental
en sus participantes.



“RESIDUOS CON PROPÓSITO”
YERBABONITA Y CABALLEROS DE LA NOCHE 

SOPÓ

El 08 de octubre se llevó a cabo la sensibilización
del programa “Residuos con propósito” en la
comunidad de Yerba bonita y Caballeros de la
Noche y una capacitación de separación de
residuos aprovechables con el acompañamiento
de la secretaria de ambiente natural del
municipio de Sopó, al evento asisten en total 11
personas.

Los recursos de los materiales aprovechables que
van a aportar para esta causa son las botellas
plásticas, cartón, papel, libros, metales,
cuadernos, tetrapack.

Se espera que con este programa no solo se
contribuya con el sostenimiento de una especie
animal del parque Jaime Duque, sino que también
se fortalezca la educación ambiental en los
residentes de estas urbanizaciones.



El 10 de octubre en el marco del proyecto “Residuos
con Propósito”, con la comunidad de las Quintas, se
llevo a cabo el recorrido en el Ecoparque sabana del
Parque Jaime Duque con las personas inscritas en curso
de agricultura urbana, en total asistieron 17 personas.

Los participantes visitaron el vivero para reconocer las
especies nativas, humedales, se realizo una actividad
de cartografía social y finalmente se termino con una
actividad de siembra de semillas nativas (maíz, frijol,
entre otras)

Se invitó a los participantes a que visiten con
regularidad el Ecoparque y hagan parte de la estrategia
de “custodios de las semillas” que pretende fomentar la
apropiación del territorio por medio del
reconocimiento de las especies nativas para fortalecer
la seguridad alimentaria en nuestra región.

“RECORRIDO POR NUESTRA 
AGRICULTURA ANCESTRAL ”

COMUNIDAD DE LAS QUINTAS
TOCANCIPÁ



RESIDUOS CON PROPÓSITO
VISITA TÉCNICA CONNECT

El 15 de octubre se llevó a cabo la visita
técnica para el proyecto de Residuos con
Propósito con la comunidad de las Quintas en
el Municipio de Tocancipá por parte de la
asesora Natalia Osorio de Connect.

En la visita se hace una revisión del punto
disposición de los residuos con el
acompañamiento de una de las lideres de la
comunidad y se revisan los avances en la
ejecución del proyecto.



“RESIDUOS CON PROPÓSITO”
AGRUPACIÓN DE VIVIENDA VALLE DE 

SOPÓ

El 02 de diciembre se realiza la sensibilización del programa
por parte de Prodensa con la administradora de la
agrupación de vivienda y su equipo de trabajo y el 14 de
diciembre se unen a este gran propósito y se hace entrega de
dos contenedores.

La agrupación esta conformada por 16 torres de
apartamentos y allí residen mas de 1.000 habitantes. El
objetivo es promover la sensibilización en educación y cultura
ambiental y con los recursos generados de los residuos
apoyar el sostenimiento del MONO TITI en el Parque Jaime
Duque.

El 06 de enero se hace la primera jornada de recolección
donde la agrupación hizo parte activa en el proceso de
segregación de los residuos, logrando recolectar 382
kilogramos, los cuales serán devueltos a la cadena productiva
para nuevamente convertirse en productos y mitigar así
impactos ambientales.



DIA DEL VOLUNTARIO Y 
CIUDADANO AMBIENTAL

El 05 de diciembre se llevo a cabo una invitación para las personas de la
comunidad de las Quintas en el Ecoparque sabana del Parque Jaime
Duque donde se llevó a taller de cuidado de los arboles resaltando la
importancia del mantenimiento de los mismos para que se desarrollen
apropiadamente y se hizo un recorrido por la reserva resaltando la
importancia de nuestra cultura ancestral y de las especies nativas para la
sostenibilidad de la región, en total asisten 23 personas.



8 EMPRESAS 

11 BRIGADISTAS

1 SIMULACRO BIRGADISTAS 

3 COMITÉS SST

60 PROFESIONALES SST

28 EMPRESAS

11 JORNADAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

25 COLABORADORES PRODENSA

Red de empresas – Clínica U. Sabana

14 EMPRESAS

CONSTRUYENDO 
SST

6 CONVERSATORIOS - PARTICIPACIÓN

3 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

1 GUIA DE PROTOCOLOS COVID 19 – EMPRESAS

1 CONFERENCIA EN LA SEMANA DE SST  Y BUEN TRATO COLOSST TOCANCIPÁ



COMITÉ SST

1 EXPERIENCIA EXITOSA GERDAU DIACO –
DISMINUCIÓN DE ACCIDENTALIDAD

2 COMITÉS VIRTUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: REALIDAD, FUTURO COVID 19  Y 

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y SUS 
RESULTADOS

60 PROFESIONALES

28 EMPRESAS 

COMITÉ DE AYUDA MUTUA SOPÓ

8 EMPRESAS

11 BRIGADISTAS

3 REUNIONES DE LIDERES CAM

1 SIMULACRO BRIGADISTAS CAM. APOYO: DEFENSA 
CIVIL, BOMBEROS SOPÓ Y GESTION DEL RIESGO SOPÓ

4 PARTICIPACIONES EN EL PMU SOPÓ –
CONTINGENCIA COVID 19

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
PERSONAL PRODENSA

2 CAPACITACIONES PRESENCIALES

3 CAPACITACIONES VIRTUALES ASOCIADAS A 
RIESGOS EN EL TRABAJO POR COVID-19

3 CAPACITACIONES Y SOCIALIZACIÓN SOBRE 
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PRODENSA

2 ENCUENTROS DE GRUPO DE TRABAJO “CAFÉ 
VIRTUAL”

1 ENCUENTRO PRESENCIAL “LIDERAZGO, CULTURA Y 
PROPOSITO UNA MIRADA AL INTERIOR”

PARTICIPACIÓN CONVERSATORIOS
CONTINGENCIA COVID-19

2 ALCALDÍA DE TOCANCIPÁ

1 ALCALDÍA DE SOPÓ 

3 CONVERSATORIOS EMPRESAS AMIGAS Y 
ASOCIADAS

Gracias a la articulación con las siguientes entidades: Corona, Alpina, Vitalis, Gerdau Diaco, Inacsa, Rayo Gas, San Lorenzo, Kovering, Yazaki, Belcorp,
Parque Jaime Duque, Alcaldía municipal de Sopó, Defensa Civil, Bomberos Sopó, Alcaldía municipal de Tocancipá, COLOSST Tocancipá y Gestión del Riesgo
Sopó.



PARTICIPACIÓN EN LA SEMANA DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y EL BUEN TRATO
COLOSST – TOCANCIPÁ 

CONFERENCISTA: JUAN CARLOS VELEZ CARO
“OPORTUNIDADES Y DESAFIOS 2020-2021”

67 PARTICIPANTES DE DIFERENTES LUGARES 
DEL PAIS

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 
COVID 19

3 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID -
19 (PRODENSA, SICI Y EFECTIVA)

1 GUÍA DE PROTOCOLOS PARA EMERGENCIA 
SANITARIA COVID-19 CONSTRUIDA A PARTIR 
DE LOS APORTES DE LAS EMPRESAS AMIGAS 

Y ASOCIADAS V3 Y ENTREGADA A LOS 
LIDERES SST Y GH.

1 CONCEPTO FAVORABLE PROTOCOLO 
COVID 19 - VISITA ALCALDIA DE SOPÓ 

SEGUIMIENTO PROTOCOLO PRODENSA

Gracias a la articulación
con las siguientes
entidades: Corona,
Alpina, Vitalis, Gerdau
Diaco, Inacsa, Rayo Gas,
San Lorenzo, Kovering,
Yazaki, Belcorp, Parque
Jaime Duque, Alcaldía
municipal de Sopó,
Defensa Civil, Bomberos
Sopó, Alcaldía municipal
de Tocancipá, COLOSST
Tocancipá y Gestión del
Riesgo Sopó.



APOYO AL 
EMPRENDIMIENTO

1 EVALUACIÓN PROYECTOS CEIS

8 MENTORÍAS  FORMA EMPRENDE

1 ORIENTACIÓN FONDO EMPRENDER SENA

1 TALLER PITCH EFECTIVO

2 CREATIVE BOARD

1 CAMPAÑA “CREEMOS EN LOS EMPRENDEDORES”



Debido a la crisis ocasionada por el COVID-19 en el
primer semestre del 2020 no se pudo realizar el
programa forma emprede de manera presencial, por
tanto se realizo una convocatoria, donde se logro la
participación de 8 emprendimientos quienes recibieron
mentorías por parte de estudiantes dela universidad de
la sabana, compuestas por 10 sesiones de 2 horas cada
una, con el fin de encontrar estrategias o propuestas a
problemas o dificultades que estos emprendedores han
encontrado, o puedan encontrar durante la creación o el
crecimiento de sus emprendimientos.

Al finalizar los emprendedores recibieron su certificado
de participación y tuvieron la opción de participar en el
programa del Centro de Emprendimiento de la
universidad de la sabana (CEIS) para poder fortalecer sus
emprendimientos.

MENTORÍAS



EVALUACIÓN PROYECTOS CEIS

El 27 de Julio se llevo a cabo el evento virtual
de evaluación de proyectos del CEIS, donde
nuestro director Juan Carlos Vélez participo en
calidad de jurado evaluando junto con un
equipo de expertos 4 emprendimientos.

El evento tiene el objetivo de evaluar los PITCH
de los emprendedores para identificar sus
competencias y poder pasar a las siguientes
fases de los programas del CEIS que apoyan el
desarrollo de los emprendedores de la región.



CREATIVE BOARD
GENERACIÓN CEIS/UNI SABANA

El 24 y 25 de agosto en un espacio simulado de junta directiva, organizado por el CEIS de la Universidad de la Sabana cuatro
emprendedores presentaron un problema, situación o necesidad a los miembros de la junta, para que empresarios y expertos invitados
puedan aportar ideas, preguntas, reflexiones y soluciones al emprendedor frente a la búsqueda de una toma de decisión acertada.
Prodensa participa en este espacio asesorando a los emprendedores con una mirada desde el sector productivo.



CREATIVE BOARD
GENERACIÓN CEIS/UNI SABANA

El 08 de octubre en un espacio simulado de
junta directiva, organizado por el CEIS de la
Universidad de la Sabana la emprendedora,
Adriana Rojas de “Proyecta tu Imagen”
solicito asesoría para que empresarios y
expertos e invitados puedan aportar ideas,
preguntas, reflexiones y soluciones frente a
la búsqueda de una toma de decisión
acertada. Prodensa participa en este
espacio con asesoría desde el área de
responsabilidad social.

El 12 de noviembre se desarrollo un taller dirigido
para los emprendedores de Prodensa, contando con
la participación de 10 asistentes, que busca
potencializar sus habilidades de comunicación a
través del Pitch para dar a conocer sus ideas de
negocio o proyectos. Lo anterior se busca alcanzar
mediante el uso de metodologías experienciales que
permitan a los asistentes vivir la elaboración de Pitch,
identificar las ideas fuerza para su elaboración,
enfrentarse en tiempo real con los retos de su
creación, y a partir de esto, consolidar estrategias
concretas teniendo como base teórica y empírica el
modelo diseñado por The Harvard Business School.

El 10 de Diciembre se llevo a cabo una
charla de orientación para
emprendedores por parte del fondo
emprender del Sena donde
participaron 10 personas



El 20 de Noviembre se realizo el
lanzamiento de la campaña “En
Prodensa Creemos en los
emprendedores”.

Esta es una estrategia publicitaria de
Prodensa para impulsar en redes
sociales, pagina de Prodensa y con
nuestros grupos de interés
(comunidad educativa,
organizaciones, empresas,
comunidad, entre otros ) por medio
de boletines y videos tu
emprendimiento.

Los emprendedores que quieran
participar se pueden inscribir de
manera permanente.

CAMPAÑA
“Creemos en los Emprendedores”



Gracias !!!
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