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PRODEsarrollo del Norte de la SAbana
 





Somos una Corporación Empresarial apolítica, sin ánimo de 
lucro de la región Sabana Centro cuyo objetivo es desarrollar 

comunidad de manera sostenible, no asistencialista, en línea con 
los programas de Responsabilidad Social de las Empresas; 

gestionando iniciativas de integración y mejores prácticas que 
favorezcan el desarrollo, creando puentes de comunicación y 
participación con los diferentes grupos de interés con foco en las 
áreas de Educación, Emprendimiento, Gestión Ambiental e Innovación.

MISIÓN



En el año 2023 Prodensa será reconocida en la Sabana 
Centro como una CORPORACIÓN EMPRESARIAL 
SOSTENIBLE, enfocada a dar solución de las necesidades 
a los grupos de interés presentes en la región, siendo 
articuladores entre los diferentes actores y las 
necesidades detectadas, logrando innovación social, 
económica y ambiental.

VISIÓN



VALORES
Cooperación Entre las empresas, la comunidad y los 

diferentes grupos de interés.

Transparencia Claridad y apertura en la comunicación 
pertinente.

Compromiso 
con la región

Objetivo permanente desarrollar comunidad.

Sentido de 
Pertenencia

Cuidado y preocupación  por la región.



CONSEJO DIRECTIVO

Laura Trujillo
Familia

Beatriz Penagos
Proenfar

Carlos Zapata
Corona

Fredy López
Alpina

Bruna Bocci
Belcorp

Cármen 
Amortegui

Vitalis

VICEPRESIDENCIA

PRESIDENCIA

SECRETARIA

PRINCIPALES SUPLENTES



NUESTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN

Representación Gremial
Presencia en espacios de Participación Ciudadana

Comités empresariales

Participación en proyectos de desarrollo regional

Programas Sociales
Responsabilidad Social

Emprendimiento 

Residuos con Propósito

Programas educativos 

Programas Ambientales
Gestión  Integral de Residuos

Proyectos Ambientales

Innovación Ambiental



GRUPOS 
VULNERABLES

NUESTROS 
GRUPOS DE 
INTERÉS: EMPRESAS

COLEGIOS

(Oficiales y 
privados)

COMUNIDAD 
ACADÉMICA

ENTES 

GUBERNAMEN
TALES

ALIADOS

DOCENTES

ESTUDIANTES

FAMILIAS

COLABORADORES

POBLACIÓN 
FLOTANTE

POBLACIÓN

HABITANTE

ENTES DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR

ENTES DE 
EDUCACIÓN 

TÉCNICA

FUNDACIONES 
SIN ÁNIMO DE 

LUCRO

OTRAS 
ENTIDADES

ASOCIADAS

AMIGAS

EMPRENDEDORES 
DE LA ZONA DE 
INFLUENCIA

UNIDADES 
PRODUCTIVAS 

MUNICIPALES

DEPARTAMENTALES

NACIONALES

EMPRENDEDORES

POBLACIÓN 
ZONA DE 

INFLUENCIA

JUNTAS DE 
ACCIÓN 

COMUNAL

POBLACIÓN 
CON 

CAPACIDADES 
DIFERENTES



PROGRAMAS AMBIENTALES Y SOCIALES 2021

SINERGIA 
EMPRESARIAL 

COOPERANDO CON 
UNIVERSIDADES 

ARTICULACIÓN 
CON LAS 

ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO

FORMACIÓN CON 
PROPÓSITO

SINERGIA 
AMBIENTAL

CONSTRUYENDO SST
APOYO AL 

EMPRENDIMIENTO

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
TERRITORIAL

ACOMPAÑA UN 
COLEGIO 

RESIDUOS CON 
PROPÓSITO



ACCIÓN 2021



ACOMPAÑA 
UN COLEGIO 

OBJETIVO

Partiendo de las necesidades de las instituciones 
educativas coordinar la articulación con el sector 
productivo y/o con los diferentes grupos de interés 
actividades, planes o programas en los aspectos que 
aplique con el fin de contribuir con algunos de los  
objetivos de desarrollo sostenible del milenio.1 INDICADORES PLANTEADOS 

● Participación en consejos directivos
● Voluntariados por parte de empresas de la región
● Estudiantes realizando servicio social apoyando 

nuestros programas sociales 
● Actividades en articulación con grupos de interés para 

fortalecer a los estudiantes y a los docentes.



INDICADORES

31 PARTICIPACIONES EN CONSEJOS DIRECTIVOS COLEGIOS REGIÓN

43 ESTUDIANTES EN TALLER PROENFAR 

156 PARTICIPANTES VOLUNTARIADO“LEVANTA LA MANO”

30 BECAS OFERTADAS PARA DOCENTES POR PARTE DE 

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PARA COLEGIOS DE LA REGIÓN

7 ESTUDIANTES  SERVICIO SOCIAL APOYANDO PROGRAMAS:   

“Alfabetización Digital y Residuos con Propósito” 

100 PASES PARQUE JAIME DUQUE EN RECONOCIMIENTO A 

 ESTUDIANTES DESTACADOS EN LA REGIÓN

2 ACOMPAÑAMIENTOS GRADOS COLEGIOS REGIÓN 



INSTITUCIÓN PARTICIPACIONES

IED TECNICA LA VIOLETA 8

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 1

COMPLEJO EDUCATIVO CEIS 10

IED RAFAEL POMBO 7

IED PABLO HERRERA 5

El objetivo es representar el sector productivo con voz y voto en 
las instituciones educativas, participar en las rendiciones de 
cuentas,  identificando necesidades y promoviendo soluciones, 
propuestas, planes y programas articulándonos con nuestros 
diferentes grupos de interés por el desarrollo de la región.

CONSEJOS DIRECTIVOS
COLEGIOS PÚBLICOS



El 07 de abril a través del programa Voluntarios con 
Propósito, Diana Barbosa, Jefe de Talento Humano de 
la empresa Proenfar compartió su historia de vida 
con estudiantes de grado 11 de la IED Pablo Herrera 
en Cajicá, al evento asistieron 43 participantes. 

El objetivo de esta actividad es inspirar a los jóvenes  
y orientarlos frente a su futura elección vocacional 
con referentes líderes en la región.

VOLUNTARIADO PROENFAR



El 13 de abril por medio de la articulación con la 
Fundación Empresarios por la Educación se hizo el 
ofrecimiento a los rectores de los colegios de la 
región para otorgar Becas a los docentes para un 
Diplomado, cuyo objetivo es propiciar comprensiones 
sobre los fundamentos teóricos, las aportaciones 
científicas y las prácticas educativas de Comunidades 
de Aprendizaje que han demostrado impacto en el 
desempeño académico y en la mejora de la 
convivencia en estudiantes de contextos plurales y 
diversos. 
Se ofrecieron 30 cupos y participan colegios públicos 
de Sopó, Tocancipá, Guasca, Chía, entre otros. 

BECAS PARA DOCENTES DE COLEGIOS DE LA 
REGIÓN



El 15 de abril PRODENSA hizo la apertura del 
programa del Servicio Social para los estudiantes 
de grado 11 de los colegios públicos de la región, 
el objetivo de este programa es propiciar espacios 
de interacción entre los estudiantes y la 
comunidad favoreciendo los procesos de 
aprendizaje y sana convivencia de doble vía en 
apoyo al cumplimiento de la misión de Prodensa 
en nuestros diferentes programas. 

En este programa participaron 22 estudiantes de 
los colegios Técnico Industrial de Tocancipá, 
Colegio Ceis  y la Violeta de Sopó, con el apoyo de 
los orientadores vocacionales de cada una de 
estas instituciones. 

El 23 de abril se realizó el proceso de selección, 
entrevistas y bienvenida al programa con el apoyo 
de la Dra. Beatriz Penagos de la empresa 
Proenfar. 

SERVICIO SOCIAL COLEGIOS DE 
LA REGIÓN 



El 04 de mayo PRODENSA a través de su programa 
VOLUNTARIOS CON PROPÓSITO realizó el conversatorio 
“Levanta la Mano” con Valentin Sierra EN VIVO VÍA 
INTERNET, donde se comparte su gran historia inspiradora y 
se dan a conocer principios de liderazgo en el desarrollo 
académico y profesional con énfasis social, así mismo 
potencializar talentos y habilidades blandas. 
El evento contó con la asistencia de 156 participantes entre 
docentes, estudiantes y personas de la comunidad en 
general.

VOLUNTARIADO
“LEVANTA LA MANO”



En el mes de abril se realizó un taller con Marce la Recicladora 
contando con la participación de los estudiantes del servicio social 
sobre el manejo de los residuos aprovechables, donde se asignan 
tareas para que los jóvenes repliquen las actividades y los 
conocimientos con sus familias y/o las personas con las que 
residen.
El principal objetivo es concientizar sobre la importancia de la 
gestión adecuada de residuos y su impacto en el planeta. 

SERVICIO SOCIAL 



En el mes de mayo se realizó el lanzamiento del programa Alfabetización 
Digital para los adultos mayores apoyados por los estudiantes del servicio 
social o por Voluntarios de las diferentes empresas aliadas y/o amigas de 
Prodensa. 
El objetivo de esta actividad es fortalecer los conocimientos de las 
herramientas digitales en los adultos mayores o personas que lo 
requieran para facilitarles la comunicación y su bienestar en temas de; 
redes sociales, correos electrónicos, programas básicos, seguridad 
informática, uso responsable de las tecnologías, entre otros.

SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO
“ALFABETIZACIÓN DIGITAL”



CIERRE PROGRAMA
SERVICIO SOCIAL

El 15 de octubre se realizó el cierre del servicio social donde 
participaron 7 estudiantes de diferentes colegios de la región 
fortaleciendo el desarrollo con la comunidad de  nuestros 
programas sociales, durante el evento se realizó una jornada de 
siembra en la huerta de la casa Prodensa para promover la 
seguridad y la soberanía alimentaria en los hogares y como 
reconocimiento se entregaron pases de cortesía para que asistan 
al parque Jaime Duque a disfrutar con sus familias. 



RECONOCIMIENTO CLUB DE ROBÓTICA 

El 14 de julio en articulación con la Fundación Parque 
Jaime Duque se hizo entrega de 8 pases dobles como 
reconocimiento al rector, los docentes y estudiantes 
de la IED Técnico Industrial de Tocancipá participantes 
en el concurso de Robótica quienes tuvieron un 
puesto destacado por su habilidades y competencias 
en temas de programación.

GRADOS TECNICO INDUSTRIAL

El 26 de noviembre se realizó el acompañamiento de 
los grados del colegio Técnico Industrial, como 
reconocimiento a los estudiantes que recibieron 
menciones de honor se hacen entrega de 85 pases de 
cortesía del Parque Jaime Duque para los nuevos 
graduandos disfruten en compañía de sus familias. 



GRADO IED RAFAEL POMBO

El 02 de diciembre se realizó el acompañamiento de 
los grados de la IED Rafael Pombo del municipio de 
Sopó. 
En el evento se resaltó la excelente gestión por parte 
de la rectora; Ana Lucia Segura, ya que la institución  
cuenta con la asignatura de francés, al evento asistió 
el embajador de Francia en Colombia, entidad con 
quien se tiene este convenio. 



SINERGIA 
EMPRESARIAL

OBJETIVO

Generar espacios de trabajo entre las empresas 
donde se aborden temas de interés para ellas  y se 
identifiquen las necesidades y  oportunidades que 
ofrece la región.

INDICADORES PLANTEADOS 

● Realización de comités de recursos humanos 
● Participaciones en comités, consejos, entre otros. 
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15 FAMILIAS BENEFICIADAS CON LA DONACIÓN DE LA EMPRESA SOFTYS EN ZIPAQUIRÁ 

4 COMITÉS DE RECURSOS HUMANOS 

3 ARTICULACIONES ALCALDÍAS MUNICIPALES EN TEMAS DE REACTIVACIÓN

ECONÓMICA

6 EMPRESAS PARTICIPANTES EN LA PRESENTACIÓN DEL PLAN DE VIVIENDA DE INTERÉS

SOCIAL EN SOPÓ

1  PROYECTO ENAMORADOS DEL AGUA PARA DISMINUIR CONSUMO DE AGUA EN SOPÓ

5 ACOMPAÑAMIENTOS EN LA PRESENTACIÓN DEL PROYECTO COCREA SENDERO DE LA

MEMORIA MUISCA A LAS EMPRESAS DE LA REGIÓN.

1 COMITÉ ORMET (FOMENTO DEL EMPLEO EN LA REGIÓN), CON LA PARTICIPACIÓN X

EMPRESAS 

6 EMPRESAS PARTICIPANTES EN ARTICULACIÓN CON ALCALDÍAS MUNICIPALES EN TEMAS

DE REACTIVACIÓN  ECONÓMICA

17 PARTICIPANTES EN VOLUNTARIOS CON PROPÓSITO

2 COMITÉ DE LOGÍSTICA EN PROMOCIÓN DE LOGÍSTICA COLABORATIVA DE LAS EMPRESAS 

DE LA REGIÓN

1 CONVERSATORIO CON JÓVENES PARA FACILITAR ESCENARIOS DE COMUNICACIÓN Y

ENTENDIMIENTO



- 04 de Febrero/Compartir mejores prácticas
- 24 de Febrero/Ausentismos y casos médicos

COMITÉS DE RECURSOS HUMANOS

Estos comités son convocados y liderados por 
PRODENSA y su objetivo es conocer las mejores 
prácticas entre las empresas.  
Durante el año se realizaron xx comités de recursos 
humanos con la participación de xx empresas.



- 19 de Marzo/Retorno laboral seguro
- 04 de Agosto/Retorno al trabajo híbrido remoto

COMITÉS DE RECURSOS HUMANOS



AUSENTISMOS Y CASOS MÉDICOS

El 22 de febrero se realizó un encuentro liderado por 
Prodensa, entre el Hospital Nuestra Señora del 
Tránsito en Tocancipá y nuestra empresa asociada 
Belcorp para analizar los ausentismos desde la óptica 
médica.  

El 08 de marzo se llevó a cabo un encuentro entre 
Quala y el SENA Regional Chía, con el objetivo acercar 
necesidades de la Empresa versus las posibilidades del 
Sena Chía.  



El 04 de mayo se realizó una reunión para motivar la 
vinculación de Belcorp en el PROCESO DE RESTAURACIÓN 
COMPARTIDA, RESIDUOS CON PROPÓSITO y el PROYECTO 
SENDERO MUISCA de la Fundación Parque Jaime Duque.

GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL

PLAN DE VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL SOPÓ

El 28 de enero en compañía del Alcalde Municipal de 
Sopó, se realizó la exposición a las empresas aliadas de 
PRODENSA el plan de interés social, con el objetivo de 
motivar la participación para los colaboradores de 
estas empresas  que residen en este municipio. 



El 18 de agosto se realizó una reunión exploratoria con 
Mi Banco para obtener microcréditos para este gran 
proyecto.

PROYECTO ENAMORADOS 
DEL AGUA

Es un programa en el que participa Prodensa en 
articulación con la administración Municipal de Sopó, 
el gerente Emsersopó, la Secretaría de Ambiente, 
Vivienda y Desarrollo Económico; el objetivo es 
cambiar aparatos de alto consumo de agua por otros 
de bajo consumo, suministrados por Corona para 
beneficiar a los habitantes del municipio. 



PROYECTO COCREA SENDERO DE LA 
MEMORIA MUISCA 

Durante el mes de enero se llevó a cabo la socialización del programa COCREA 

por parte de la Fundación Parque Jaime Duque.  En este sendero, se desea 

sumergir a los visitantes en diversos espacios tematizados y de enseñanza 

sobre la cultura Muisca; enfatizando siempre la importancia que ellos le daban 

a los recursos naturales.

A su vez, se busca promover la economía creativa de la generando 

oportunidades de trabajo y de educación en la región.

PRODENSA trabaja activamente divulgando e invitando a las empresas de la 

región a sumarse a este gran proyecto resaltando sus beneficios e impacto en 

la sostenibilidad. 

BENEFICIOS  A LOS APORTANTES

1. Fortalecer el sector cultural y creativo, junto con su cadena de valor.

2. Visibilidad en las actividades culturales y las construcciones artísticas 

generadas dentro del proyecto.

3. 20% de descuento en las actividades referentes a la Ley de la Familia 

dentro de la fundación (Ley 1857)

4. Descuento del 165% en la renta líquida gravable sobre el valor donado.



REUNIÓN ALCALDÍA DE ZIPAQUIRÁ E INDUSTRIALES

El 05 de mayo se llevó a cabo una reunión entre la 
Alcaldía de Zipaquirá y los industriales con el fin de 
conversar sobre la reactivación económica de la región y 
superar en conjunto las dificultades que se han 
presentado frente al paro.

REUNIÓN ALCALDÍA DE CAJICÁ E INDUSTRIALES

El 15 de abril se llevó a cabo una reunión entre la Alcaldía 
de Cajicá y los industriales con el fin de conversar sobre la 
reactivación económica de la región, además se 
presentaron los estímulos tributarios para las empresas 
de la zona. 



El 08 de abril se llevó a cabo la reunión del Comité Técnico 
del ORMET (Observatorio Regional Mercado del Trabajo), 
cuyo objetivo es Promover el intercambio, la generación y 
el fortalecimiento del conocimiento sobre el mercado de 
trabajo en el país y sus regiones, para que los actores que 
participan en dicho mercado tomen decisiones 
pertinentes.

COMITÉ TÉCNICO DEL ORMET

REUNIÓN ALCALDÍA DE CAJICÁ E INDUSTRIALES

El 15 de abril se llevó a cabo una reunión entre la Alcaldía 
de Cajicá y los industriales con el fin de conversar sobre la 
reactivación económica de la región, además se 
presentaron los estímulos tributarios para las empresas 
de la zona. 



VOLUNTARIOS CON PROPÓSITO

El 19 de mayo en el marco del programa 
Voluntarios con Propósito, se realizó la apertura del 
programa con la participación de voluntarios de 
nuestra empresa amiga GR CHIA.
Actualmente participan 17 voluntarios quienes 
desean apoyarnos con su tiempo, competencias y 
habilidades  en el cumplimiento de nuestra misión 
de promover desarrollo sostenible en la región a 
través de los  programas de Residuos con Propósito 
y formación con propósito.



El 22 de julio se llevó a cabo el comité de logística con el 
tema: “Logística Colaborativa”, una opción para mejorar los 
resultados de nuestras empresas con la participación de 
varias empresas de la región. 

COMITE DE LOGISTICA 

El 28 de mayo se realizó una reunión del comité logístico cuyo 
objetivo era plantear alternativas para el manejo de la 
contingencia del paro nacional con los industriales de la 
región. 



CONVERSATORIO CON JÓVENES 

El 28 de julio se llevó a cabo el conversatorio 
“Prestame tu Gafas, yo Te Presto Las Mías” inspirado 
por la Fundación Origen, una iniciativa que se ha 
venido desarrollando con el fin de generar espacios 
de conversación en medio de la coyuntura nacional, 
20 líderes empresariales de organizaciones como 
Terpel, Prodensa, Corona, Amarilo, Alianza Team, 
Carvajal, Bancolombia, Luker, Domicilios.com y 
Quenta se ‘sentaron’ a conversar con jóvenes líderes 
que están impactando sus entornos a través de sus 
emprendimientos o roles de liderazgo social, público 
o privado. ¿El objetivo? Lejos de pretender convencer 
al otro, se trata de escuchar profundamente y de ver 
las situaciones desde un ángulo diferente al propio.



DONACIÓN EMPRESA 
SOFTYS/ZIPAQUIRÁ

En el mes de agosto se realizó una 
donación por parte de la empresa Softys 
con el apoyo del área social del 
municipio quienes identificaron los 
sectores vulnerables para hacer entrega 
de las ayudas  que consisten en 
productos de aseo personal, 
beneficiando a varias familias de este 
municipio. 



COOPERANDO 
CON 

UNIVERSIDADES
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OBJETIVO

Fortalecer relacionamiento con universidades en  
diversas áreas que nos ayuden a fortalecer nuestra 
cultura organizacional y apoyar el desarrollo de 
nuestros programas con el fin de contribuir con los 
objetivos de desarrollo sostenible 

INDICADORES PLANTEADOS 

● Número de estudiantes en práctica social
● Alianzas con las universidades para contribuir con la 

solución de las necesidades identificadas de la región.



 

2 ESTUDIANTES PRÁCTICA SOCIAL UNIVERSIDAD SABANA

4 ESTUDIANTES PRÁCTICA SOCIAL UNIVERSIDAD JAVERIANA

1 ESTUDIANTES PRÁCTICA SOCIAL UNIVERSIDAD UDCA

1 ESTUDIANTE DE ING. AGROFORESTAL(UNIMINUTO) 

VOLUNTARIA 

45 PARTICIPANTES EN  UNIGUAJIRA ENLACE EMPRESARIAL 

1 ENCUENTRO CON LA UNIVERSIDAD MILITAR “TENDIENDO

PUENTES ENTRE LA ACADEMIA Y EL SECTOR EXTERNO



En el mes de febrero continúa la estrategia 
para fortalecer la cultura organizacional al 
interior de Prodensa, con el apoyo de la 
práctica  social  de la Universidad de la Sabana, 
de la facultad de administración de empresas y 
Comunicación corporativa.  En estos espacios 
se abordan temas como; higiene digital, 
importancia del correo corporativo, 
evaluaciones de desempeño, política de 
tratamiento de datos personales de Prodensa. 

CULTURA ORGANIZACIONAL
“PRODENSA”



En el mes de marzo se desarrolló el tema de Identidad y Correo Corporativo, con el apoyo de la práctica de 
comunicaciones corporativas de la Universidad de la Sabana, junto a los colaboradores de Prodensa, con el fin de 
afianzar el manejo apropiado del correo corporativo y potencializar el uso de esta herramienta en la corporación.

CULTURA ORGANIZACIONAL
“PRODENSA”



En el mes de febrero y marzo continúo la estrategia 
para fortalecer la cultura organizacional al interior de 
Prodensa con el apoyo la práctica  social  de la 
Universidad de la Sabana de la facultad de 
administración de empresas y Comunicación 
Corporativa.  En estos espacios se abordan temas 
como; higiene digital, importancia del correo 
corporativo, evaluaciones de desempeño, política de 
tratamiento de datos personales de Prodensa. 

CULTURA ORGANIZACIONAL
“PRODENSA”



El 08 de julio en el evento “Enlace Guajira 
empresarial” convocado por la universidad de la 
Guajira se llevó a cabo la charla: “Prodensa, el 
apoyo mutuo como el camino para los mejores 
resultados”, por parte de nuestro director Juan 
Carlos Vélez, donde se resalta el poder de la 
articulación hacia el desarrollo de las comunidades. 



En el mes de agosto se establece el convenio con la 
Universidad Javeriana para la realización de la 
práctica social.

Del área de ingeniería industrial apoyan 3 
estudiantes las cuales apoyan la documentación de 
proyectos en los programas de residuos con 
propósito, restauración ecológica participativa y en 
los procesos de gestión humana. 

En ingeniería de sistemas apoya un estudiante en el 
programa residuos con propósito y en la estrategia 
ecotrueque optimizando los procesos. 

CONVENIO UNIVERSIDAD 
JAVERIANA



En el mes de agosto se realizó el convenio con esta 
universidad para el desarrollo de la práctica social 
con un estudiante del área de ciencias ambientales, 
quien apoya los programas de sinergia ambiental y 
formación con propósito en Prodensa 

CONVENIO UDCA 



TENDIENDO PUENTES ENTRE LA 
ACADEMIA Y EL SECTOR EXTERNO

El 05 de noviembre se llevó a cabo este encuentro 
con el objetivo de establecer alianzas para promover 
el desarrollo de región por medio de los programas 
que la universidad ofrece y reconocer las 
necesidades de los diferentes grupos de interés que 
participaron para orientar el desarrollo de sus 
proyectos. 



Del 8 al 11 de noviembre participamos 
en el evento Shark Tank de la 
universidad de la sabana, cuyo objetivo 
era evaluar las competencias y 
habilidades de los estudiantes aspirante 
a la práctica profesional. Durante el 
evento participaron 8 estudiantes 
quienes recibieron la retroalimentación 
necesaria para mejorar sus perfiles y 
poder mejorar su desempeño a futuro 
en entrevistas de trabajo. 

SHARK TANK



Se cuenta con una estudiante de último semestre 
de Ingeniería agroecológica de la UNIMINUTO, la 
cual desarrolló un taller de Agricultura Urbana 
para los participantes de diferentes grupos de 
interés de Prodensa, el objetivo del curso es 
promover las huertas urbanas e incidir en la 
seguridad alimentaria de los participantes en 
alianza con la Fundación Parque Jaime Duque. 

VOLUNTARIADO



ARTICULACIÓN CON 
LAS ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO

OBJETIVO

Ampliar el impacto de nuestra acción en el territorio 
en temas en los cuales no somos expertos por medio 
de la articulación con diferentes fundaciones. 

INDICADORES PLANTEADOS 

● Número de programas y/o actividades realizadas 
● Número de participantes
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800 PARTICIPANTES  EN EL  FESTIVAL DEL JAGUAR

36 PARTICIPANTES TALLER RODANDO POR LA EXCELENCIA

100 PARTICIPANTES CLUB DE CIENCIAS

100 NIÑOS/AS BENEFICIADOS DONACIÓN IMUSA CLUB DE CIENCIAS 

100 CARPETAS PARA RECETARIOS ENTREGADAS PARA CLUB DE 

CIENCIAS POR PRODENSA

2 DONACIONES IMUSA Y PRODENSA

2 ARTICULACIONES CON FUNDACIONES Y/O ASOCIACIONES 

1 VISITA AL SANTUARIO DE LAS ABEJAS 

15 PARTICIPANTES PATROCINADOS CARRERA ÁRBOLES PARA MI PAÍS

76 ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS CON DONACIONES 



RODANDO POR LA EXCELENCIA 
FAMILIAR

El 26 de febrero se llevó a cabo un encuentro 
virtual entre la Fundación Rodando por la Vida y 
el colegio San Jose de Castilla, en el cual 
participaron 36 niños y niñas en condición de 
discapacidad y sus padres, el objetivo de taller 
era inspirar y motivar a las familias a partir de la 
historia de vida de Sarita (deportista de alto 
rendimiento en tenis de mesa).



El club de ciencias de la Fundación Parque Jaime Duque en articulación con Prodensa 
continúo con sus sesiones, algunas se realizaron de manera virtual y otras presenciales 
según los protocolos Covid 19.  Los temas que se manejaron fueron: propiciar el 
desarrollo de estrategias de conservación, como los hoteles para abejas solitarias, 
procesos de bienestar animal donde se indica la importancia de los enriquecimientos 
para mejorar el uso del hábitat de las especies. 
El objetivo principal es que los niños y niñas participantes  reconozcan las especies y la 
importancia de la conservación de las mismas.  El club beneficia 26 niños y niñas. 

CLUB DE CIENCIAS



El 18 de mayo se hizo entrega a la Fundación Parque Jaime Duque por parte de 
Fundación Imusa, utensilios de cocina para apoyar el Club de Ciencias cuyo tema 
fue  “Laboratorio de Cocina”.

Esta donación benefició a los niños y niñas entre 6 y 16 años que participan en 
este importante programa en articulación con Prodensa. 

DONACIÓN FUNDACIÓN 
IMUSA CLUB DE CIENCIAS 



APERTURA CLUB DE CIENCIAS 

El 09 de julio se hizo la apertura oficial del Club de 
Ciencias, donde contamos con el acompañamiento de 
Fundación Imusa y se dio la bienvenida a los niños y niñas 
participantes del programa. 
El 30 de Julio se hizo entrega de 100 carpetas por parte de 
PRODENSA para que los participantes puedan consignar 
sus recetas y apuntes del curso. 



El 08 de Junio se realizó una reunión con el Parque Jaime 
Duque para trabajar en el fortalecimiento de la familia, con 
el objetivo de trabajar con las empresas y las comunidades 
de la región basados en los diagnósticos de la región para 
identificar las principales problemáticas y necesidades.

ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL

El 17 de Junio en el Parque Jaime Duque se llevó a 
cabo el evento “Ruta de los amigos de la 
conservación”, con el acompañamiento de Corona y 
la Universidad Militar, en la cual se visitaron áreas de 
conservación del Parque Jaime Duque y se 
compartieron experiencias de los participantes frente 
a la importancia de trabajar articuladamente por la 
Restauración Ecológica para la región. 



FUNDACIÓN CULTURAL INDIO MESTIZO 
CUCHAVIRA 

El 23 de julio se realizó una reunión con esta fundación que 
tiene tres ejes de acción: artes, educación y mujer sabedora. El 
objetivo es identificar oportunidades de articulación para 
desarrollar actividades en el municipio de Sopó (quitar si no 
hay gestión)

ENCUENTRO ACAMCO 

Prodensa  y la Fundación Parque Jaime Duque recibieron la 
visita de la Asociación Campesina coexistiendo con el Cóndor 
- Acamco (ACAMCO). Los 48 participantes disfrutaron de 
diversas actividades en la fundación y conocieron la bodega 
de residuos con propósito. Les hicimos un reconocimiento 
con la donación de 65 pares de botas de seguridad y 
pantalones por el trabajo que vienen desarrollando en favor 
de la conservación del ave emblemática de nuestro país.



Prodensa visitó el comedor María es mi Madre  de la Fundación 
Proyecto Unión en el mes de octubre e hizo entrega de alimentos no 
perecederos. Adicionalmente, se gestionó con la fundación imusa  
(de nuestra empresa asociada Groupeseb)  la donación de utensilios 
de cocina con el objetivo de favorecer la calidad de vida y el 
bienestar de los adultos mayores que asisten.  
Que hermoso proyecto y que alegría poder participar en el de la 
mano con nuestros asociados.

DONACIONES IMUSA Y 
PRODENSA 



APOYO  AL SANTUARIO DE LAS 
ABEJAS ECOPARQUE J.D.

El 02 de noviembre visitamos el santuario de las 
abejas en la Fundación Parque Jaime Duque, el 
objetivo de este proyecto es contribuir con la 
restauración ecológica del Ecoparque Sabana por 
medio de los procesos de polinización, promover 
cursos para el desarrollo de nuevos emprendimiento 
y promover articuladamente con Prodensa el 
desarrollo ambiental sostenible para nuestra región. 



En el mes de diciembre Prodensa se une 
como patrocinador en la carrera árboles para 
mi país de la Fundación Parque Jaime Duque 
con el objetivo de contribuir con la 
restauración ecológica, promover la 
integración familiar y la vida sana. 



Durante la carrera participan 500 personas entre las cuales 
estaba en equipo de Prodensa y colaboradores de algunas de 
nuestras empresas asociadas.  También se logran plantar 500 
árboles nuevos contribuyendo con la estrategia nacional de 
1.000.000 de árboles para mi país y como patrocinadores 
contamos con un stand para exhibir nuestros servicios y 
programas sociales y ambientales, adicionalmente  entregamos 
premios como reconocimiento a los  ganadores en cada 
categoría.



El 27 de noviembre  Prodensa y un 
voluntario de una de nuestras 
empresas asociadas realizaron la 
donación de alimentos no 
perecederos y ropa en cinco  
hogares geriátricos en el municipio 
de Zipaquirá, estos hogares fueron 
identificados como prioritarios por 
desarrollo social de la 
administración municipal de este 
municipio. En total se beneficiaron 
76 adultos mayores. 

DONACIONES HOGARES 
GERIÁTRICOS 



El 27 y 28 de noviembre Prodensa se une con 
el festival Jaguara de la Fundación Parque 
Jaime Duque donde se beneficiaron 800 
integrantes de nuestros diferentes grupos de 
interés; familias de colaboradores de 
nuestras empresas asociadas, 
emprendedores, adultos mayores, 
estudiantes de colegios y sus familias, entre 
otros con el objetivo de favorecer la calidad 
de vida y el bienestar de nuestros aliados en 
la región 

FESTIVAL JAGUARA 
2021



FORMACIÓN 
CON PROPÓSITO

OBJETIVO

Aportar en el mejoramiento de la calidad de vida, 
reactivación económica y humana  de los 
participantes en un entorno de confianza.

INDICADORES PLANTEADOS 

● Número de programas ofertados
● Número de participantes
● Número de encuestas de satisfacción
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35 PARTICIPANTES TALLER MANUALIDADES FAMILIA SOFTYS

59 PARTICIPANTES CURSOS GASTRONOMÍA FAMILIA SOFTYS

  8 PARTICIPANTES PROGRAMA ALFABETIZACIÓN DIGITAL

12 PARTICIPANTES AGRICULTURA URBANA

145 PARTICIPANTES MANIPULACION ALIMENTOS SENA



Del 22 de Abril al 05 de Mayo se realizó el curso 
de manualidades por parte de nuestra 
emprendedora Hilda Deossa en la empresa 
Softys. Se contó con la participación de 35 
familias de los colaboradores de las plantas de 
Gachancipá y Santander de Quilichao. 
El objetivo es motivar el desarrollo de nuevos 
emprendimientos para contribuir con la 
economía de las familias de los colaboradores y 
también hacer un buen aprovechamiento del 
tiempo libre.

CURSO DE MANUALIDADES SOFTYS



En el mes de agosto la empresa SOFTYS en 
alianza con PRODENSA y el SENA convocaron a 
un curso de postres y otro de comidas rápidas, 
para beneficiar a los familiares de sus 
colaboradores. El objetivo es promover el 
desarrollo de nuevos emprendimientos, 
aprendizaje de nuevas técnicas de cocina y el 
bienestar de las familias SOFTYS. 

En el curso participan 59 familias quienes 
recibieron un Kit básico como apoyo para la 
elaboración de las recetas. 

CURSOS DE GASTRONOMÍA
FAMILIA SOFTYS



El 02 de octubre finaliza el curso de 
agricultura urbana, el cual benefició 
11 participantes. El objetivo del 
curso fue promover la seguridad y 
soberanía alimentaria por medio de 
la estrategia de huertas urbanas. Las 
clases fueron impartidas por una 
estudiante voluntaria de Ingeniería 
Agroecológica durante 16 sesiones 
con dos prácticas en la fundación 
Parque Jaime Duque. 



Durante el mes de agosto continuamos con esta 
actividad de manera presencial en un aula TIC del 
municipio de Tocancipá donde participan activamente 8 
adultos mayores quienes se están fortaleciendo en 
competencias, desarrollando habilidades para la vida y 
por tanto trabajando en el bienestar para esta 
importante población.

SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO 
“ALFABETIZACIÓN DIGITAL”



DONACIONES VOLUNTARIOS 

En el marco del programa "Voluntarios con Propósito", se hizo entrega 
de un computador portátil y dos estabilizadores a los abuelitos del 
programa de Alfabetización digital que desarrolla PRODENSA. Esta 
donación la hizo la colaboradora de nuestra empresa amiga GR Chía 
Mónica Acevedo, a quién agradecemos su gran compromiso social con 
nuestros programas, los cuales ayudan a promover el desarrollo 
sostenible de la región.



CIERRE PROGRAMA
ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

EL 28 DE noviembre se llevó a cabo el cierre del 
programa de alfabetización digital cuya duración fue 
de 24 sesiones donde los 8 participantes 
aprendieron todo sobre el manejo de redes 
sociales, correos electrónicos, seguridad informática 
y elaboración de documentos de word.  Al evento 
asistieron los familiares de los 8 participantes, el 
director de gestión social de Parque Jaime Duque y 
nuestra presidente del consejo directivo. 
Al finalizar todos los asistentes recibieron pases de 
cortesía del parque para disfrutar de todas las 
atracciones en familia.  



CURSO MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

Durante los meses de octubre y noviembre en 
articulación con el Sena se realizan 4 cursos de 
manipulación de alimentos donde participan 
145 personas. El objetivo es apoyar a los 
emprendedores que requieren tomar este 
curso y a los comerciantes de alimentos para 
que puedan cumplir con los estándares de 
calidad y cumplan con los requisitos necesarios 
para poder funcionar.. El curso se realiza de 
manera virtual 



PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
TERRITORIAL

OBJETIVO

Participar activamente en los espacios de interacción 
ciudadana donde se aborden necesidades, 
oportunidades y temas de presente y futuro claves 
para el desarrollo de nuestra región.

INDICADORES PLANTEADOS 

● Número de espacios de participación
● Número de participantes
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   1 ACOMPAÑAMIENTO AL REINADO DEL ADULTO MAYOR EN TOCANCIPÁ

4  COMITÉS DIRECTIVOS SABANA CENTRO CÓMO VAMOS 

  1  PARTICIPACIÓN EN FORO INTERNACIONAL DE MOVILIDAD 

20  CANECAS  PARA RESIDUOS DONADAS A SECRETARIA DE  DEPORTES EN EL

MUNICIPIO DE SOPÓ

70 REFRIGERIOS DONADOS PARA HOSPITAL DE TOCANCIPÁ PARA  JORNADA

VACUNACIÓN COVID  PERSONAL DE LA SALUD

53 RECUPERADORES AMBIENTALES BENEFICIADOS CON DONACIÓN ALPINA Y PRODENSA

45  PARTICIPANTES EN CONVERSATORIO APLICABILIDAD DECRETO 688 “EMPLEO JOVEN”

  1 PARTICIPACIÓN DE PRODENSA EN EL CONSEJO RURAL SOPÓ

  2 PARTICIPACIÓN DE PRODENSA EN CONSEJOS DE CULTURA

53 PARTICIPANTES EN EL CONVERSATORIO CON JÓVENES Y MINISTERIO DE TRABAJO

  1 COMITÉ REGIONAL DE CIENCIA CULTURA E INNOVACIÓN Y UN RECONOCIMIENTO A

PRODENSA POR SU PARTICIPACIÓN

30 BENEFICIADOS ENCUENTRO “CUIDANDO AL CUIDADOR” DONACIÓN SOFTYS



COMITÉ DIRECTIVO
SABANA CENTRO COMO VAMOS

15 DE FEBRERO



COMITÉ DIRECTIVO
SABANA CENTRO COMO VAMOS

5 DE ABRIL



SABANA CENTRO COMO VAMOS
El 10 de mayo se realizó un encuentro de Sabana 
Centro Cómo vamos donde se realizó actualización 
del plan regional, informe de calidad de vida 2020 
entre otros. 



SABANA CENTRO COMO VAMOS
El 09 de agosto se llevó a cabo el comité con el tema 
“Construyamos la Región Metropolitana”



SABANA CENTRO COMO VAMOS

El 17 y el 31 de agosto se realizó la Preparación para el foro de movilidad Sabana centro realizado el 09 
de septiembre donde se conversó sobre movilidad en nuestra región con el Gobierno Nacional, Bogotá, 
el Departamento, la ANI y otras instituciones.  Este es un tema ESTRATÉGICO para las actividades de 
abastecimiento y transporte de nuestras empresas de la región.   



COMITÉ DIRECTIVO
SABANA CENTRO COMO VAMOS

08 DE NOVIEMBRE 



DONACIÓN CANECAS

EL 16 de febrero Prodensa hace entrega 
de 20 contenedores  a la Secretaría de 
Deportes de Sopó, para la disposición 
adecuada de los residuos de los campos 
deportivos del Municipio. 

DONACIÓN DE 
REFRIGERIOS 

EL 18 de febrero Prodensa apoya al 
personal Médico del Hospital Nuestra 
Señora del Tránsito en Tocancipá con la 
entrega de refrigerios en su jornada de 
vacunación contra el Covid-19



El 25 de marzo se llevó a cabo el primer 
consejo de cultura, donde se presentó el 
informe de gestión y  la oferta cultural 
para el 2021, con el objetivo de difundirla 
en los grupos de interés de PRODENSA y 
de la zona de influencia del municipio de 
Tocancipá 

CONSEJO DE CULTURA DE TOCANCIPÁ 

El 04 de agosto se llevó a cabo el segundo 
consejo de cultura donde se informan los 
principales avances a la fecha y la oferta 
para el municipio, la cual será socializada 
con las empresas de la zona de influencia 
del municipio de Tocancipá



El 18 de mayo en el marco del día mundial del reciclaje, Alpina y Prodensa se 
unen para hacer un reconocimiento a los recuperadores ambientales de 
Sopó, Tocancipá y las comunidades que participan en los proyectos del 
Programa “Residuos con Propósito”.
Durante la actividad se realizó un conversatorio para estrechar el 
relacionamiento y se hizo entrega de elementos donados por Alpina, además 
de gorras y kit de Bioseguridad por parte de Prodensa a cada asistente. En 
total se benefician 53 participantes.

DONACIÓN ALPINA/PRODENSA
RECUPERADORES AMBIENTALES



El 30 de Julio el Ministerio de Trabajo y Prodensa invitan a 
un conversatorio sobre el Decreto para el apoyo para la 
generación de empleo joven, con la participación de 
empresas aliadas y amigas de la región. 

CONVERSATORIO APLICABILIDAD DEL 
DECRETO 688 DE 2021



El 11 de agosto se realizó el consejo rural en Sopó, en el 
cual Prodensa participa activamente de la ejecución de las 
políticas públicas en el agro del municipio de Sopó

CONSEJO RURAL SOPÓ

El 15 de agosto se realizó un conversatorio en la Alcaldía de 
Sopó y empresarios con la participación activa de Prodensa 
y  con el acompañamiento del Ministerio de Trabajo, donde 
se comprometen con la generación de empleo joven. Para 
la vigencia 2022 la alcaldía otorgará un 25% adicional al 
beneficio del Gobierno Nacional. 

CONVERSATORIO CON JÓVENES



El 13 de agosto se realizó la actividad 
“Cuidado al Cuidador” por parte del 
programa del adulto mayor de Tocancipá, 
cuyo objetivo era reconocer el trabajo que 
hacen los cuidadores con los adultos 
mayores. En el evento se contó con el apoyo 
de la empresa SOFTYS, quien donó 30 KITS 
de sus productos (cuidado personal) como 
reconocimiento a su gran labor con esta 
importante población. 

CUIDANDO AL CUIDADOR
PROGRAMA ADULTO MAYOR

TOCANCIPÁ 



COMITÉ REGIONAL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

El 19 de Septiembre Prodensa 
participó como actor importante en 
el Comité Regional de Ciencia 
Tecnología e Innovación de Sabana 
Centro, con el objetivo de poner la 
triple hélice; estado, academia y 
empresa en acción para solucionar 
dificultades, aprovechar 
oportunidades y propiciar el mejor 
desarrollo posible para nuestra 
región



El 03 de noviembre se realizó una reunión 
preparatoria con Probogotá, la Cámara de 
Comercio y líderes de la región para iniciar el 
trabajo del Plan Estratégico para el desarrollo 
de Tocancipá, Sopó, Gachancipá y la Calera con 
la asistencia de 18 personas.

ENCUENTRO PROBOGOTÁ



RECONOCIMIENTO A PRODENSA
ALCALDÍA DE SOPÓ

En el marco de la inauguración de la semana de la 
Innovación y el Emprendimiento, la Alcaldía 
Municipal de Sopó - Grupo Oficial. entregó un 
reconocimiento a Prodensa por el apoyo y 
compromiso con la región y en especial con la 
Secretaría de Ciencia Tecnología e Innovación.
Desde Prodensa agradecemos este reconocimiento y 
seguimos trabajando por el desarrollo sostenible de 
nuestra región.



REINADO PROGRAMA ADULTO MAYOR
TOCANCIPÁ

El 24 de noviembre se realizó el acompañamiento al 
reinado del programa del adulto mayor de Tocancipá 
invitados por al Alcaldía Municipal. Desde Prodensa 
participamos activamente apoyandolos desde el 
programa de alfabetización digital y donaciones de 
nuestras empresas asociadas. 



SINERGIA 
AMBIENTAL

OBJETIVO

Contribuir con la sostenibilidad y la regeneración 
ecosistémica de nuestra región.

INDICADORES PLANTEADOS 

● Número de voluntarios ambientales
● Participantes en programas de sensibilización y cultura 

ambiental 
● Participaciones en el comité CIDEA
● Número de árboles plantados 
● Número de alianzas con otras entidades
● Número de participantes en Benchmarking 
● Número de participantes en comité de sostenibilidad
● kilogramos gestionados de residuos
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1  PROGRAMA DE INNOVACIÓN BONOS CONNECT

3 PARTICIPACIÓN EN COMITÉ CIDEA

1.300 ÁRBOLES PLANTADOS CON VOLUNTARIOS 

67 PARTICIPANTES VOLUNTARIADO AMBIENTAL 

16.800,372 KILOGRAMOS DE RESIDUOS GESTIONADOS

50 PARTICIPANTES EN BENCHMARKING DE ECONOMÍA CIRCULAR

 1 ACOMPAÑAMIENTO EN LANZAMIENTO BOSQUE DE LA ESPERANZA “VÍCTIMAS DE COVID”

1.300 ÁRBOLES PLANTADOS CON VOLUNTARIOS 

1 ALIANZA CON HECAP EN TEMAS DE ECONOMÍA CIRCULAR 



El 27 de mayo se realizó la ceremonia de clausura 
del programa de Bonos de Innovación por parte 
de Connect.

El objetivo de este programa fue fortalecer 
capacidades blandas, técnicas, financieras y de 
gestión, para consolidar modelos de negocio, 
proyección en mercados internacionales y 
explorar nuevas oportunidades de negocio con al 
menos una (1) empresa grande o mediana 
nacional o extranjera. Contando con herramientas 
proporcionadas a través de una metodología 
integral de entrenamiento, mentorías y 
relacionamiento.

PROGRAMA BONOS DE 
INNOVACIÓN CONNECT



Desde el mes de marzo Prodensa está trabajando junto 
a Hecap, empresa dedicada a la innovación y la 
automatización industrial en temas de economía 
circular.

En articulación con Prodensa se han venido 
desarrollando varios proyectos entre los que se 
encuentran la elaboración de la Fábrica W, que cuenta 
con una máquina extrusora y a Willi, un personaje 
animado que le dará la bienvenida a nuestros 
visitantes en la fábrica W.

ALIANZA CON HECAP EN 
ECONOMÍA CIRCULAR 



El 29 de agosto se realizó el tercer comité CIDEA, 
donde  se invita a todos los integrantes a 
participar  y a socializar esta programación  con 
sus grupos de interés.

Prodensa participa activamente invitando a las 
empresas aliadas y amigas del municipio de 
Tocancipá a participar.

COMITÉ CIDEA



El 29 de abril se llevó a cabo el comité CIDEA, 
donde participa Prodensa desde la unidad 
ambiental y el área de responsabilidad social. 
El  objetivo es participar para encontrar 
actividades y estrategias de formación, con el fin 
de mejorar la calidad de los impactos de las 
acciones de las comunidades sobre el ambiente, 
donde nos podamos articular con otras 
instituciones y favorecer la participación del 
sector productivo para mitigar los impactos 
ambientales. 

COMITÉ CIDEA



Restauración Ecológica Participativa

Prodensa en alianza con la Fundación 
Parque Jaime Duque, la Universidad Militar 
y Corona, nos unimos para recuperar y 
proteger la vida en los humedales a través 
del programa de “Restauración Ecológica 
Participativa”. El cual busca promover e 
integrar áreas verdes en la sabana de 
Bogotá, para lograr una conectividad e 
interacción de los diferentes paisajes. Lo 
anterior, de manera colectiva y 
participativa entre diferentes empresas e 
instituciones público privadas que 
convivimos e interactuamos en este 
ecosistema, para crear aprendizajes 
compartidos.



En el marco de nuestro programa de VOLUNTARIADO la 
empresa Alpina de la mano de  32 ALPINISTAS 
realizaron la limpieza del Humedal Taboima en el 
Municipio de Tocancipá.  Durante la actividad se contó 
con el acompañamiento de PRODENSA, la Secretaría de 
Ambiente de Tocancipá, la Defensa Civil y la Cruz Roja. 
Logrando unidos limpiar el humedal de varios 
kilogramos de residuos de icopor, plásticos, poda y 
llantas, entre otros, garantizando la disposición 
adecuada de residuos y mitigando impactos 
ambientales. GRACIAS Y FELICIDADES a todos los que 
participaron aportando con la ¡SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL DE NUESTRA REGIÓN!

VOLUNTARIADO ALPINA
HUMEDAL TABOIMA 



VOLUNTARIADO TOXEMENT
HUMEDAL TABOIMA 

El 26 de Noviembre se llevó a cabo una jornada de voluntariado con 
nuestra empresa asociada Toxement con el apoyo de la Secretaría de 
Ambiente de Tocancipá,la Fundación Parque Jaime Duque y el ejército 
nacional donde participaron 35 personas logrando despejar de 
residuos el humedal, con estas alianzas se trabaja articuladamente por 
la sostenibilidad ambiental de nuestra región.



CAPACITACIÓN  BBC

En el mes de mayo se llevó a cabo 
una capacitación con el objetivo 
de sensibilizar a los colaboradores 
de la empresa BBC, en la 
metodología WET con respecto a 
la separación y clasificación en la 
fuente de residuos sólidos.
En el evento participaron 40 
personas.



CAPACITACIÓN CROWN

En el mes de Junio se llevó a cabo 
una capacitación en la empresa 
Crown, con el fin de sensibilizar a 
los colaboradores en la 
metodología WET, con respecto a 
la separación y clasificación en la 
fuente de residuos sólidos. 
En el evento participaron 74 
personas.



CAPACITACIONES CORONA

En el mes de agosto se 
llevó a cabo una 
sensibilización a los 
colaboradores de la 
empresa Corona planta de 
Sopó, con respecto a la 
separación y clasificación 
de residuos sólidos desde 
la fuente. 
En el evento participaron 
264 personas



CAPACITACIONES CORONA

En el mes de agosto se llevó a 
cabo una sensibilización a los 
colaboradores de la empresa 
Corona planta de Funza, con 
respecto a la separación y 
clasificación de residuos sólidos 
desde la fuente. 
En el evento participaron 313  
personas.



CAPACITACIÓN TOXEMENT

En el mes de agosto se 
realizó una sensibilización  
al personal administrativo 
y operativo de toxement, 
con respecto a ¿Qué es el 
cambio climático? sus 
causas y consecuencias, y 
la situación actual en 
Colombia. 
En el evento participaron 
129 personas.



CAPACITACIÓN
CEMENTOS TEQUENDAMA

En el mes de agosto se realizó una 
sensibilización a los 
colaboradores de la empresa 
Cementos Tequendama ubicada 
en Suesca, con respecto a la 
resolución 2184 de 2019 
enfocada al nuevo código de 
colores, a su vez incentivar a la 
separación y clasificación de los 
residuos sólidos desde la fuente. 
En el evento participaron 54 
personas.



BENCHMARKING  ECONOMÍA 

CIRCULAR 

El 20 de octubre se realizó un benchmarking ambiental virtual con la 

participación de la empresa Plastilene quien compartió sus  buenas prácticas 

manufactureras con la industria, dando a conocer su planta que es la más 

grande de procesamiento de plástico que tiene la región.  Al evento asistieron 

50 personas.  



SIEMBRAS
DÍA DEL ÁRBOL

En el mes de octubre en el marco del día del árbol 
convocamos a la familia Prodensa y a varios voluntarios 
de grupos sociales como el adulto mayor de municipios 
de Tocancipá y Sopó durante una semana logrando 
plantar 1.300 especies de árboles, contribuyendo así con 
la restauración ecológica de nuestra región 



BOSQUE DE LA ESPERANZA

Prodensa estuvo presente en el lanzamiento del "Bosque de la 
Esperanza", una iniciativa que realiza un homenaje a las víctimas del 
Covid 19.
El convenio fue firmado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible y la Corporación Ambiental Empresarial (CAEM), en alianza 
con la Fundación Parque Jaime Duque. La meta inicial del proyecto es 
sembrar cerca de 70,000 árboles nativos y de esta manera contribuir 
al proyecto nacional de sembrar 180 millones de árboles al 2022.
Dentro del proyecto "Bosque de la Esperanza" cada árbol contará con 
una georreferenciación, se hará marcación y señalización de los 
senderos y bosques, además de cinco mantenimientos durante la 
ejecución del convenio.



El 4 de noviembre se realizó un  
conversatorio sobre las 
Resoluciones 1407 de 2018 y 1342 
de 2020 "Gestión de Residuos de 
Envases y Empaques, hacia la 
Economía Circular" a través de 
Facebook Live de Prodensa 
contando con la asistencia de 31 
personas. 

COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD 



Durante el año 2021 la unidad ambiental logra 
gestionar  16.800.372 Kilogramos  de residuos los 
cuales se les garantizo una disposición adecuada 
para no impactar en rellenos sanitarios y convertir 
los residuos aprovechables en nuevos productos 
fortaleciendo las estrategias de economía circular y 
mitigando los posibles impactos ambientales.
 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS

●   2.082.351 K.G RESIDUOS PELIGROSOS

● 12.662.386 K.G RESIDUOS ESPECIALES 

●   2.055.635 K.G RESIDUOS APROVECHABLES



RESIDUOS CON 
PROPÓSITO

OBJETIVO

Promover la cultura y sensibilización ambiental en 
torno a  la gestión adecuada de los residuos 
aprovechables apoyando un propósito social en la 
región.

INDICADORES PLANTEADOS 

● Número de empresas y/o comunidades participantes 
● Número de participantes en programa de 

sensibilización y cultura ambiental.
● Kilogramos de residuos aprovechables gestionados
● Número de donaciones para Ecotrueque

8



1  ARTICULACIÓN CON ESTUDIANTES DE MAESTRÍA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA 

Y CINDE (INVESTIGACIÓN HÁBITOS CON RESPECTO A LA CLASIFICACIÓN DE 
RESIDUOS COMUNIDAD DE LAS QUINTAS

37.516 KILOGRAMOS DE RESIDUOS APROVECHABLES GESTIONADOS EN 

ECOTRUEQUE

7.075 KILOGRAMOS DE RESIDUOS GESTIONADOS EN RESIDUOS CON PROPÓSITO 

2 EMPRESAS PARTICIPANTES EN RESIDUOS CON PROPÓSITO

3 COMUNIDADES PARTICIPANTES EN RESIDUOS CON PROPÓSITO

437  PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE SENSIBILIZACIÓN Y CULTURA 

   AMBIENTAL 

2  DONACIONES PARA EL PROGRAMA ECOTRUEQUE



El 24 de abril se hizo la presentación a la comunidad de 
las Quintas en el municipio de Tocancipá de las 
estudiantes de la maestría de desarrollo humano y 
social de la universidad pedagógica, quienes realizaron 
una investigación con esta comunidad acerca de sus 
experiencias con tema del reciclaje, contando con la 
participación de los niños y niñas del proyecto.  

El aporte para el proyecto es identificar los factores de 
éxito para replicarlos con otras comunidades en torno 
a la educación ambiental con la adecuada gestión de 
residuos aprovechables. 

INVESTIGACIÓN POR PARTE DE 
ESTUDIANTES DE MAESTRÍA



CONCURSO DE DIBUJO

Los dibujos participantes fueron 
llevados al hábitat del Señor León 
donde con la ayuda de Paola Gomez 
y su equipo del área de educación 
del Parque Jaime Duque nos 
ayudaron a presentar estos dibujos 
por medio de un video donde se 
resalta la importancia de las buenas 
prácticas de reciclaje en los hogares 
de la comunidad de las Quintas y se 
les envía un agradecimiento por 
participar en este gran programa.

Todos los dibujos presentados 
contenían un mensaje importante 
sobre el reciclaje y el cuidado del 
medio ambiente pero resalta la 
creación de Nicol y Valentina con su 
familia por la incorporación de los 
materiales reciclados



CONVERSATORIO CON LA 
COMUNIDAD Y PREMIACIÓN

Al finalizar la actividad se hace un 
conversatorio con los niños/as y las 
familias participantes con el 
acompañamiento de un colaborador del 
área de educación del Parque Jaime 
Duque en la comunidad de las Quintas. 

Se hace énfasis en la importancia de las 
buenas prácticas de reciclaje en los 
hogares y se agradece a la comunidad su 
valiosa ayuda para contribuir con el 
sostenimiento del Señor León.

Al finalizar se hace entrega de un kit para 
los niños para celebrar el Halloween con 
el apoyo del fondo de empleados de 
Alpina y se entregan pases de cortesía 
dobles a cada niño/a participante para 
que disfruten en familia el parque Jaime 
Duque y visiten a su ahijado el Señor 
León.



CONCURSO DE DIBUJO
“UN MENSAJE CON PROPÓSITO 

PARA EL SEÑOR LEÓN”

En el mes de octubre del 2021 se realiza un 
concurso de dibujo para las familias de la 
comunidad de las Quintas con el objetivo de 
fortalecer el mensaje frente a las buenas  
prácticas de reciclaje en el hogar.

Para esta actividad se asignó a cada niño y niña 
participante un kit consistente en témperas y 
gomitas para que disfrutaran en familia esta 
actividad.

La instrucción era realizar un dibujo del señor 
León preferiblemente con materiales reciclados 
con un mensaje alusivo al tema en familia. 

En la actividad participan 21 niños con sus 
familias. 



En el mes de agosto se hizo 
entrega de dos contenedores a la 
empresa Proenfar en Tocancipá 
quienes se unen a este programa 
apadrinando al “Oso”. Los 
colaboradores participan con 
residuos plásticos y de papel para 
contribuir con el mantenimiento 
de esta especie y también 
recibirán tips de sensibilización y 
cultura ambiental en el tema de 
la disposición adecuada de estos 
residuos.

RESIDUOS CON PROPÓSITO
PROENFAR 



El 26 de Julio se hace la apertura oficial del programa 
ECOTRUEQUE realizando en primera instancia un 
pilotaje con las entidades promotoras de la iniciativa 
FUNDACIÓN PARQUE JAIME DUQUE, PRODENSA Y 
FUNDACIÓN PROYECTO UNIÓN, este programa tiene el 
objetivo de intercambiar residuos aprovechables por 
puntos para intercambiar por productos de la canasta 
familiar o entradas al parque Jaime Duque.



Para el mes de agosto las personas se acercan al punto 
de ECOTRUEQUE e intercambian sus puntos por 
productos de la canasta familiar. 

De esta manera los participantes redimen el valor de 
sus residuos y se contribuye con la seguridad 
alimentaria. 



CAPACITACIONES
ECOTRUEQUE

En el mes de agosto con los 
colaboradores del Parque Jaime 
Duque se incentivó la 
participación en el proyecto 
Ecotrueque, para el intercambio 
de residuos aprovechables por 
alimentos,  de tal manera que se 
mejore y reduzca el impacto de 
generación de residuos 
contribuyendo con el medio 
ambiente.
En el evento participaron 428 
personas. 



CAPACITACIONES
ECOTRUEQUE

En el mes de agosto con los 
colaboradores de Prodensa se 
incentivó la participación en el 
proyecto Ecotrueque, para 
realizar el intercambio de 
residuos aprovechables por 
alimentos  de tal manera que se 
mejore y reduzca el impacto de 
generación de residuos 
contribuyendo con el medio 
ambiente. 
En el evento participaron 9 
personas. 



DONACIONES 
ECOTRUEQUE

En los meses de noviembre y 
diciembre se reciben 
donaciones para este programa 
de productos alimenticios no 
perecederos por parte de 
voluntarios de empresas 
aliadas y de los adultos 
mayores del programa de 
alfabetización digital de 
Prodensa con el objetivo de 
fortalecer este gran programa. 



CONSTRUYENDO 
SST

OBJETIVO

Ser el articulador en los temas de prevención 
relacionados con seguridad y salud en el trabajo para 
todos los actores de la comunidad.

INDICADORES PLANTEADOS 9
● Número de empresas participando en actividades de SST
● Número de jornadas de capacitación y número de participantes
● Número de participaciones en conversatorios
● Número de visitas de control secretaría de salud
● Número de protocolos de bioseguridad 
● Número de jornadas de vacunación COVID 19 y participantes



8 EMPRESAS EN COMITÉ DE AYUDA MUTUA

2 REUNIONES DE SEGUIMIENTO

1 SIMULACRO BRIGADISTAS  

5 JORNADAS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN

36       CHARLAS DE SEGURIDAD

40 COLABORADORES PRODENSA 

Red de empresas – Clínica U. Sabana

14 EMPRESAS  

3 CONVERSATORIOS - PARTICIPACIÓN 

2 VISITAS DE CONTROL SEC SALUD- SOPÓ

1 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD ACTUALIZADO

1 CONFERENCIA EN LA SEMANA DE SST  Y BUEN 

TRATO COLOSST TOCANCIPÁ

1 JORNADA DE VACUNACIÓN COVID 19: 

COLABORADORES, FAMILIARES DE COLABORADORES Y 
COMUNIDAD

6 ACOMPAÑAMIENTOS SST  EN OPERACIONES 

ESPECIALES A SERVICIO DE EMPRESAS CLIENTES. 



A lo largo del 2021 se realizaron actividades de formación y 

capacitación para el personal PRODENSA, 36 charlas de seguridad y 

7 capacitaciones donde se han certificado a los colaboradores en 

Manejo seguro de montacarga y manejo de mercancías peligrosas. 

Cumplimiento 91% en jornadas de capacitación.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN SST



Manejo de extintores

Manejo de derrames Primeros auxilios



Manejo y transporte de mercancías 
peligrosas para personal operativo y 

conductores 

Curso manejo seguro de montacargas
Intensidad horaria

8 horas práctico
8 horas teóricas

 



● Participación en conversatorios y foros de la ANDI, proceso de vacunación empresarial.

● Participación 10 y 11 de junio de 2021 seminario Actualización Laboral 2021 EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES LABORALES.

CONVERSATORIO/ FOROS 
PARTICIPACIÓN



El 28 de junio en el marco de la Semana de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo y el buen trato del COLOSST de Tocancipá, 
Juan Carlos Vélez, director general de la Corporación, 
participó como ponente el viernes 28 de mayo con la charla 
“Desafíos y Oportunidades”, se contó con  133 participantes 
de diferentes partes del país
 

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO



Gracias a la gestión del área de 
seguridad y salud en el trabajo, 
la empresa Primadera hace una 
donación de 121 botas de 
seguridad nuevas las cuales 
serán destinadas a las personas 
que participan en los programas 
sociales de prodensa o 
comunidades vulnerables 
identificadas. 

DONACIÓN 



Prodensa se une a la iniciativa Empresas por la vacunación  en busca 

de inmunizar a la totalidad de sus colaboradores contra el COVID-19 

con el fin de:

•Velar por el bienestar de los colaboradores de Prodensa y sus 

familias.

•Ser buenos ciudadanos, contribuir a disminuir el número de 

contagios y controlar la emergencia sanitaria actual.

•Proteger el negocio y las actividades de la Corporación que cada día 

generan aportes al desarrollo de la región.

•Desarrollar nuevos productos y servicios que fortalezcan la 

sostenibilidad de la corporación.

•
Dosis Adquiridas: 31

Biológico: CORONAVAC- SINOVAC

JORNADA DE VACUNACIÓN CONTRA COVID 

19 COLABORADORES DE PRODENSA



En el marco del plan de vacunación nacional y la iniciativa 

empresarial por la vacunación, el pasado 31 de julio se llevó a 

cabo la jornada de vacunación para el personal Prodensa, sus 

familiares y personas de la comunidad. Se aplicaron la totalidad 

de las vacunas adquiridas (31 dosis), distribuidas así:

•11 colabores de PRODENSA Vacunados

•1 contratista de PRODENSA

•10 familiares colaboradores de PRODENSA

•9 Personas de la comunidad

Biológico: CORONAVAC- SINOVAC

Primera dosis: 31 de Julio

Segunda dosis: 28 de agosto



SIMULACRO NACIONAL 2021

El 7 de octubre la Corporación Prodensa se une al simulacro nacional de 

respuesta ante emergencia 2021, participando desde sus centros de trabajo 

con actividades teórico prácticas propias del tema.  Esta participación es 

registrada ante las autoridades competentes  y certificada por las mismas. 



CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS 

BÁSICOS 

Como acción de mejora producto del simulacro nacional 

de atención a emergencias se realizó capacitación teórico 

práctica en primeros auxilios básicos para el personal 

Prodensa con apoyo de ARL . 

Instalaciones de Prodensa

28 de octubre 2021



REUNIÓN EQUIPO LÍDERES COMITÉ DE 

AYUDA MUTUA SOPÓ

Se reactiva el Comité de ayuda mutua sopó, con la 

participación de 6 empresas del municipio. Esta reunión 

tuvo como objetivo principal reafirma el compromiso 

frente a la seguridad de las empresas y la ayuda mutua. 

También se contó con el apoyo de defensa civil y el 

cuerpo de bomberos de Sopó quienes para el 2022 se 

convertirán en los formadores de la brigada de 

emergencia CAM 2022.

Instalaciones: Vitalis Sopó



ACOMPAÑAMIENTO SST EN OPERACIONES 

ESPECIALES  EN SERVICIO A EMPRESAS 

CLIENTES 

Se realiza acompañamiento desde el área de 

seguridad y salud de trabajo de Prodensa a 

servicios de la unidad ambiental en empresas 

clientes, donde se requiere control de 

condiciones de trabajo, Análisis de Trabajo 

Seguro, permisos de trabajo y garantizar todas 

las medidas de seguridad durante los procesos. 



APOYO AL 
EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO

Fortalecer e integrar a los emprendedores a la 
dinámica económica.

INDICADORES PLANTEADOS 10
● Número de participantes en forma emprende
● Número de alianzas con otras entidades



         

7  EMPRENDEDORES BENEFICIADOS DE MENTORÍAS FORMA 

EMPRENDE

1 ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

5 BENEFICIADOS ASESORÍAS FONDO EMPRENDER SENA

 



Durante el primer semestre por medio del programa 
Forma Emprende de la Universidad de la Sabana, el 
estudiante de la facultad de administración de 
empresas realizó mentorías  empresariales a 7 
emprendedores de la región en temas de: marketing, 
digital, ideas de negocio, documentación de 
emprendimientos, entre otros. 

El objetivo de este programa es contribuir con el 
fortalecimiento  de los emprendimientos y orientar a 
los emprendedores según el core de cada 
emprendimiento.

MENTORÍAS



El 21 de Junio se llevó a cabo el evento “Oportunidades 
con Emprendedores”, una reunión liderada por la 
empresa Primadera con el objetivo de articular acciones 
entre la Secretaría de Desarrollo Económico de 
Gachancipa, el Sena y Prodensa, con el fin de  favorecer a 
los emprendedores de su zona de influencia. Entre los 
acuerdos y compromisos la empresa invita a los 
emprendedores del agro a hacer un mercado campesino 
cada 15 días en la empresa y el Sena se compromete a 
ofertar formación relacionada con el emprendimiento 
para fortalecerlos. 

ARTICULACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 





Gracias !!!


