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MISION -l

Somos una Corporacion Empresarial apolitica, sin animo de
lucro de la region Sabana Centro cuyo objetivo es desarrollar
comunidad de manera sostenible, no asistencialista, en linea con
los programas de Responsabilidad Social de las Empresas;
gestionando iniciativas de integracion y mejores practicas que
favorezcan el desarrollo, creando puentes de comunicacion y

participacion con los diferentes grupos de interés con foco en las
areas de Educacion, Emprendimiento, Gestion Ambiental e Innovacion.




VISION o

En el aho 2023 Prodensa sera reconocida en la Sabana
Centro como una CORPORACION EMPRESARIAL
SOSTENIBLE, enfocada a dar solucion de las necesidades
a los grupos de interés presentes en la regidon, siendo
articuladores entre los diferentes actores y las
necesidades detectadas, logrando innovacion social,
economica y ambiental.




VALORES o

Cooperacion  Entre las empresas, la comunidad y los
diferentes grupos de interés.

Transparencia  C|aridad y apertura en la comunicacion
pertinente.

Compromiso  gpietivo permanente desarrollar comunidad.
con la region

Sentido de
Pertenencia

Cuidado y preocupacion por la region.




CONSEJO DIRECTIVO ’:f

PRINCIPALES SUPLENTES

PRESIDENCIA Beatriz Penagos Bruna Bocci
Proenfar Belcorp

Laura Trujillo Fredy Lopez
Carlos Zapata Carmen

SECRETARIA Corona Amortegui

Vitalis
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PROGRAMAS AMBIENTALES Y SOCIALES 2021
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ACOMPANA
UN COLEGIO

EDUCACION
DE CAUIDAD

OBIJETIVO

Partiendo de las necesidades de las instituciones
educativas coordinar la articulacién con el sector
productivo y/o con los diferentes grupos de interés
actividades, planes o programas en los aspectos que
aplique con el fin de contribuir con algunos de los
objetivos de desarrollo sostenible del milenio.

INDICADORES PLANTEADOS

e Participacion en consejos directivos

e Voluntariados por parte de empresas de la regidn

® Estudiantes realizando servicio social apoyando
nuestros programas sociales

e Actividades en articulacidon con grupos de interés para
fortalecer a los estudiantes y a los docentes.




INDICADORES "d°

3 1 PARTICIPACIONES EN CONSEJOS DIRECTIVOS COLEGIOS RE:SIC’)N ’
43 ESTUDIANTES EN TALLER PROENFAR

1 5 6 PARTICIPANTES VOLUNTARIADO“LEVANTA LA MANO”

30 BECAS OFERTADAS PARA DOCENTES POR PARTE DE

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PARA COLEGIOS DE LA REGION

7 ESTUDIANTES SERVICIO SOCIAL APOYANDO PROGRAMAS:
“Alfabetizacion Digital y Residuos con Propésito”

100 PASES PARQUE JAIME DUQUE EN RECONOCIMIENTO A
ESTUDIANTES DESTACADOS EN LA REGION

2 ACOMPANAMIENTOS GRADOS COLEGIOS REGION




CONSEJOS DIRECTIVOS
COLEGIOS PUBLICOS

INSTITUCION PARTICIPACIONES

IED TECNICA LA VIOLETA 8
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 1
COMPLEJO EDUCATIVO CEIS 10
IED RAFAEL POMBO 7
IED PABLO HERRERA 5
" : El objetivo es representar el sector productivo con voz y voto en

las instituciones educativas, participar en las rendiciones de
, cuentas, identificando necesidades y promoviendo soluciones,
. propuestas, planes y programas articulandonos con nuestros
diferentes grupos de interés por el desarrollo de la region.

GUIA PROPUESTA PARA LA CONFORMACION DEL

COMITE DE ALTERNANCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

OBJETIVO DEL COMITE. Guioy, odaptr. Implementer y hocer saguimiants of plon de
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VOLUNTARIADO PROENFAR
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El 07 de abril a través del programa Voluntarios con
Propdsito, Diana Barbosa, Jefe de Talento Humano de
la empresa Proenfar compartié su historia de vida
con estudiantes de grado 11 de la IED Pablo Herrera
en Cajica, al evento asistieron 43 participantes.

El objetivo de esta actividad es inspirar a los jovenes
y orientarlos frente a su futura eleccién vocacional
con referentes lideres en la region.




BECAS PARA DOCENTES DE COLEGIOS DE LA
REGION

El 13 de abril por medio de la articulacién con la
Fundacion Empresarios por la Educacion se hizo el
ofrecimiento a los rectores de los colegios de la
region para otorgar Becas a los docentes para un
Diplomado, cuyo objetivo es propiciar comprensiones
sobre los fundamentos tedricos, las aportaciones
cientificas y las practicas educativas de Comunidades
de Aprendizaje que han demostrado impacto en el
desempefio académico y en la mejora de Ia
convivencia en estudiantes de contextos plurales y
diversos.

Se ofrecieron 30 cupos y participan colegios publicos
de Sopd, Tocancipa, Guasca, Chia, entre otros.




LA REGION

SERVICIO SOCIAL COLEGIOS DE orro

El 15 de abril PRODENSA hizo la apertura del
programa del Servicio Social para los estudiantes
de grado 11 de los colegios publicos de la regidn,
el objetivo de este programa es propiciar espacios
de interacciéon entre los estudiantes y la
comunidad favoreciendo los procesos de
aprendizaje y sana convivencia de doble via en
apoyo al cumplimiento de la mision de Prodensa
en nuestros diferentes programas.

En este programa participaron 22 estudiantes de
los colegios Técnico Industrial de Tocancipa,
Colegio Ceis y la Violeta de Sopd, con el apoyo de
los orientadores vocacionales de cada una de
estas instituciones.

El 23 de abril se realizd el proceso de seleccidn,
entrevistas y bienvenida al programa con el apoyo
de la Dra. Beatriz Penagos de la empresa
Proenfar.




VOLUNTARIADO

“LEVANTA LA MANO”

VALENTIN SIERRA ARIAS

Actual Secretario de Planeacién del departamento de Caldas. Se
gradué de la maestria en Politicas Pablicas (MPP) de Harvard
University, hizo parte del prestigioso Instituto de Estudiantes

Lideres de Harvard, Expresidente de la Asociacién Colombiana
de Harvard y también cuenta con una maestria en Economia
Internacional y Finanzas de Johns Hopkins University.

PRODENSA te invita para que nos acompaiies en
vivo con este gran lider inspirador.
Evento Gratuito con inscripcion previa.
Mayores informes: 3108736412

$& ERODENSA

El 04 de mayo PRODENSA a través de su programa
VOLUNTARIOS CON PROPOSITO realizé el conversatorio
“Levanta la Mano” con Valentin Sierra EN VIVO VIA
INTERNET, donde se comparte su gran historia inspiradora y
se dan a conocer principios de liderazgo en el desarrollo
académico y profesional con énfasis social, asi mismo
potencializar talentos y habilidades blandas.

El evento contd con la asistencia de 156 participantes entre
docentes, estudiantes y personas de la comunidad en
general.




:COMO SEPARAR LOS RESIDUOS?
RESIDUOS APROVECHABLES
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SERVICIO SOCIAL

En el mes de abril se realizé un taller con Marce la Recicladora
contando con la participacion de los estudiantes del servicio social
sobre el manejo de los residuos aprovechables, donde se asignan
tareas para que los jovenes repliquen las actividades y los
conocimientos con sus familias y/o las personas con las que
residen.

El principal objetivo es concientizar sobre la importancia de la
gestion adecuada de residuos y su impacto en el planeta.
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SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO

“ALFABETIZACION DIGITAL”

i Dot

En el mes de mayo se realizé el lanzamiento del programa Alfabetizacion
Digital para los adultos mayores apoyados por los estudiantes del servicio
social o por Voluntarios de las diferentes empresas aliadas y/o amigas de
Prodensa.

El objetivo de esta actividad es fortalecer los conocimientos de las
herramientas digitales en los adultos mayores o personas que lo
requieran para facilitarles la comunicacion y su bienestar en temas de;
redes sociales, correos electronicos, programas basicos, seguridad
informatica, uso responsable de las tecnologias, entre otros.
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El 15 de octubre se realizd el cierre del servicio social donde
participaron 7 estudiantes de diferentes colegios de la regidn
fortaleciendo el desarrollo con la comunidad de nuestros
programas sociales, durante el evento se realizé una jornada de
siembra en la huerta de la casa Prodensa para promover la
seguridad y la soberania alimentaria en los hogares y como
reconocimiento se entregaron pases de cortesia para que asistan
al parque Jaime Duque a disfrutar con sus familias.

CIERRE PROGRAMA

SERVICIO SOCIAL




RECONOCIMIENTO CLUB DE ROBOTICA

El 14 de julio en articulacion con la Fundacion Parque
Jaime Duque se hizo entrega de 8 pases dobles como
reconocimiento al rector, los docentes y estudiantes
de la IED Técnico Industrial de Tocancipa participantes
en el concurso de Robodtica quienes tuvieron un
puesto destacado por su habilidades y competencias
en temas de programacion.

GRADOS TECNICO INDUSTRIAL

El 26 de noviembre se realiz6 el acompanamiento de
los grados del colegio Técnico Industrial, como
reconocimiento a los estudiantes que recibieron
menciones de honor se hacen entrega de 85 pases de
cortesia del Parque Jaime Duque para los nuevos
graduandos disfruten en compania de sus familias.




GRADO IED RAFAEL POMBO

El 02 de diciembre se realiz6 el acompanamiento de
los grados de la IED Rafael Pombo del municipio de
Sopo.

En el evento se resalto la excelente gestion por parte
de la rectora; Ana Lucia Segura, ya que la institucion
cuenta con la asignatura de francés, al evento asistio
el embajador de Francia en Colombia, entidad con
quien se tiene este convenio.
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SINERGIA
EMPRESARIAL

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBIJETIVO

Generar espacios de trabajo entre las empresas
donde se aborden temas de interés para ellas vy se
identifiquen las necesidades y oportunidades que
ofrece la region.

INDICADORES PLANTEADOS

® Realizacion de comités de recursos humanos

e Participaciones en comités, consejos, entre otros.




INDICADORES

COMITES DE RECURSOS HUMANOS ®

ARTICULACIONES ALCALDIAS MUNICIPALES EN TEMAS DE REACTIVACION
ECONOMICA

EMPRESAS PARTICIPANTES EN LA PRESENTACION DEL PLAN DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL EN SOPO

PROYECTO ENAMORADOS DEL AGUA PARA DISMINUIR CONSUMO DE AGUA EN SOPO

ACOMPANAMIENTOS EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO COCREA SENDERO DE LA
MEMORIA MUISCA A LAS EMPRESAS DE LA REGION.

COMITE ORMET (FOMENTO DEL EMPLEO EN LA REGION), CON LA PARTICIPACION X
EMPRESAS

EMPRESAS PARTICIPANTES EN ARTICULACION CON ALCALDIAS MUNICIPALES EN TEMAS
DE REACTIVACION ECONOMICA

7 PARTICIPANTES EN VOLUNTARIOS CON PROPOSITO

COMITE DE LOGISTICA EN PROMOCION DE LOGISTICA COLABORATIVA DE LAS EMPRESAS
DE LA REGION

CONVERSATORIO CON JOVENES PARA FACILITAR ESCENARIOS DE COMUNICACION Y
ENTENDIMIENTO

15 FAMILIAS BENEFICIADAS CON LA DONACION DE LA EMPRESA SOFTYS EN ZIPAQUIRA
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COMITES DE RECURSOS HUMANOS o 1

Estos comités son convocados vy liderados por

- 04 de Febrero/Compartir mejores practicas PRODENSA y su objetivo es conocer las mejores

- 24 de Febrero/Ausentismos y casos médicos practicas entre las empresas.
Durante el ano se realizaron xx comités de recursos

humanos con la participacion de xx empresas.
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COMITES DE RECURSOS HUMANOS R Y
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AUSENTISMOS Y CASOS MEDICOS

El 22 de febrero se realizé un encuentro liderado por
8 WNEara Licia Meja Prodensa, entre el Hospital Nuestra Sefora del
Transito en Tocancipa y nuestra empresa asociada
Belcorp para analizar los ausentismos desde la dptica
médica.
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Ausentismos y Caso... ~

El 08 de marzo se llevd a cabo un encuentro entre
Quala y el SENA Regional Chia, con el objetivo acercar
necesidades de la Empresa versus las posibilidades del
Sena Chia.
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GESTION INTERINSTITUCIONAL
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PLAN DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL SOPO

El 04 de mayo se realizd una reunidon para motivar la
vinculacion de Belcorp en el PROCESO DE RESTAURACION
COMPARTIDA, RESIDUOS CON PROPOSITO y el PROYECTO
SENDERO MUISCA de la Fundacién Parque Jaime Duque.

El 28 de enero en compaiiia del Alcalde Municipal de
Sopo, se realizod la exposicion a las empresas aliadas de
PRODENSA el plan de interés social, con el objetivo de
motivar la participacion para los colaboradores de
estas empresas que residen en este municipio.




PROYECTO ENAMORADOS ‘r f.
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Es un programa en el que participa Prodensa en
articulacion con la administracion Municipal de Sopo,
el gerente Emsersopd, la Secretaria de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Econdmico; el objetivo es
cambiar aparatos de alto consumo de agua por otros
de bajo consumo, suministrados por Corona para
beneficiar a los habitantes del municipio.

El 18 de agosto se realizd una reunidn exploratoria con
Mi Banco para obtener microcréditos para este gran
proyecto.




Prodensa
:&/02/2021 10:08:04

PROYECTO COCREA SENDERO DE LA

MEMORIA MUISCA

Durante el mes de enero se llevd a cabo la socializacidon del programa COCREA
por parte de la Fundacidon Parque Jaime Duque. En este sendero, se desea
sumergir a los visitantes en diversos espacios tematizados y de ensefianza
sobre la cultura Muisca; enfatizando siempre la importancia que ellos le daban
a los recursos naturales.

A su vez, se busca promover la economia creativa de la generando
oportunidades de trabajo y de educacion en la region.

PRODENSA trabaja activamente divulgando e invitando a las empresas de la
region a sumarse a este gran proyecto resaltando sus beneficios e impacto en
la sostenibilidad.
BENEFICIOS A LOS APORTANTES
1. Fortalecer el sector cultural y creativo, junto con su cadena de valor.
Visibilidad en las actividades culturales y las construcciones artisticas
generadas dentro del proyecto.
3. 20% de descuento en las actividades referentes a la Ley de la Familia
dentro de la fundacion (Ley 1857)
4. Descuento del 165% en la renta liquida gravable sobre el valor donado.
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REUNION ALCALDIA DE CAJICA E INDUSTRIALES

El 15 de abril se llevd a cabo una reunidn entre la Alcaldia
de Cajica y los industriales con el fin de conversar sobre la
reactivacion econdmica de la regidon, ademas se
presentaron los estimulos tributarios para las empresas

de la zona.
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REUNION ALCALDIA DE ZIPAQUIRA E INDUSTRIALES
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S—— COMITE TECNICO DEL ORMET 4
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REUNION ALCALDIA DE CAJICA E INDUSTRIALES

El 15 de abril se llevd a cabo una reunidn entre la Alcaldia
de Cajica y los industriales con el fin de conversar sobre la

reactivacion economica de la region, ademas se | § - | l ‘

¥ Javier Humberto Fetecua % Cristian Felipe Paez Zabala
presentaron los estimulos tributarios para las empresas
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VOLUNTARIOS CON PROPOSITO

El 19 de mayo en el marco del programa
Voluntarios con Propdsito, se realizo la apertura del
programa con la participaciéon de voluntarios de
nuestra empresa amiga GR CHIA.

Actualmente participan 17 voluntarios quienes
desean apoyarnos con su tiempo, competencias y
habilidades en el cumplimiento de nuestra misién
de promover desarrollo sostenible en la regidon a
través de los programas de Residuos con Propdsito
y formacion con propdsito.




COMITE DE LOGISTICA

El 28 de mayo se realizé una reunidn del comité logistico cuyo
objetivo era plantear alternativas para el manejo de la

region.

contingencia del paro nacional con los industriales de la
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El 22 de julio se llevé a cabo el comité de logistica con el
tema: “Logistica Colaborativa”, una opcién para mejorar los
resultados de nuestras empresas con la participacion de
varias empresas de la region.
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CONVERSATORIO CON JOVENES

El 28 de julio se llevd a cabo el conversatorio
“Prestame tu Gafas, yo Te Presto Las Mias” inspirado
por la Fundacion Origen, una iniciativa que se ha
venido desarrollando con el fin de generar espacios
de conversacion en medio de la coyuntura nacional,
20 lideres empresariales de organizaciones como
Terpel, Prodensa, Corona, Amarilo, Alianza Team,
Carvajal, Bancolombia, Luker, Domicilios.com vy
Quenta se ‘sentaron’ a conversar con jovenes lideres
que estdn impactando sus entornos a través de sus
emprendimientos o roles de liderazgo social, publico
o privado. ¢El objetivo? Lejos de pretender convencer
al otro, se trata de escuchar profundamente y de ver
las situaciones desde un angulo diferente al propio.

PRESTAME m
TUS GAFAS, A

YO TE PRESTO &@
LAS MIAS —_

Empresarios y j6venes lideres intercambiaron sus ‘gafas’

[ @ Presentacion de PowerPoint - [Conversaciones CCC JULIO 2021]

OBJETIVOS DE LA SESION

Aportar a la construccién de confianza

Que cada uno:

Pueda escucharse y escuchar a otros con opiniones diversas pq

ampliar la mirada sobre temas que nos importan como colomb{est
Vivir un espacio que aumente su consciencia de las dindmicas,

y oportunidades de la diversidad

Que cada uno, pueda ejercer su liderazgo y su rol de influenc

una mirada més amplia.




DONACION EMPRESA

SOFTYS/ZIPAQUIRA

En el mes de agosto se realizd una
donacion por parte de la empresa Softys
con el apoyo del area social del
municipio quienes identificaron los
sectores vulnerables para hacer entrega
de las ayudas que consisten en
productos de aseo personal,
beneficiando a varias familias de este
municipio.




OBIJETIVO

Fortalecer relacionamiento con universidades en
diversas areas que nos ayuden a fortalecer nuestra
cultura organizacional y apoyar el desarrollo de
nuestros programas con el fin de contribuir con los

objetivos de desarrollo sostenible

COOPERANDO

CON INDICADORES PLANTEADOS

UNIVERSIDADES

e Numero de estudiantes en practica social

ST oe—— e Alianzas con las universidades para contribuir con Ia

DE CALIDAD Y CRECIMIENTO .7 . . o[ .7
ECONOMID solucion de las necesidades identificadas de la region.

M| af




INDICADORES "J‘

ESTUDIANTES PRACTICA SOCIAL UNIVERSIDAD SABANA

ESTUDIANTES PRACTICA SOCIAL UNIVERSIDAD JAVERIANA

ESTUDIANTES PRACTICA SOCIAL UNIVERSIDAD UDCA

ESTUDIANTE DE ING. AGROFORESTAL(UNIMINUTO)
VOLUNTARIA

PARTICIPANTES EN UNIGUAIJIRA ENLACE EMPRESARIAL

ENCUENTRO CON LA UNIVERSIDAD MILITAR “TENDIENDO
PUENTES ENTRE LA ACADEMIA'Y EL SECTOR EXTERNO

INIVERSIDAD MILITAR
UEVA GRANADA

u
N




Universidad de

La Sabana

CULTURA ORGANIZACIONAL

“PRODENSA”

En el mes de febrero continla la estrategia
para fortalecer la cultura organizacional al
interior de Prodensa, con el apoyo de la
practica social de la Universidad de la Sabana,
de la facultad de administracion de empresas y
Comunicaciéon corporativa. En estos espacios
se abordan temas como; higiene digital,
importancia del correo corporativo,
evaluaciones de desempeio, politica de
tratamiento de datos personales de Prodensa.




CULTURA ORGANIZACIONAL

Universidad de u ”
L5 Sabsns PRODENSA

¥

Identidad y correo corporativo

» Contar con un correo corporativo le da identidad
a tu empresa.

* Para los clientes, proveedores m sera
mas facil distinguir a tu empresa del correo
spam o basura.

v O0000 -0 00 ¥
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En el mes de marzo se desarrolld el tema de Identidad y Correo Corporativo, con el apoyo de la practica de
comunicaciones corporativas de la Universidad de la Sabana, junto a los colaboradores de Prodensa, con el fin de
afianzar el manejo apropiado del correo corporativo y potencializar el uso de esta herramienta en la corporacion.




Universidad de

La Sabana

CULTURA ORGANIZACIONAL
“PRODENSA”

En el mes de febrero y marzo contindo la estrategia
para fortalecer la cultura organizacional al interior de
Prodensa con el apoyo la practica social de la
Universidad de la Sabana de la facultad de
administracion de empresas y Comunicacion
Corporativa. En estos espacios se abordan temas
como; higiene digital, importancia del correo
corporativo, evaluaciones de desempefio, politica de
tratamiento de datos personales de Prodensa.

Raunion General Equipo Adminitrativo Prodersa A
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“Prodensa, el apoyo mutuo como el
camino para los mejores resultados”

Juan Carlos Velez

)’"( PRQDENEA

18 de julio de 2021 Youtube:
Q°F 8:00¢'!'am a 10:30am | u Unigugjira

Organiza: Oficina de Extension / Apoya: Centro de Emprendimiento

El 08 de julio en el evento “Enlace Guajira
empresarial” convocado por la universidad de Ia
Guajira se llevd a cabo la charla: “Prodensa, el
apoyo mutuo como el camino para los mejores
resultados”, por parte de nuestro director Juan
Carlos Vélez, donde se resalta el poder de la
articulacion hacia el desarrollo de las comunidades.
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CONVENIO UNIVERSIDAD
JAVERIANA

JAVERIANA

Colombia

En el mes de agosto se establece el convenio con la
Universidad Javeriana para la realizacion de la
practica social.

Del area de ingenieria industrial apoyan 3
estudiantes las cuales apoyan la documentacion de
proyectos en los programas de residuos con
propodsito, restauracion ecoldgica participativa y en
los procesos de gestion humana.

En ingenieria de sistemas apoya un estudiante en el
programa residuos con propdsito y en la estrategia
ecotrueque optimizando los procesos.




: _\‘
UDCA
Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales

En el mes de agosto se realizé el convenio con esta
universidad para el desarrollo de la practica social
con un estudiante del area de ciencias ambientales,
quien apoya los programas de sinergia ambiental y
formacion con propdsito en Prodensa




TENDIENDO PUENTES ENTRE LA
ACADEMIAYY EL SECTOR EXTERNO

o

05
11
21

El 05 de noviembre se llevd a cabo este encuentro
con el objetivo de establecer alianzas para promover
el desarrollo de region por medio de los programas
qgue la universidad ofrece y reconocer las
necesidades de los diferentes grupos de interés que
participaron para orientar el desarrollo de sus

proyectos.

Invitacion al evento:
"LA UMNG:
TENDIENDO
PUENTES ENTRE LA
ACADEMIAY EL
SECTOR EXTERNO"

Hora: 8:00 am a 1215 pm

Lugar: Sede Campus Nueva Granada
Organiza: Fac. Educacion y
Humanidades

SEMANA DE LA FACEHU
“La UMNG mas educada, mas humana”2al 6 de noviembre

Inscribete

iLOS ESPERAMOS!



Tenemos el gusto de invitarte a
nuestra quinta version de @ ®

Shark Tank HR de la
SHARK TANK

Facultad de Ingenieria.
Objetivo: evaluar el perfil de los estudiantes
Del 8 al 11 de noviembre participamos

aspirantes a practica profesional

iCuando?:8, 9 y 11 de noviembre de 2021 en el evento Shark Tank de Ia
¢Horario?-8am. a 12 m. universidad de la sabana, cuyo objetivo
Mogalidad Virral era evaluar las competencias vy

(Tu puedes elegir los dias y las horas que nos habilidades de los estudiantes aspirante
puedas apoyar) a la practica profesional. Durante el

evento participaron 8 estudiantes
| ) L ) »
Yes! 1 want to be a shark quienes recibieron la retroalimentacién

necesaria para mejorar sus perfiles y
poder mejorar su desempefio a futuro
en entrevistas de trabajo.

https://forms.office.com/r/GLR3bnTDDc

Invitan

Equipo de Practicas y Alumni Uaorsidadde

Facultad de Ingenieria La Sabana




AGRICULTURA

URBANA

PRODENSA

TEMATICAS

SEGURIDAD ALIMENTARIA
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
- MI HUERTA URBANA
ESPECIES

ENFERMEDADES
LA LUNA EN LA HUERTA

COSECHAY POSTCOSECHA
ENTRE OTROS....

Talleres virtvales con: | orena pinzon
Estudiante de ing. agroecoldgica
MIERCOLES Y UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
SABADOS
6:00 A 8:00 P.M.
16 SESIONES
2 MESES

INICIA 25 AGOSTO

INFORMES EN: 3108736412
INSCRIPCIONES EN EL LINK:

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Se cuenta con una estudiante de ultimo semestre
de Ingenieria agroecolégica de la UNIMINUTO, la
cual desarrolldo un taller de Agricultura Urbana
para los participantes de diferentes grupos de
interés de Prodensa, el objetivo del curso es
promover las huertas urbanas e incidir en la
seguridad alimentaria de los participantes en
alianza con la Fundacién Parque Jaime Duque.




OBIJETIVO

Ampliar el impacto de nuestra accion en el territorio
en temas en los cuales no somos expertos por medio
de la articulacion con diferentes fundaciones.

ARTICULACION CON
LAS ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO

e Numero de programas y/o actividades realizadas
e Numero de participantes

3 SALUD 1 REDUCCION DE LAS 15 VDA
Y BIENESTAR DESIGUALDADES DE ECOSISTEMAS

A m‘lﬂ
—M/\v = | &=
= i




INDICADORES "'(

36 PARTICIPANTES TALLER RODANDO POR LA EXCELENCIA

@ 2]
6\ ’i;ugdazién
odando
por la vida 100

PARTICIPANTES CLUB DE CIENCIAS

100 NINOS/AS BENEFICIADOS DONACION IMUSA CLUB DE CIENCIAS

100 CARPETAS PARA RECETARIOS ENTREGADAS PARA CLUB DE
CIENCIAS POR PRODENSA

2 DONACIONES IMUSA Y PRODENSA
2 ARTICULACIONES CON FUNDACIONES Y/O ASOCIACIONES
1 VISITA AL SANTUARIO DE LAS ABEJAS
Jaime Duque
1 5 PARTICIPANTES PATROCINADOS CARRERA ARBOLES PARA MI PAIS
76 ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS CON DONACIONES

800 PARTICIPANTES EN EL FESTIVAL DEL JAGUAR




RODANDO POR LA EXCELENCIA
FAMILIAR

| Yol ‘ Reconocimiento !
ot |
NOCHE
-

« DELDS =
MEJORES _

El 26 de febrero se llevd a cabo un encuentro
virtual entre la Fundacion Rodando por la Vida y
el colegio San Jose de Castilla, en el cual
participaron 36 niflos y niflas en condicion de
discapacidad y sus padres, el objetivo de taller
era inspirar y motivar a las familias a partir de la

Propuesta e V/'aje ey historia de vida de Sarita (deportista de alto
Se— rendimiento en tenis de mesa).

. Quienes somos ...
. La historia de mi tio Javier
. Sarita Bonita

. La maleta




El club de ciencias de la Fundacién Parque Jaime Duque en articulacién con Prodensa
continudo con sus sesiones, algunas se realizaron de manera virtual y otras presenciales
segun los protocolos Covid 19. Los temas que se manejaron fueron: propiciar el
desarrollo de estrategias de conservacion, como los hoteles para abejas solitarias,
procesos de bienestar animal donde se indica la importancia de los enriguecimientos
para mejorar el uso del habitat de las especies.

El objetivo principal es que los nifios y nifias participantes reconozcan las especiesy la
importancia de la conservacion de las mismas. El club beneficia 26 nifios y nifas.

CLUB DE CIENCIAS

Fundacion
Parque
Jaime Duque



UNIDOS APOYANDO SUENOS DONACION FUNDACION
"CLUB DE CIENCIAS" | IMUSA CLUB DE CIENCIAS

Club de Ciencias

\

"Laboratorio de cocina, descubriendo los

Q sabores de la naturaleza”
f" Edades: 6 a 16 afios

Modalidad: Presencial
J't ’ b Costo: 40.000

nnscnpoon ¥ mensualidad

‘]echa de iuicio 9 de ]ulw

Imusa -
| 4
SUEI‘IOS

4:' PRODENSA

Conservacién de la TurismoCon
- gime Dugue ﬁ Naturaleza # Propdésito

.......

El 18 de mayo se hizo entrega a la Fundacién Parque Jaime Duque por parte de
Fundacion Imusa, utensilios de cocina para apoyar el Club de Ciencias cuyo tema
fue “Laboratorio de Cocina”.

Esta donacidon beneficid a los nifios y niflas entre 6 y 16 afios que participan en
este importante programa en articulacion con Prodensa.




APERTURA CLUB DE CIENCIAS

El 09 de julio se hizo la apertura oficial del Club de
Ciencias, donde contamos con el acompafiamiento de
Fundacion Imusa y se dio la bienvenida a los niflos y nifas
participantes del programa.

El 30 de Julio se hizo entrega de 100 carpetas por parte de
PRODENSA para que los participantes puedan consignar
sus recetas y apuntes del curso.




ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

El 08 de Junio se realizd una reunién con el Parque Jaime
Duque para trabajar en el fortalecimiento de la familia, con
el objetivo de trabajar con las empresas y las comunidades
de la regidon basados en los diagndsticos de la regidn para
identificar las principales problematicas y necesidades.

El 17 de Junio en el Parque Jaime Duque se llevd a
cabo el evento “Ruta de los amigos de Ia
Wi malin ol i PR -l e conservacion”, con el acompafiamiento de Corona y
Veocoray ama.a tujomilie:” la Universidad Militar, en la cual se visitaron areas de
Teresa de Calcuta '- “ conservacion del Parque Jaime Duque vy se

7 i compartieron experiencias de los participantes frente
a la importancia de trabajar articuladamente por Ia

Restauracion Ecoldgica para la region.

8:19 | Encuentro Familia
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FUNDACION CULTURAL INDIO MESTIZO

CUCHAVIRA

El 23 de julio se realizd una reunidén con esta fundacidon que
tiene tres ejes de accion: artes, educacidén y mujer sabedora. El
objetivo es identificar oportunidades de articulacién para
desarrollar actividades en el municipio de Sopé (quitar si no
hay gestion)

W Recibedon (2306} - drmccon@p X | [ Prodensaceg - Colsodac - Sema X L Meet - Encuentro Cuchaves @ X @ 00] Whatsips x|+ o= o x
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14:37 | Encuentro Cuchavira - Prodensa
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ENCUENTRO ACAMCO

Prodensa y la Fundacién Parque Jaime Duque recibieron la
visita de la Asociacion Campesina coexistiendo con el Céndor
- Acamco (ACAMCO). Los 48 participantes disfrutaron de
diversas actividades en la fundacion y conocieron la bodega
de residuos con propdsito. Les hicimos un reconocimiento
con la donacion de 65 pares de botas de seguridad vy
pantalones por el trabajo que vienen desarrollando en favor
de la conservacion del ave emblematica de nuestro pais.




/GRACIAS
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~“ PORAYUDARNOS A TRANSFORMAR VIDAS

Hemoes aprendido que la solidaridad
ras cultivarla v transmitirla para
Tar U mun 1u me |u| s |u| £50 que

pls Unien
(6] n]u'« se ha

‘Sabemos muy bien que lo g

haciendo no £s mas que una en e
oc mrur Pelo sl Bsa gota no estuv ieraalll

Amigos de Fundacién Imusa

DONACIONES IMUSA Y
PRODENSA

ACCIONES GENERGSAS NOS
al oceana le faltaria algo” PERMITEN SERLUZ EN MEDIODE
LA OSCURIDAD.
ProyectoUnibn

U Bt e o redeben s sapinn

Prodensa visitd el comedor Maria es mi Madre de la Fundacion
Proyecto Unidn en el mes de octubre e hizo entrega de alimentos no
perecederos. Adicionalmente, se gestiond con la fundacidén imusa
(de nuestra empresa asociada Groupeseb) la donacidn de utensilios
de cocina con el objetivo de favorecer la calidad de vida y el
bienestar de los adultos mayores que asisten.

Que hermoso proyecto y que alegria poder participar en el de la
mano con nuestros asociados.

/,GRACIAS. 7.
—dngeled TJonanie?

< PORAYUDARNOS A TRANSFORMAR VIDAS

Hemoes aprendido que la solidaridad
fwlwnv. cultivarla vy transmitirla para
ear un mundo mejor ¢ £30 gue
la Fundacion Pr 0 Unitn

se ha
16n constructora de
1 para los abuelitos
e nuestra or gantzacion

>Cel
convertid
vida vy
beneficiarios d

‘Sabemos muy bi n—n que |o gue estamos
haciendo no es mas que una gotaen el
oceéanc. Pero sl 8sa gota no estuviera alll,
al océana le faltaria algo”

Familia Proyecto Unién

ProyectoUniOn

B L

Amigosde Prodensa

ACCIONES GENEROSASNOS
PERMITEN SER LUZ EN MEDIODE
LA OSCURIDAD.



APOYO AL SANTUARIO DE LAS
ABEJAS ECOPARQUE J.D.

El 02 de noviembre visitamos el santuario de las
abejas en la Fundacidon Parque Jaime Duque, el
objetivo de este proyecto es contribuir con la
restauracion ecolégica del Ecoparque Sabana por
medio de los procesos de polinizacion, promover
cursos para el desarrollo de nuevos emprendimiento
y promover articuladamente con Prodensa el
desarrollo ambiental sostenible para nuestra region.

Jaime Duque
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Jaime Duque

B O
ARBOLES

S4bado 18 de diciembrede 2021 *AMI PAIS
Fundacion Parque Jaime Duque - Plaza Jaguara = BOsqU 4108 e g —

En el mes de diciembre Prodensa se une
como patrocinador en la carrera arboles para
mi pais de la Fundaciéon Parque Jaime Duque
con el objetivo de contribuir con la
restauracion  ecoldgica, promover la
integracion familiar y la vida sana.




vitatis _

Durante la carrera participan 500 personas entre las cuales
estaba en equipo de Prodensa y colaboradores de algunas de
nuestras empresas asociadas. También se logran plantar 500
arboles nuevos contribuyendo con la estrategia nacional de
1.000.000 de arboles para mi pais y como patrocinadores
contamos con un stand para exhibir nuestros servicios vy
programas sociales y ambientales, adicionalmente entregamos
premios como reconocimiento a los ganadores en cada
categoria.




DONACIONES HOGARES
GERIATRICOS

El 27 de noviembre Prodensa y un
voluntario de wuna de nuestras
empresas asociadas realizaron Ia
donacion de alimentos no
perecederos y ropa en cinco
hogares geriatricos en el municipio
de Zipaquira, estos hogares fueron
identificados como prioritarios por
desarrollo social de la
administracion municipal de este
municipio. En total se beneficiaron
76 adultos mayores.




CONEXION | 7
JAGUAR | (36—

FESTIVAL JAGUARA ® ®

2021

El 27 y 28 de noviembre Prodensa se une con
el festival Jaguara de la Fundacion Parque
Jaime Duque donde se beneficiaron 800
integrantes de nuestros diferentes grupos de
interés; familias de colaboradores de
nuestras empresas asociadas,
emprendedores, adultos mavyores,
o estudiantes de colegios y sus familias, entre
FESTWAI. otros con el objetivo de favorecer la calidad

' TR A de vida y el bienestar de nuestros aliados en
' ~ la regidn

051 NV
pa 22 g

www.seresdeluz.co
www.parquejaimeduque.com

NN

Jaime Duque




FORMACION
CON PROPOSITO

3 SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

e | NI | 4

OBIJETIVO

Aportar en el mejoramiento de la calidad de vida,
reactivacion econdmica y humana de los
participantes en un entorno de confianza.

INDICADORES PLANTEADOS

® Numero de programas ofertados

e Numero de participantes
® Numero de encuestas de satisfaccion




INDICADORES

3 5 PARTICIPANTES TALLER MANUALIDADES FAMILIA SOFTYS
59 PARTICIPANTES CURSOS GASTRONOMIA FAMILIA SOFTYS
8 PARTICIPANTES PROGRAMA ALFABETIZACION DIGITAL

1 2 PARTICIPANTES AGRICULTURA URBANA

145 PARTICIPANTES MANIPULACION ALIMENTOS SENA




CURSO DE MANUALIDADES SOFTYS

Del 22 de Abril al 05 de Mayo se realizé el curso
de manualidades por parte de nuestra
emprendedora Hilda Deossa en la empresa
Softys. Se contd con la participacion de 35
familias de los colaboradores de las plantas de
Gachancipa y Santander de Quilichao.

El objetivo es motivar el desarrollo de nuevos
emprendimientos para contribuir con la
economia de las familias de los colaboradores y
también hacer un buen aprovechamiento del
tiempo libre.
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Preparacion de comidas rapidasy
Preparacion de postres nacionales

iEstamos muy felices de dar inicio a
nuestros cursos de cocina!

En los préximos dias recibiras un Kit
con todos los elementos necesarios
para tus clases.

Esperamos que disfrutes mucho
este espacio y sea de gran utilidad
para ti.

iBienvenido!

Certificado por:

Soﬂ:ysf_) a%)z; 2% PRODENSA %NA

................... i N
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CURSOS DE GASTRONOMIA

FAMILIA SOFTYS

En el mes de agosto la empresa SOFTYS en
alianza con PRODENSA y el SENA convocaron a
un curso de postres y otro de comidas rapidas,
para beneficiar a los familiares de sus
colaboradores. El objetivo es promover el
desarrollo de nuevos emprendimientos,
aprendizaje de nuevas técnicas de cocina y el
bienestar de las familias SOFTYS.

En el curso participan 59 familias quienes
recibieron un Kit basico como apoyo para la
elaboracion de las recetas.




PRODENSA

AGRICULTURA

TEMATICAS

SEGURIDAD ALIMENTARIA
» OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
‘ MIHUERTA URBANA
ESPECIES
ENFERMEDADES
LA LUNA EN LA HUERTA
COSECHA Y POSTCOSECHA
ENTRE OTROS....

Taéletreds,vir;tuglels cor}i LrorenzioPipZOn
MIERCOLES ¥ studiante de Ing. Agroecoldgica
SABADOS UNIVERSIDAD MINGTO D DIOS
6:00 A 8:00 P.M.
16 SESIONES
2 MESES
INICIA 25 AGOSTO

SIN COSTO

El 02 de octubre finaliza el curso de
agricultura urbana, el cual beneficié
11 participantes. El objetivo del
curso fue promover la seguridad y
soberania alimentaria por medio de
la estrategia de huertas urbanas. Las
clases fueron impartidas por una
estudiante voluntaria de Ingenieria
Agroecoldgica durante 16 sesiones
con dos practicas en la fundacion
Parque Jaime Duque.




SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO

“ALFABETIZACION DIGITAL”

Durante el mes de agosto continuamos con esta
actividad de manera presencial en un aula TIC del
municipio de Tocancipa donde participan activamente 8
adultos mayores quienes se estan fortaleciendo en
competencias, desarrollando habilidades para la vida y
por tanto trabajando en el bienestar para esta
importante poblacidn.
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s 170"- EEIEE T | nucco assocen AaBbCe Actbcct AQB assbee oo g
'L“,.§§—§)5'?Q'-—' TNormal | TSinespa.  Tulo)  Thulo2 Thulo  Subtitulo  Enfasis sutil (3]

- & _ Phmto r. Estilos

Buenas tardes fieros que alegria partir estos con ustedes es muy grato estar
aqui aprendiendo CO5a NUeVAs GUE NOS Van 3 ayudar en nuestras tabores diarias yo espero
aprender mucho de este Curso que se ve muy interesante para mi cada dia aprender es como
mirar €] nueve amanecer cada cosa nueva que nos ensefia 1a vida @s como cumplir los suefios que

hian estado dormidos |




DONACIONES VOLUNTARIOS 3
(]

En el marco del programa "Voluntarios con Propdsito", se hizo entrega
de un computador portatil y dos estabilizadores a los abuelitos del
programa de Alfabetizacion digital que desarrolla PRODENSA. Esta
donacidn la hizo la colaboradora de nuestra empresa amiga GR Chia
Monica Acevedo, a quién agradecemos su gran compromiso social con
nuestros programas, los cuales ayudan a promover el desarrollo
sostenible de la region.




CIERRE PROGRAMA

ALFABETIZACION DIGITAL

EL 28 DE noviembre se llevd a cabo el cierre del
programa de alfabetizacién digital cuya duracién fue
de 24 sesiones donde los 8 participantes
aprendieron todo sobre el manejo de redes
sociales, correos electronicos, seguridad informatica
y elaboracion de documentos de word. Al evento
asistieron los familiares de los 8 participantes, el
director de gestidn social de Parque Jaime Duque y
nuestra presidente del consejo directivo.

Al finalizar todos los asistentes recibieron pases de
cortesia del parque para disfrutar de todas las
atracciones en familia.




Curso de Manipulacion
de Alimentos

Duracion: 20 Horas
Modalidad: Virtual

Cierre de inscripcidn:
9 de Noviembre

Fecha de Inicio:
16 de Noviembre

SENA

N

CURSO MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Durante los meses de octubre y noviembre en
articulacion con el Sena se realizan 4 cursos de
manipulacién de alimentos donde participan
145 personas. El objetivo es apoyar a los
emprendedores que requieren tomar este
curso y a los comerciantes de alimentos para
qgue puedan cumplir con los estandares de
calidad y cumplan con los requisitos necesarios
para poder funcionar.. El curso se realiza de
manera virtual




OBIJETIVO

Participar activamente en los espacios de interaccidn
ciudadana donde se aborden necesidades,
oportunidades y temas de presente y futuro claves
para el desarrollo de nuestra region.

PARTICIPACION
CIUDADANA Y

TERRITORIAL

® Numero de espacios de participacion

11 sy e Numero de participantes
SISTARLES

A




INDICADORES r
@ Jo

4 COMITES DIRECTIVOS SABANA CENTRO COMO VAMOS

1 PARTICIPACION EN FORO INTERNACIONAL DE MOVILIDAD

20 CANECAS PARA RESIDUOS DONADAS A SECRETARIA DE DEPORTES EN EL

MUNICIPIO DE SOPO
70 REFRIGERIOS DONADOS PARA HOSPITAL DE TOCANCIPA PARA JORNADA

VACUNACION COVID PERSONAL DE LA SALUD
53 RECUPERADORES AMBIENTALES BENEFICIADOS CON DONACION ALPINA Y PRODENSA

45 PARTICIPANTES EN CONVERSATORIO APLICABILIDAD DECRETO 688 “EMPLEO JOVEN”

1 PARTICIPACION DE PRODENSA EN EL CONSEJO RURAL SOPO

2 PARTICIPACION DE PRODENSA EN CONSEJOS DE CULTURA

53 PARTICIPANTES EN EL CONVERSATORIO CON JOVENES Y MINISTERIO DE TRABAJO
1 COMITE REGIONAL DE CIENCIA CULTURA E INNOVACION Y UN RECONOCIMIENTO A
PRODENSA POR SU PARTICIPACION
30 BENEFICIADOS ENCUENTRO “CUIDANDO AL CUIDADOR” DONACION SOFTYS

1 ACOMPANAMIENTO AL REINADO DEL ADULTO MAYOR EN TOCANCIPA




e R - COMITE DIRECTIVO
S e ey SABANA CENTRO COMO VAMOS
3. Proceso de Formacién - Diplomado 15 DE FEBRERO

en Atencién Primaria en Salud

-Apertura proceso: septiembre 2020

-Cierre: Enero 2021

© Zocen Reunica

participantes CCB Ana Fergus Juliana Barbere. enrique bayer

aprobaron

RESUCTADOR 100055 2 VT
SABANA CINTRO 2030
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COMITE DIRECTIVO
SABANA CENTRO COMO VAMOS
5 DE ABRIL

Bibiana Redrigu... Fabio Parra B Sabana Centro FAC Sergio Fern... Jessica Medina

Sebastiin Lopez Ménica Villegas...

Algunas Conclusiones L

EWl 0 gscribe aqui para buka i LI A s 1. Se evidencia una percepcion negativa sobre la situacién laboral
de los hogares en las tres mediciones.

2. Existe un cambio en la percepcién ciudadana sobre el tema de la
seguridad, generando como resultado un sentimiento de inseguridad
reglonar que supera el 40% a Febrero de 2021.

3.A t6 la insatisfaccién en los principales actores regionales, sobre todo en
el caso de |a Policia durante todo el periodo de pandemia y apertura.

Planes de
Ordenamiento
Territorial

Planes de
Desarrollo

4. La percep de i cion en temas como salud y
educacién se incremento en la Gltima medicion.

Reactivacién

z Turismo
Economica

Innovacién y
Emprendimiento




El 10 de mayo se realizé un encuentro de Sabana

SABANA CENTRO COMO VAMOS Centro COmo vamos donde se realizd actualizacién

del plan regional, informe de calidad de vida 2020
entre otros.

AGENDA

Informes especiales

Informe: ;Sobrecarga u oportunidad

para Sabana Centro? Participacién de

. " . . nifios, ninas y  adolescentes

. Plan de trabajo — Actualizacién plan de desarrollo regional. venezolanos en colegios oficiales de
la regién

. Informe de Calidad de Vida 2020. o ALms 5
. .z . Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 4 DY
. Resultados proceso difusion resultados EPC Virtual 2020-2021. Escuela Internacional de Ciencias Econémicas %
(¢

y Administrativas, 4 \ 3 -[;

i Universidad de La Sabana. \ obrécarga u
. Varios. oportunidad para
Sabana Centro?

- Andlisis del estado de la matricula en
educacion preescolar, primaria y secundaria

Otros informes durante la pandemia — 2020.
en desarrollo

- Estado de la salud mental de los
adolescentes durante el periodo de
pandemia.




SABANA CENTRO COMO VAMOS

REGION®

iConstruyamos .o

b Keair M

Sabana Centro Cédmo Vamos

Patricia Gonzélez Avila
Secretaria de Integracion Regional

Agosto 9 de 2021

El 09 de agosto se llevo a cabo el comité con el tema
“Construyamos la Region Metropolitana”

Competencias de la Region

En el ambito de su jurisdiccién, la Region Metropolitana ejercerd, de manera prioritaria, competencias
en las dreas tematicas senaladas en la ley, asi como en las demas en que sus asociados compartan
dinamicas territoriales, ambientales, sociales o econémicas, segun lo defina el Consejo Regional.

. . ‘ ‘ |

MOVILIDAD SERVICIOS SEGURIDAD CIUDADANA, SEGURIDAD
PUBLICOS CONVIVENCIA ALIMENTARIAY
Y JUSTICIA COMERCIALIZACION

DESARROLLO MEDIO ORDENAMIENTO
ECONOMICO AMBIENTE Y HABITAT




SABANA CENTRO COMO VAMOS o A

El 17 y el 31 de agosto se realizd la Preparacion para el foro de movilidad Sabana centro realizado el 09
de septiembre donde se converso sobre movilidad en nuestra region con el Gobierno Nacional, Bogota,

el Departamento, la ANI y otras instituciones. Este es un tema ESTRATEGICO para las actividades de
abastecimiento y transporte de nuestras empresas de la region.
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COMITE DIRECTIVO
SABANA CENTRO COMO VAMOS
08 DE NOVIEMBRE

PRODENSA, Jua... Juan Camelo Sabana Centro Enrique Bayer Gabriel Gutierrez Fabio Parra Belt.. PRODENSA, Jua... Juan Camelo Sabana Centro

ODENSA, Juan £4 an Camel Abana Centre Enrique Bayer Gabriel Gutierre Fal atra Beltrdn CDENSA, Jan Carl

AGENDA :{Qué hemos hecho?

Presentacion resultados de: informe de calidad de vida y
encuesta de percepcion ciudadana 2021.

Evento de lanzamiento y difusion de resultados. o e 8%
Avance Plan de Desarrollo Regional SC. Calidad de Vida

Avance actividades de formacion

Informes especiales.

Varios

8 P Escribe aqui para buscar
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Enrique Bayer Fabio Parra Belt.. Enrique Bayer @

rra Beltran Envique Bayer

Informes emitidos

>1200

Participantes

>350

Indicadores por municipio

>18.000

Estadisticas recolectadas

W O rme O




DONACION CANECAS *©°

EL 16 de febrero Prodensa hace entrega
de 20 contenedores a la Secretaria de
Deportes de Sopd, para la disposicion
adecuada de los residuos de los campos
deportivos del Municipio.

DONACION DE

Gracias de todo Corazon REFRIGERIOS

»Q.PRODENSA

EL 18 de febrero Prodensa apoya al
personal Médico del Hospital Nuestra
Sefiora del Transito en Tocancipa con la
entrega de refrigerios en su jornada de
vacunacion contra el Covid-19




CONSEJO DE CULTURA DE TOCANCIPA

El 25 de marzo se llevd a cabo el primer
consejo de cultura, donde se presenté el
informe de gestidon y la oferta cultural
para el 2021, con el objetivo de difundirla
= ’ en los grupos de interés de PRODENSA vy
B TRCoNcRA de la zona de influencia del municipio de
i e o it Tocancipa

SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
2020 - 2021

Primera reunion Consejo Municipal de Cultura
2021

El 04 de agosto se llevd a cabo el segundo
consejo de cultura donde se informan los
principales avances a la fecha y la oferta
para el municipio, la cual sera socializada
con las empresas de la zona de influencia
del municipio de Tocancipa




UNIDOS APOYANDO A LOS ,
RECUPERADORES AMBIENTALES . = —— DONACION ALPINA/PRODENSA
"DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE" RECUPERADORES AMBIENTALES

MARTES 18 DE MAYO
2:00 P.M PRODENSA

El 18 de mayo en el marco del dia mundial del reciclaje, Alpina y Prodensa se
unen para hacer un reconocimiento a los recuperadores ambientales de
Sopod, Tocancipa y las comunidades que participan en los proyectos del
Programa “Residuos con Propdsito”.

Durante la actividad se realizd un conversatorio para estrechar el
relacionamiento y se hizo entrega de elementos donados por Alpina, ademas
de gorras y kit de Bioseguridad por parte de Prodensa a cada asistente. En
total se benefician 53 participantes.




MINTRABAJO Y PRODENSA INVITAN

Conversatorio

APLICABILIDAD DEL
DECRETO 688 DE 2021

‘Apoyo para la Generacion de
Empleo Joven”

Conferencistas:

Dr. Andrés Felipe Uribe Medina
Viceministro de Emplec y Pensiones del Ministeria del
lrabajo.

Andrea Paola Santanilla Vietiias S0 detalto
Narvaez )

Subdirectora General UGPR 10:00 am

Reunion via Teams:
https://bit.ly/3zEqSed

El empleo ; 2
oY% la unidad es de EOdos ool

CONVERSATORIO APLICABILIDAD DEL

DECRETO 688 DE 2021

El 30 de Julio el Ministerio de Trabajo y Prodensa invitan a
un conversatorio sobre el Decreto para el apoyo para la
generacion de empleo joven, con la participacion de
empresas aliadas y amigas de la region.

B D larbe sad poed e HE & & ¥ €




CONSEJO RURAL SOPO

El 11 de agosto se realizd el consejo rural en Sopo, en el
cual Prodensa participa activamente de la ejecuciéon de las
politicas publicas en el agro del municipio de Sopd
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CONVERSATORIO CON JOVENES

El 15 de agosto se realizé un conversatorio en la Alcaldia de
Sopd y empresarios con la participacion activa de Prodensa
y con el acompafamiento del Ministerio de Trabajo, donde
se comprometen con la generacidon de empleo joven. Para
la vigencia 2022 la alcaldia otorgara un 25% adicional al
beneficio del Gobierno Nacional.

Si ustedes lo:
jovenes
asumer
direccion de

su propio pais

naaie va a venn

a salvarselo

iNADIE!




CUIDANDO AL CUIDADOR
PROGRAMA ADULTO MAYOR
TOCANCIPA

"")TOCANQPA =

TWSSANCRA

“Una persona que se
&?&C;é%ét‘apglrv%ﬁra El 13 de agosto se realizd la actividad
mas significativo d%rla “Cuidado al Cuidador” por parte del
programa del adulto mayor de Tocancipa,
cuyo objetivo era reconocer el trabajo que
hacen los cuidadores con los adultos
mayores. En el evento se contd con el apoyo
de la empresa SOFTYS, quien dond 30 KITS
de sus productos (cuidado personal) como
reconocimiento a su gran labor con esta
importante poblacion.




COMITE REGIONAL DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION

El 19 de Septiembre Prodensa
participd como actor importante en
el Comité Regional de Ciencia
Tecnologia e Innovacidon de Sabana
Centro, con el objetivo de poner la
triple hélice; estado, academia vy
empresa en accion para solucionar
dificultades, aprovechar
oportunidades y propiciar el mejor
desarrollo posible para nuestra
region
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B El 03 de noviembre se realizé una reunién
) “‘ A

\", [ B uncacsveezcoot X Q) preparatoria con Probogotd, la Camara de

Qf P—T Comercio y lideres de la regidon para iniciar el
% trabajo del Plan Estratégico para el desarrollo
e de Tocancipa, Sopd, Gachancipa y la Calera con
¢ 3 la asistencia de 18 personas.

Personas

J

Bibiana Rodriguez Campos
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RECONOCIMIENTO A PRODENSA
ALCALDIA DE SOPO

En el marco de la inauguracion de la semana de la
Innovacion y el Emprendimiento, la Alcaldia
Municipal de Sopd - Grupo Oficial. entregd un
reconocimiento a Prodensa por el apoyo vy
compromiso con la regidn y en especial con la
Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Desde Prodensa agradecemos este reconocimiento y
seguimos trabajando por el desarrollo sostenible de
nuestra region.




REINADO PROGRAMA ADULTO MAYOR

TOCANCIPA - .

El 24 de noviembre se realizd el acompafiamiento al
reinado del programa del adulto mayor de Tocancipa
invitados por al Alcaldia Municipal. Desde Prodensa
participamos activamente apoyandolos desde el
programa de alfabetizacion digital y donaciones de
nuestras empresas asociadas.




OBIJETIVO

Contribuir con la sostenibilidad y la regeneracion
ecosistémica de nuestra region.

INDICADORES PLANTEADOS

e Numero de voluntarios ambientales

Participantes en programas de sensibilizacion y cultura
ambiental

Participaciones en el comité CIDEA

Numero de arboles plantados

Numero de alianzas con otras entidades

Numero de participantes en Benchmarking

Numero de participantes en comité de sostenibilidad
kilogramos gestionados de residuos

SINERGIA
AMBIENTAL

13 sgglgl"ClIMA




INDICADORES o

PROGRAMA DE INNOVACION BONOS CONNECT

1 ALIANZA CON HECAP EN TEMAS DE ECONOMIA CIRCULAR
3 PARTICIPACION EN COMITE CIDEA

ARBOLES PLANTADOS CON VOLUNTARIOS

PARTICIPANTES VOLUNTARIADO AMBIENTAL

PARTICIPANTES EN BENCHMARKING DE ECONOMIA CIRCULAR

ACOMPANAMIENTO EN LANZAMIENTO BOSQUE DE LA ESPERANZA “VICTIMAS DE COVID”

1 [ 300 ARBOLES PLANTADOS CON VOLUNTARIOS

1 6 . 800’ 3 7 2 KILOGRAMOS DE RESIDUOS GESTIONADOS




PROGRAMA BONOS DE

INNOVACION CONNECT

El 27 de mayo se realizd la ceremonia de clausura
del programa de Bonos de Innovacidon por parte
de Connect.

6. Servicios de innovacion implementados
El objetivo de este programa fue fortalecer
capacidades blandas, técnicas, financieras y de
gestion, para consolidar modelos de negocio,
proyeccion en mercados internacionales y
explorar nuevas oportunidades de negocio con al
menos una (1) empresa grande o mediana
nacional o extranjera. Contando con herramientas
proporcionadas a través de una metodologia
integral de entrenamiento, mentorias vy
relacionamiento.

Extension Tecnologica
61

Vigiancia Tecnoldgica Desarrolio de Nuevos Productos

Comercializacion de la Propedad 15
Intelectual y Técnicas de Intaiigencia Competitiva
Negociacién 14 15

Acompafamiento en la
Identificacion y Gestion de la
Propiedad Intelectual

Prototipos y Pruebas
Especializadas




ALIANZA CON HECAP EN -
ECONOMIA CIRCULAR

Desde el mes de marzo Prodensa esta trabajando junto
a Hecap, empresa dedicada a la innovacidon y la
automatizacion industrial en temas de economia
circular.

En articulacion con Prodensa se han venido
desarrollando varios proyectos entre los que se
encuentran la elaboracién de la Fabrica W, que cuenta
con una maquina extrusora y a Willi, un personaje
animado que le dara la bienvenida a nuestros
visitantes en la fabrica W.




COMITE CIDEA

El 29 de agosto se realizd el tercer comité CIDEA,
donde se invita a todos los integrantes a

participar y a socializar esta programacion con

TALLERES o ACTIVIDADES ACADEMICAS & JAORNADAS DE ; 4

SILMASRA 8 LIMEIEZA DU QUERRALAY & CORVIRSATOROS Sus grupos de interes.

Y MUGHS MAS, HARAN PARTE DE LA PROCHAMACIKON DFL
X1} FESTIVAL AMBIENTAL 201 TOCANCIPA.

23 al 28 agosto de 2021

Prodensa participa activamente invitando a las
empresas aliadas y amigas del municipio de
Tocancipa a participar.

COSNTIN

IO 2TV




COMITE CIDEA

S

) Resultados primer trimestre ano 2021

,é//; GESTION INTERINSTITUCIONAL

El 29 de abril se llevd a cabo el comité CIDEA,
donde participa Prodensa desde la unidad
ambiental y el area de responsabilidad social.

PRDYEPEL?IAHNUITAELUM EL PROYECTTAOBH?P:‘AEDM EL PROYECL%lHElll!rgngAL EL
A . L. . .
El objetivo es participar para encontrar
* sefializaci * Mantenimient da, A . . . . .
e Cooranm{aie il i el * Mantenimiento actividades y estrategias de formacion, con el fin

(cerramiento, poda,

de agua ® cerramiento del cuerpo siembra)

de agua.
e valuntariado

Padrino: EMGESA - ALPINA

de mejorar la calidad de los impactos de las
acciones de las comunidades sobre el ambiente,
donde nos podamos articular con otras
instituciones y favorecer la participacion del
sector productivo para mitigar los impactos
ambientales.

Padrino: EMGESA Padrino: PELPAK

W P Tscrbe s porn bscar HE @ w® %« € O QAT a%  w Lom m




Restauracion Ecoldgica Participativa

Prodensa en alianza con la Fundacion

SENAL
EN VIVO ﬁ n Parque Jaime Duque, la Universidad Militar
STREAMING >

proteger la vida en los humedales a través
del programa de “Restauracion Ecoldgica

i 10 L A I B 3 Participativa”. El cual busca promover e
6AGOSTO :Uﬂam El regalo de nuestros humedales integrar areas verdes en la sabana de
Bogota, para lograr una conectividad e
interaccion de los diferentes paisajes. Lo

REDES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Un nuevo - y Corona, nos unimos para recuperar y

invitan -
-r' == anterior, de manera colectiva vy
" o Qmj ) corona participativa entre diferentes empresas e
PRODENSA  Ummsoan  pume | instituciones  publico  privadas que

convivimos e interactuamos en este
ecosistema, para crear aprendizajes
compartidos.

Unidos por la restauracion ecolégica participativa




VOLUNTARIADO ALPINA
HUMEDAL TABOIMA

En el marco de nuestro programa de VOLUNTARIADO la
empresa Alpina de la mano de 32 ALPINISTAS
realizaron la limpieza del Humedal Taboima en el
Municipio de Tocancipa. Durante la actividad se conté
con el acompaifamiento de PRODENSA, la Secretaria de
Ambiente de Tocancipa, la Defensa Civil y la Cruz Roja.
Logrando unidos limpiar el humedal de varios
kilogramos de residuos de icopor, plasticos, poda vy
llantas, entre otros, garantizando la disposicidon
adecuada de residuos y mitigando impactos
ambientales. GRACIAS Y FELICIDADES a todos los que
participaron aportando con la jSOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DE NUESTRA REGION!




VOLUNTARIADO TOXEMENT

HUMEDAL TABOIMA ol

El 26 de Noviembre se llevé a cabo una jornada de voluntariado con
nuestra empresa asociada Toxement con el apoyo de la Secretaria de
/ Ambiente de Tocancipa,la Fundacion Parque Jaime Duque y el ejército
‘ nacional donde participaron 35 personas logrando despejar de

R | residuos el humedal, con estas alianzas se trabaja articuladamente por
la sostenibilidad ambiental de nuestra region.

iPartici}ecl en la jornada de limpiezal

olvides llevar ropa comoda, guantes y gorra

Viernes 1:00p.m _
Humedal Taboima
Noviembre
okt crooensa S | HIQGANCIPA




CAPACITACION BBC

En el mes de mayo se llevd a cabo
una capacitacion con el objetivo
de sensibilizar a los colaboradores
de la empresa BBC, en |la
metodologia WET con respecto a
la separacion y clasificacion en la
fuente de residuos solidos.

En el evento participaron 40
personas.




En el mes de Junio se llevd a cabo
una capacitacion en la empresa
Crown, con el fin de sensibilizar a
los colaboradores en la
metodologia WET, con respecto a
la separacion y clasificacion en la
fuente de residuos sélidos.

En el evento participaron 74
personas.




En el mes de agosto se
llevé a cabo una
sensibilizacion a los
colaboradores de la
empresa Corona planta de
Sopd, con respecto a la
separacion y clasificacidon
de residuos sélidos desde
la fuente.

En el evento participaron
264 personas




CAPACITACIONES CORONA

En el mes de agosto se llevd a
cabo una sensibilizacion a los
colaboradores de la empresa
Corona planta de Funza, con
respecto a la separacion vy
clasificacion de residuos solidos
desde la fuente.

En el evento participaron 313
personas.




En el mes de agosto se
realizd una sensibilizacion
al personal administrativo
y operativo de toxement,
con respecto a ¢Qué es el
cambio climatico? sus
causas y consecuencias, y
la situacion actual en
Colombia.

En el evento participaron
129 personas.




CAPACITACION

CEMENTOS TEQUENDAMA

En el mes de agosto se realizé una
sensibilizacion a los
colaboradores de la empresa
Cementos Tequendama ubicada
en Suesca, con respecto a la
resolucion 2184 de 2019
enfocada al nuevo cddigo de
colores, a su vez incentivar a la
separacion y clasificacion de los
residuos sélidos desde la fuente.
En el evento participaron 54
personas.




BENCHMARKING ECONOMIA

CIRCULAR
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El 20 de octubre se realizdo un benchmarking ambiental virtual con Ia
participacion de la empresa Plastilene quien compartié sus buenas practicas
manufactureras con la industria, dando a conocer su planta que es la mas

grande de procesamiento de plastico que tiene la region. Al evento asistieron
50 personas.




SIEMBRAS
DIiA DEL ARBOL

En el mes de octubre en el marco del dia del arbol
convocamos a la familia Prodensa y a varios voluntarios
de grupos sociales como el adulto mayor de municipios
de Tocancipa y Sopd durante una semana logrando
plantar 1.300 especies de arboles, contribuyendo asi con
la restauracidn ecoldgica de nuestra region




BOSQUE DE LA ESPERANZA

Prodensa estuvo presente en el lanzamiento del "Bosque de la
Esperanza", una iniciativa que realiza un homenaje a las victimas del
Covid 19.

El convenio fue firmado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Corporaciéon Ambiental Empresarial (CAEM), en alianza
con la Fundacién Parque Jaime Duque. La meta inicial del proyecto es
sembrar cerca de 70,000 arboles nativos y de esta manera contribuir
al proyecto nacional de sembrar 180 millones de arboles al 2022.
Dentro del proyecto "Bosque de la Esperanza" cada arbol contara con
una georreferenciacion, se hara marcacién y seializacién de los
senderos y bosques, ademas de cinco mantenimientos durante la
ejecucion del convenio.




Gestion de residuos de
envases y empadques,
hacia la economia circular

Conversatorio Resoluciones
1407 de 2018 y 1342 de 2020

Jueves 4 de Noviembre de 2021 D O

Hora: 8:00 AM D

£ Encuentra el link de
we  inscripcion en la descripcion.

Invitado especial:

Carlos Jairo Ramirez Rodriguez

Coordinador Grupo Sostenibilidad de los
Sectores Productivos.
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial y
Urbana.
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

PRODENSA

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

El 4 de noviembre se realizd un
conversatorio sobre las
Resoluciones 1407 de 2018 y 1342
de 2020 "Gestion de Residuos de
Envases y Empaques, hacia la
Economia Circular" a través de
Facebook Live de Prodensa
contando con la asistencia de 31
personas.




GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

e 2.082.351 K.G RESIDUOS PELIGROSOS
o 12.662.386 K.G RESIDUOS ESPECIALES
e  2.055.635 K.G RESIDUOS APROVECHABLES

Durante el afio 2021 la unidad ambiental logra
gestionar 16.800.372 Kilogramos de residuos los
cuales se les garantizo una disposicion adecuada
para no impactar en rellenos sanitarios y convertir
los residuos aprovechables en nuevos productos
fortaleciendo las estrategias de economia circular y
mitigando los posibles impactos ambientales.

PRO DESARRY
com“,ﬁg‘&'é OF LA SABANA
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OBIJETIVO

Promover la cultura y sensibilizacién ambiental en
torno a la gestion adecuada de los residuos
aprovechables apoyando un propodsito social en la
region.

RECICLAJE CON

PROPOSITO
INDICADORES PLANTEADOS

RESIDUOS CON /
7 e Numero de empresas y/o comunidades participantes
PROPOS'TO e Numero de participantes en programa de

sensibilizacion y cultura ambiental.
e Kilogramos de residuos aprovechables gestionados
e Numero de donaciones para Ecotrueque

13 égglgl"ClIMA




INDICADORES ):(

@ (3]
1 ARTICULACION CON ESTUDIANTES DE MAESTRIA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

Y CINDE (INVESTIGACION HABITOS CON RESPECTO A LA CLASIFICACION DE
RESIDUOS COMUNIDAD DE LAS QUINTAS

37 . 5 16 KILOGRAMOS DE RESIDUOS APROVECHABLES GESTIONADOS EN
ECOTRUEQUE

7 0075 KILOGRAMOS DE RESIDUOS GESTIONADOS EN RESIDUOS CON PROPOSITO

2 EMPRESAS PARTICIPANTES EN RESIDUOS CON PROPOSITO

3 COMUNIDADES PARTICIPANTES EN RESIDUOS CON PROPOSITO

437 PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y CULTURA
AMBIENTAL

2 DONACIONES PARA EL PROGRAMA ECOTRUEQUE




INVESTIGACION POR PARTE DE
ESTUDIANTES DE MAESTRIA

i M 4 & ® sy,
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El 24 de abril se hizo la presentacion a la comunidad de
las Quintas en el municipio de Tocancipa de las
estudiantes de la maestria de desarrollo humano y
social de la universidad pedagodgica, quienes realizaron
una investigacion con esta comunidad acerca de sus
experiencias con tema del reciclaje, contando con la
participacion de los nifios y nifas del proyecto.

El aporte para el proyecto es identificar los factores de
éxito para replicarlos con otras comunidades en torno
a la educacion ambiental con la adecuada gestion de
residuos aprovechables.




CONCURSO DE DIBUJO

Los dibujos participantes fueron
llevados al habitat del Sefior Ledn
donde con la ayuda de Paola Gomez
y su equipo del area de educacion
del Parque Jaime Duque nos
ayudaron a presentar estos dibujos
por medio de un video donde se
resalta la importancia de las buenas
practicas de reciclaje en los hogares
de la comunidad de las Quintas y se
les envia un agradecimiento por
participar en este gran programa.

Todos los dibujos presentados
contenian un mensaje importante
sobre el reciclaje y el cuidado del
medio ambiente pero resalta Ia
creacion de Nicol y Valentina con su
familia por la incorporacién de los
materiales reciclados

NICOL Y VALENTINA

MUCHAS GRACIAS POR RECORDARNOS CON
ESTA HERMOSA Y CREATIVA ELABORACION
LA TMPORTANCIA DE RECICLAR PARA /
APOYAR AL SENOR LEON Y CUIDAR NUESTRO

PLANETA Parue




CONVERSATORIO CON LA

COMUNIDAD Y PREMIACION

Al finalizar la actividad se hace un
conversatorio con los nifios/as y las
familias participantes con el
acompafamiento de un colaborador del
area de educacion del Parque Jaime
Duque en la comunidad de las Quintas.

Se hace énfasis en la importancia de las
buenas practicas de reciclaje en los
hogares y se agradece a la comunidad su
valiosa ayuda para contribuir con el
sostenimiento del Sefior Leon.

Al finalizar se hace entrega de un kit para
los nifios para celebrar el Halloween con
el apoyo del fondo de empleados de
Alpina y se entregan pases de cortesia
dobles a cada nifio/a participante para
qgue disfruten en familia el parque Jaime
Duque vy visiten a su ahijado el Senor
Ledn.




CONCURSO DE DIBUJO

“UN MENSAJE CON PROPOSITO
PARA EL SENOR LEON”

En el mes de octubre del 2021 se realiza un
concurso de dibujo para las familias de Ia
comunidad de las Quintas con el objetivo de
fortalecer el mensaje frente a las buenas
practicas de reciclaje en el hogar.

Para esta actividad se asigné a cada nifio y nifa
participante un kit consistente en témperas vy
gomitas para que disfrutaran en familia esta
actividad.

La instruccidon era realizar un dibujo del sefior
Ledn preferiblemente con materiales reciclados
con un mensaje alusivo al tema en familia.

En la actividad participan 21 nifios con sus
familias.




RESIDUOCS CON
-
PROPOSITO
BIENVENIDQOS
DEPCGSITALOS
RESIDUQCS LIMPIOS Y
SECOS EN EL
CONTENEDCR
RESPECTIVO
CON TU AYUDA APQYAS 4 )
EL SOSTENIMIENTO DEL ,
SENOR OSO EN EL
PARQUE JAIME DUGQUE el

RESIDUOS CON PROPOSITO

PROENFAR

En el mes de agosto se hizo
entrega de dos contenedores a la
empresa Proenfar en Tocancipa
quienes se unen a este programa
apadrinando al “Oso”. Los
colaboradores participan con
residuos plasticos y de papel para
contribuir con el mantenimiento
de esta especie y también
recibiran tips de sensibilizacion y
cultura ambiental en el tema de
la disposicion adecuada de estos
residuos.

Recuerda que si me
quieres apoyar limpios
y secos tus residuos
debes depositar en los
contenedores




_ ; : El 26 de Julio se hace la apertura oficial del programa
‘ Apertura del Programa: - ; ECOTRUEQUE realizando en primera instancia un
EELAEN N ' | pilotaje con las entidades promotoras de la iniciativa
SEE | //’\ ' } FUNDACION PARQUE JAIME DUQUE, PRODENSA Y
} FUNDACION PROYECTO UNION, este programa tiene el
ECOTRUEQUE ! objetivo de intercambiar residuos aprovechables por
intercambio Sostenible ;i puntos para intercambiar por productos de la canasta
‘\—/'/ i : ' familiar o entradas al parque Jaime Duque.
Lunes 26 Fundacidén
de Julio Proyecto Unién

9:00am Km 34 Auto Norte Via Tocancipa

Ven y conoce esta gran iniciativa
acompaiiada de un delicioso café
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Intercambio Sostenible
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51 EM RECITRUEQUE QUIERES PARTICIPAR LOS RESIDUOS
LIMPIOS Y SECOS DEBEN ESTAR, PARA ENTRECAR
Y ASI TODOS CANAR.

Entregolos por separcdo en &/ punto RECITRUEQUE

o= Corton Plegodiza
f’;'\& =4
s !
CARTON !
AR R e e B
Cubgtas oe Husw Revistas
FTEztT g/ o
Tmam T ) G
Arcnive Tetropack
' L2 |
: i 3 ¢
& <SS trd -
E j PI‘) stico Botelln Pet Tapas
PLAsncos
T Tatuco  Tubos Puc Limpio

liS"

METALES V

CHATARRA |
‘ Metal Cobre Acero inox

S @
3 l,ml_l

g0

Hera

Luger Mayor mtormacan
Fundagién Proyesto Uni Ofekio Velardia
Wim 34 Auto Horim v Tocon o .n ol = ce3tazm7ses

YA ESTAMOS RECIBIENDO MATERIALES

D PRODENSA pimiiici:
N ERnae  FRORENSE  piaEcoteion

Para el mes de agosto las personas se acercan al punto
de ECOTRUEQUE e intercambian sus puntos por
productos de la canasta familiar.

De esta manera los participantes redimen el valor de
sus residuos y se contribuye con la seguridad
alimentaria.

g f Aluminio Chatorra ¢ Coble




CAPACITACIONES

ECOTRUEQUE

En el mes de agosto con los
colaboradores del Parque Jaime
Duque se incentivo la
participacion en el proyecto
Ecotrueque, para el intercambio
de residuos aprovechables por
alimentos, de tal manera que se
mejore y reduzca el impacto de
generacion de residuos
contribuyendo con el medio
ambiente.

En el evento participaron 428
personas.




CAPACITACIONES

ECOTRUEQUE

En el mes de agosto con los
colaboradores de Prodensa se
incentivd la participacion en el
proyecto Ecotrueque, para
realizar el intercambio de
residuos  aprovechables  por
alimentos de tal manera que se
mejore y reduzca el impacto de
generacion de residuos
contribuyendo con el medio
ambiente.

En el evento participaron 9
personas.




DONACIONES

ECOTRUEQUE

En los meses de noviembre vy
diciembre se reciben
donaciones para este programa
de productos alimenticios no
perecederos por parte de
voluntarios de empresas
aliadas y de los adultos
mayores del programa de
alfabetizacion digital de
Prodensa con el objetivo de
fortalecer este gran programa.




SAFETY
FIRST

CONSTRUYENDO

SST

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

e ©
OBIJETIVO

Ser el articulador en los temas de prevencidn
relacionados con seguridad y salud en el trabajo para
todos los actores de la comunidad.

INDICADORES PLANTEADOS

Numero de empresas participando en actividades de SST
Numero de jornadas de capacitacion y numero de participantes
Numero de participaciones en conversatorios

Numero de visitas de control secretaria de salud

Numero de protocolos de bioseguridad

Numero de jornadas de vacunacion COVID 19 y participantes




»

P —
L .

e

el ]

8 EMPRESAS EN COMITE DE AYUDA MUTUA
2 REUNIONES DE SEGUIMIENTO

1 SIMULACRO BRIGADISTAS

Red de empresas — Clinica U. Sabana

14 EMPRESAS

5 JORNADAS DE FORMACION Y
CAPACITACION

36 CHARLAS DE SEGURIDAD

40 COLABORADORES PRODENSA

6 ACOMPANAMIENTOS SST EN OPERACIONES

ESPECIALES A SERVICIO DE EMPRESAS CLIENTES.

SEMANA DE LA ° %

SEGURIDAD,
- RGALUD

ENEL TRABAJO Y BUEN TRAT®

#Empresas

POr 10 VaCUNOCKN

3 CONVERSATORIOS - PARTICIPACION

2 VISITAS DE CONTROL SEC SALUD- SOPO

1 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD ACTUALIZADO

1 CONFERENCIA EN LA SEMANA DE SST Y BUEN
TRATO COLOSST TOCANCIPA

1 JORNADA DE VACUNACION COVID 19:

COLABORADORES, FAMILIARES DE COLABORADORES Y
COMUNIDAD




FORMACION Y CAPACITACION SST
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A lo largo del 2021 se realizaron actividades de formacion vy
capacitaciéon para el personal PRODENSA, 36 charlas de seguridad y
7 capacitaciones donde se han certificado a los colaboradores en
Manejo seguro de montacarga y manejo de mercancias peligrosas.
Cumplimiento 91% en jornadas de capacitacion.




Primeros auxilios




Lanet

CURSO-TRANSPORTE DE

MERCANCIAS PELIGROSAS Curso manejo seguro de montacargas
Intensidad horaria

8 horas practico
Manejo y transporte de mercancias 8 horas tedricas

peligrosas para personal operativo y
conductores




CONVERSATORIO/ FOROS

PARTICIPACION
i i - —— ' Il. DECLARACION DE ADHESION A LOS TERMINOS DEL
~ TRABAJO EN CASA: LEY 2088 DE 2001 i PROCESO PARA LA APLICACION DE VACUNAS

“Empresarios por la Vacunacion”

or tercero (pdlizas incluidos)

e Participacion en conversatorios y foros de la ANDI, proceso de vacunacidén empresarial.
® Participacion 10 y 11 de junio de 2021 seminario Actualizacion Laboral 2021 EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES.




3ra Version

2 VIERNES , SEMANA DELA s
MAYO SEGURIDAD,

Conéctal ios
e » XCALUD .
EN EL TRABAJO Y BUEN TRAT®

TALLER
: : ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO Y OFERTA
MODERADOR INSTITUCIONAL PARA JOVENES
EMPRENDEDORES

ING. JUAN CARLOS VELEZ

Ingeniero de Minas y Metalurgia de [a Universidad Nacional, Especialista en
Alta Gerencia UMNG, Gerencias Generales de Manufactura y Técnicas en Varias
Empresas del Sector Industrial, Director Elecutivo CORPORACION
PRODESARROLLO DEL NORTE DE LA’ SABANA PRODENSA e integrante del
Comité Directivo Observatorio SCCY "Sabana Centro como Vamos

ING. JOSE MAURICIO TORRES CIFUENTES:

Ingeniero Industnial, Especialista en Direccion Prospectiva y Estratégica de las
Organizaciones Universitarias, Espec en pedagogia para el desarrolio del
aprendizaje autonomo. Lider de Emprendimiento SENA

DR. MAURO FERNANDO MENDOZA:

NP Administrador de Empresas, Autor de la Obra "Hacia la Generacion de Riqueza

k‘&- ¢ Colettiva, Competitividad y Emprendimiento” 2a Edicion. C or Empresarial

= | I en Pensamiento Estratégico y Analitico de Negocios

o Pablico en fa Secretaria de Desarrollo y Competitividad de la Gobernacion de
- Cundinamarca.en temas de Competitividad, Emprendimiento y Fortalecimiento
Empresariai

Organizader.
COLQSST 1 )
TOCANCIPA  Conel apoyo de: @ @Qm 0o (pou . & | RTocacrl

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

El 28 de junio en el marco de la Semana de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo y el buen trato del COLOSST de Tocancipa,
Juan Carlos Vélez, director general de la Corporacion,
participd como ponente el viernes 28 de mayo con la charla
“Desafios y Oportunidades”, se contd con 133 participantes
de diferentes partes del pais




DONACION CR )

BOTAS DE S
R BOTAS DE SEGURIDAD MARCA ROBUSTA
TIPO MATERIAL |COLOR TALLA CANTIDAD PAR . .7 Vd
—L —— Gracias a la gestion del area de
___BOTAS DE SEGURIDAD MARCA 7/PO SOLDADOR MARCA MAGNUM _ | c5cno Avoarills 35 2 ] )
— - — Negro suela seguridad y salud en el trabajo,
[Cusro Negeo 39 3 Caucho Amarilla 37 8
aasin i | A la empresa Primadera hace una
Coucho M | A donacién de 121 botas de
Negro suela - .
Eangho Areects s L seguridad nuevas las cuales
BOTAS DE SEGURIDAD MARCA POWER , )
S — T - ‘ BOTAS DE SEGURIDAD MARCA WORKMAN seran destinadas a las personas
cuen e = : TIPO MATERIAL |COLOR TALLA [CANTIDAD PAR .. |
G w— 5 T — 2 2 qgue participan en los programas
sociales de prodensa o
Srwe 121 BOTAS EN TOTAL comunidades vulnerables

identificadas.




JORNADA DE VACUNACION CONTRA COVID
19 COLABORADORES DE PRODENSA

La seguridad y salud de
nuestros colaboradores es
una de nuestras prioridades
y hoy queremos garantizar

qué elfos y sus famillares Prodensa se une a la iniciativa Empresas por la vacunacion en busca
estén protegidos, por éllo
nos hemos sumado a la de inmunizar a la totalidad de sus colaboradores contra el COVID-19
iniciativa EMPRESAS POR LA . .
VACUNACION adquiriendo con el fin de:
las dosis necesarias para *Velar por el bienestar de los colaboradores de Prodensa y sus
vacunar contra ia covid-19 a
todos nuestros familias.
colaboradores.

*Ser buenos ciudadanos, contribuir a disminuir el ndmero de
;VAC}‘JXII‘A,%(Z\I\: AU contagios y controlar la emergencia sanitaria actual.

*Proteger el negocio y las actividades de la Corporacidon que cada dia
generan aportes al desarrollo de la region.

*Desarrollar nuevos productos y servicios que fortalezcan la
sostenibilidad de la corporacion.

Dosis Adquiridas: 31

_ DECIMOS SI
A LA VACUNACION

);; PRODENSA

& s ﬁi’&%&?‘i b a Bioldgico: CORONAVAC- SINOVAC




VACUNACION .’ r.

POR LA VIDA

En el marco del plan de vacunacidon nacional y la iniciativa
empresarial por la vacunacion, el pasado 31 de julio se llevd a
cabo la jornada de vacunacidon para el personal Prodensa, sus
familiares y personas de la comunidad. Se aplicaron la totalidad
de las vacunas adquiridas (31 dosis), distribuidas asi:

*11 colabores de PRODENSA Vacunados

1 contratista de PRODENSA

10 familiares colaboradores de PRODENSA

*9 Personas de la comunidad

Biologico: CORONAVAC- SINOVAC

Primera dosis: 31 de Julio

El sabado 31 de julio vivimos nuestra jornada de vacunacion contra el
COVID-19, una jornada que nos llena de orgullo y esperanza, con ello Segunda dosis: 28 de agosto

logramos llegar no solo a nuestros colaboradores sino a sus familias y a
la comunidad.

4% ERODENSA P
K




SIMULACRO NACIONAL 2021

El 7 de octubre la Corporaciéon Prodensa se une al simulacro nacional de
respuesta ante emergencia 2021, participando desde sus centros de trabajo
con actividades tedrico practicas propias del tema. Esta participacion es
registrada ante las autoridades competentes y certificada por las mismas.



CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
BASICOS

Como accién de mejora producto del simulacro nacional
de atencidon a emergencias se realizé capacitacion tedrico
practica en primeros auxilios basicos para el personal
Prodensa con apoyo de ARL.

Instalaciones de Prodensa
28 de octubre 2021




REUNION EQUIPO LiDERES COMITE DE
AYUDA MUTUA SOPO

Se reactiva el Comité de ayuda mutua sopd, con la
participacion de 6 empresas del municipio. Esta reunion
tuvo como objetivo principal reafirma el compromiso
frente a la seguridad de las empresas y la ayuda mutua.
También se contd con el apoyo de defensa civil y el
cuerpo de bomberos de Sopd quienes para el 2022 se
convertiran en los formadores de la brigada de
emergencia CAM 2022.

Instalaciones: Vitalis Sopo




ACOMPANAMIENTO SST EN OPERACIONES

ESPECIALES EN SERVICIO A EMPRESAS
CLIENTES

Se realiza acompafamiento desde el area de
seguridad y salud de trabajo de Prodensa a
servicios de la unidad ambiental en empresas
clientes, donde se requiere control de
condiciones de trabajo, Anadlisis de Trabajo
Seguro, permisos de trabajo y garantizar todas
las medidas de seguridad durante los procesos.




APOYO AL

EMPRENDIMIENTO

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

il

OBIJETIVO

Fortalecer e integrar a los emprendedores a la
dinamica econdmica.

INDICADORES PLANTEADOS

e Numero de participantes en forma emprende
® Numero de alianzas con otras entidades




INDICADORES
L;"ge;if;;:a 7 EMPRENDEDORES BENEFICIADOS DE MENTORIAS FORMA
EMPRENDE

iEMPRENDE 1 ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

5 BENEFICIADOS ASESORIAS FONDO EMPRENDER SENA
Emprender?

i Eaty oo pyopletarios SENA

N




Universidad de

La Sabana

Mentorias Empresariales
A cargo del mentor Santiago Merizalde Ortiz

Angela Tafur
Clara Rodriguez

Daniela Baquero

Daniela Ramirez Segura

Esther Serrano
Juan Carlos Ariza

Maria Villamil

Universidad de

@ La Sabana PRODENSA

B O e 59 pd e 2 € « @ + fF O W

MENTORIAS

Durante el primer semestre por medio del programa
Forma Emprende de la Universidad de la Sabana, el
estudiante de la facultad de administracién de
empresas realizdé mentorias empresariales a 7
emprendedores de la region en temas de: marketing,
digital, ideas de negocio, documentaciéon de
emprendimientos, entre otros.

El objetivo de este programa es contribuir con el
fortalecimiento de los emprendimientos y orientar a
los emprendedores segun el core de cada
emprendimiento.



ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL

El 21 de Junio se llevd a cabo el evento “Oportunidades
con Emprendedores”, una reunién liderada por la
empresa Primadera con el objetivo de articular acciones
entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico de
Gachancipa, el Sena y Prodensa, con el fin de favorecer a
los emprendedores de su zona de influencia. Entre los
acuerdos y compromisos la empresa invita a los
emprendedores del agro a hacer un mercado campesino
cada 15 dias en la empresa y el Sena se compromete a
ofertar formacién relacionada con el emprendimiento
para fortalecerlos.
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Gracias !!!




