
Corporación
PRODEsarrollo del Norte de la SAbana



NUESTRAS EMPRESAS ASOCIADAS



Somos una Entidad Sin Ánimo de Lucro 
que ayuda a Organizaciones y a personas 
a encontrar soluciones a sus necesidades 

a través de nuestras redes de colaboración 
para lograr bienestar, prosperidad y 

sostenibilidad construyendo una región y 
un mundo mejor.



Somos una Corporación Empresarial apolítica, sin ánimo 
de lucro de la región Sabana Centro cuyo objetivo es 

desarrollar comunidad de manera sostenible, no 
asistencialista, en línea con los programas de 

Responsabilidad Social de las Empresas; gestionando 
iniciativas de integración y mejores prácticas que 

favorezcan el desarrollo, creando puentes de 
comunicación y participación con los diferentes grupos de 

interés con foco en las áreas de Educación, 
emprendimiento, gestión ambiental e innovación.  

NUESTRAS MISIÓN



En el año 2023 PRODENSA será reconocida en la Sabana 
Centro como una CORPORACIÓN EMPRESARIAL 

SOSTENIBLE, enfocada a dar solución de las necesidades 
a los grupos de interés presentes en la región, siendo 

articuladores entre los diferentes actores y las 
necesidades detectadas, logrando innovación social, 

económica y ambiental.

NUESTRAS VISIÓN



COMPROMISO CON 
LA REGIÓN 
Objetivo permanente  
desarrollar la comunidad.

TRANSPARENCIA 
Claridad y apertura en la 
comunicación pertinente.

SENTIDO DE 
PERTENENCIA 
Cuidado y preocupación 
por la región.

COOPERACIÓN 
Entre las empresas, la 
comunidad y los diferentes 
grupos de interés.

VALORES



NUESTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN

Representación Gremial 

Programas Sociales

Programas Ambientales



NUESTROS 
GRUPOS DE 

INTERÉS



Nuestros Programas 
Sociales y Ambientales



Nuestra Zona
de Influencia



ACCIÓN 2022



1
Partiendo de las necesidades de las 
instituciones educativas coordinar la 
articulación con el sector productivo y/o 
con los diferentes grupos de interés 
actividades, planes o programas en los 
aspectos que aplique con el fin de 
contribuir con los  objetivos de desarrollo 
sostenible del milenio.

OBJETIVO



INDICADORES

24

12.500

450

15

6

Participaciones consejos directivos

Estudiantes en formación ambiental 

Estudiantes en orientación vocacional

Colegios privados y públicos en formación ambiental

Colegios beneficiados por donaciones



Participación en Consejos Directivos 

COLEGIOS DE REGIÓN

IED CEIS
IED LA VIOLETA 
IED RAFAEL POMBO
IED PABLO HERRERA
IED TECNICO INDUSTRIAL

Durante el año, PRODENSA 
participa activamente en los 
Consejos Directivos de colegios 
públicos de la región, para identificar 
oportunidades de interacción con 
diferentes grupos de interés, con el 
fin de beneficiar a la comunidad 
educativa y promover el desarrollo 
sostenible de manera articulada. 



El 17 de Mayo en el marco del día del reciclaje, se realizó esta actividad con los colegios públicos del 

municipio de Tocancipá (Técnico Comercial, Técnico Industrial, La Fuente) con la participación de 7.900 
estudiantes 



PRUEBAS PSICOTÉCNICAS COLEGIOS

Gracias al apoyo de la empresa PROENFAR en 
el mes de marzo se realizan pruebas 
psicotécnicas DISC (es una herramienta que 
clasifica el comportamiento de las personas en 
cuatro tipos: dominancia (D), influencia (I), 
estabilidad (S) y cumplimiento. Con estas 
pruebas se logró beneficiar 450 
estudiantes de los grados 10 y 11 de 
Instituciones públicas de los municipios de 
Cajicá, Sopó y Tocancipá.

Posterior a las pruebas en el mes de Junio se 
realizó la retroalimentación en cada colegio 
para que los estudiantes pudieran resolver sus 
dudas. 

El objetivo de esta prueba es ayudar a los 
estudiantes en su orientación vocacional



APOYO PRAE COLEGIOS PRIVADOS 

En el mes de mayo se realizó la visita 
de algunos colegios privados del 
municipio de Sopó, buscando alianzas 
con Prodensa para fortalecer el Prae 
en sus 4 instituciones (Gimnasio 
Claudio Monteverdi, Jardín Carrusel, 
Colegio Fray Francisco, Waldemar de 
Gregory)

Se realiza una visita a la bodega de 
materiales aprovechables y al módulo 
de Prodensa, donde se hace énfasis 
en el reconocimiento de estos 
materiales y su importancia en la 
educación e impacto ambiental. 



DONACIONES COLEGIOS 

Durante el mes de junio gracias al apoyo 
de nuestras empresas asociadas logramos 
apoyar a los colegios de la región con 
materiales como pinturas y siliconas para 
sus proyectos institucionales. 

Con esta actividad logramos apoyar 6 
instituciones educativas en la región con 
más 1.500 unidades entregadas. 

¡Gracias Toxement por su gran 
compromiso social!



DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Durante el mes de junio en el marco del 
día mundial del medio ambiente se 
realizó una experiencia lúdica en la IED 
La Violeta en el municipio de Sopó.

Se realizó un juego con los estudiantes 
donde se fortalecieron los conceptos del 
código de colores y la disposición 
adecuada de los residuos 
aprovechables.

El evento contó con 128 
participantes. 



ENCUENTRO COLEGIOS PRIVADOS SOPÓ

En agosto se llevó a cabo en la 
instalaciones de Acciones por Nuestro 
Planeta de la Fundación Parque Jaime 
Duque el taller de aprendizaje de residuos 
aprovechables con los docentes de 
diferentes instituciones privadas del 
municipio de Sopó, en el cual aprendieron 
sobre la segregación de residuos y su 
aprovechamiento en pro de sus Proyectos 
de Responsabilidad Ambiental Escolar. 
(PRAE)

El evento contó con 120 participantes. 



EDUCACIÓN AMBIENTAL
IED CEIS SOPÓ

En el mes de septiembre se llevó a cabo una jornada de educación ambiental en torno a la 
educación sobre manejo de residuos aprovechables por medio del teatro. Además este 
colegio participa activamente aportando sus residuos para apoyar el programa “Somos 
Conservación”

En el evento participaron 910 asistentes



IED RAFAEL POMBO
SOPÓ

En el mes de noviembre la IED Rafael Pombo cumple 70 años en el municipio de 
Sopó, durante el evento se hacen reconocimientos  a la labor de los docentes, 
estudiantes egresados

En el evento participaron 250 asistentes



2
Generar espacios de trabajo entre 
las empresas, donde se aborden 
temas de interés y se identifiquen 
las necesidades y oportunidades 
que ofrece la región.

OBJETIVO



INDICADORES

32

46

participación de empresas en comité de recursos humanos

participación de empresas en comités estratégicos



ENCUENTROS CON EMPRESAS 

El 27 de enero  Encuentro Juan 
Carlos vélez y Jennifer Echeverri de 
la empresa  FAMILIA realizaron un 
encuentro con el objetivo de 
acordar el  Plan de acción 
Sostenibilidad PRODENSA - 
FAMILIA

El 01 de febrero Encuentro de 
Prodensa con empresas en 
Zipaquirá con el objetivo: desarrollar 
pequeños industriales en la 
transformación de residuos plásticos
Participan 6 empresas



ENCUENTROS CON EMPRESAS 

El 08 de febrero Prodensa realizó 
un encuentro con  Vecinos del 
Teusacá (3 participantes) con 
el objetivo de trabajar por la 
integración de esfuerzos 
orientados a un mejor desarrollo 
del valle del Teusacá entre Sopó 
y la Calera

El 11 de febrero se realizó el 
Comité de Recursos Humanos; 
Conversemos Prodensa Ley 
2101, inclusión y Equidad de 
Género contando con la 
participación de las empresas 
de la región



ENCUENTROS CON EMPRESAS 

El 20 de octubre  Prodensa lideró el comité de recursos humanos que se 
realizó en la empresa Quala en Tocancipá. Se contó con un invitado 
especialista en derecho laboral donde abordan y conversan sobre el 
impacto de la reforma laboral en el sector productivo. Al evento asisten 
23 personas de diferentes empresas de la región.



ENCUENTROS CON EMPRESAS 

El 23 de febrero se llevó a cabo el 
encuentro virtual con el apoyo de la 
empresa Supply Learning sobre: 
Análisis y solución de problemas, 
herramientas para la productividad y 
reactivación económica post covid con 
la participación de varias empresas de 
la región y diferentes grupos de interés. 

El 01 de marzo se realizó la exposición de la 
acción Prodensa a la Gerente de Talento 
Humano Arauco Martha Calderón buscando 
oportunidades de interacción en beneficio de 
la región.



El 04 de marzo Prodensa participando en 
un programa de encadenamiento efectivo 
COLOMBIA PRODUCTIVA 

El 11 de marzo Comité de Recursos Humanos 
con el tema: Diversidad e Igualdad, con la 
participación de empresas de la región 
(16 Empresas Participantes) 

ENCUENTROS CON EMPRESAS 



3
Fortalecer el relacionamiento con 
Universidades en diversas áreas 

para que nos ayuden a consolidar 
nuestra cultura organizacional y 
apoyar el desarrollo de nuestros 

programas con el fin de contribuir 
con los objetivos de desarrollo 

sostenible 

OBJETIVO



INDICADORES

05

13

Universidades apoyando programas sociales y ambientales

Estudiantes apoyando programas sociales y ambientales

01 Reconocimiento a Prodensa por parte de la Universidad Militar 



ESTUDIANTES EN PRÁCTICA SOCIAL

Por medio de la alianza con la universidad Javeriana en 
modalidad de práctica social se vincularon 3 estudiantes 
de áreas ingeniería industrial quienes nos ayudan a fortalecer 
la documentación de nuestros proyectos. 

Adicionalmente, participaron en nuestro programa de 
Alfabetización Digital 2 estudiantes de ingeniería de 
sistemas logrando fortalecer nuestros programas sociales. 



ESTUDIANTES EN PRÁCTICA SOCIAL

Por medio de la alianza con la universidad de la Sabana se 
contó con dos estudiantes de administración de empresas a 
través del programa Forma emprende quien realizó mentorías 
personalizadas para favorecer a los emprendedores y también 
se recibió apoyó en el programa Ecotrueque en alianza con la 
Fundación Parque Jaime Duque fortaleciendo la idea de 
negocio y buscando su sostenibilidad. 

Adicionalmente, contamos con un estudiante en práctica de 
comunicación y medios audiovisuales quien apoyó el  
fortalecimiento de nuestro programa de comunicaciones.



ESTUDIANTES EN PRÁCTICA SOCIAL

Gracias al convenio con la Universidad Minuto de Dios se vincularon 3 estudiantes 
en práctica  del área de trabajo social y comunicaciones apoyando el desarrollo de las 
actividades de la escuela de formación social y ambiental del Prodensa.  



ESTUDIANTES EN PRÁCTICA SOCIAL

Por medio de la alianza con la universidad UDCA 
modalidad de práctica social se vincularon 2 
estudiantes de ciencias ambientales quienes nos 
apoyaron en la escuela social y ambiental de 
Prodensa.



HOMENAJE A PRODENSA 

El 29 de julio durante la ceremonia de celebración por los 40 años de la Universidad 
Militar Nueva Granada, Prodensa fue galardonado con la Medalla de Honor al Mérito 
Universitario en la Categoría «Gran Cruz».  Un gran reconocimiento que destaca el 
trabajo que se viene desarrollando por una región más sostenible. 



4
Ampliar el impacto de nuestra 
acción en cumplimiento de 
nuestra misión en el territorio 
en temas en los cuales no 
somos expertos por medio de 
la articulación con diferentes 
fundaciones y/o instituciones. 

OBJETIVO



INDICADORES

06

812

Alianzas con entidades sin ánimo de lucro

participantes apoyando entidades sin ánimo de lucro

08

185

Talleres Proyecto Unión

participantes en talleres 

02 Donaciones 



MINA DE SAL DE NEMOCÓN

Desde el mes de febrero Prodensa 
en articulación con la Fundación 
Parque Jaime Duque con la mina de 
sal de Nemocón realizan reuniones 
para buscar alianzas para beneficiar 
a los participantes del programa 
ecotrueque haciendo intercambios 
sostenibles entre los aliados y la 
mina (14 Participantes) 

Adicionalmente, se busca encontrar 
estrategias de participación para 
beneficiar a las comunidades de la 
región con el importante valor cultural 
y turístico que tiene este lugar. 



CARRERA SUEÑOS EN CONSTRUCCIÓN

Desde Prodensa participamos como equipo 
y convocamos varias de nuestras empresas 
asociadas para esta carrera buscando 
apoyar  a la fundación Proyecto Unión en su 
gran propósito de consolidar el hogar para 
los niños y niñas que la conforman. 
Participan 800 personas en la carrera 

La fundación exalta la labor de Prodensa y 
nos hace un reconocimiento por apoyar esta 
gran causa. 



CELEBRANDO LA VIDA DE DYLAN

En el mes de junio nos desplazamos al hogar casa de 
los Ángeles de la Fundación Proyecto Unión para 
celebrar la vida de nuestro amigo Dylan, su 
diagnóstico es parálisis cerebral.

Desde Prodensa le obsequiamos un muñeco con un 
parlante para que sus familiares le puedan ayudar por 
medio de la música a favorecer su proceso de 
desarrollo y su bienestar. 



CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRÁ

Desde el mes de febrero Prodensa en 
articulación con la Fundación Parque 
Jaime Duque con la catedral de sal de 
Zipaquirá realizan reuniones para buscar 
alianzas para beneficiar a los 
participantes del programa ecotrueque 
haciendo intercambios sostenibles entre 
los aliados y la catedral (14 
Participantes) 

Adicionalmente, se busca encontrar 
estrategias de participación para 
beneficiar a las comunidades de la región 
con el importante valor cultural y turístico 
que tiene este lugar. 



SANTUARIO DE LAS ABEJAS 

Prodensa desde el mes de abril apoya el 
proyecto de la Fundación Parque Jaime Duque; 
“Santuario de las Abejas” como estrategia para 
favorecer la restauración ecológica participativa y 
preservación de esta especie vital para la 
seguridad alimentaria en el planeta. 



DONACIONES

En el mes de diciembre gracias a los recursos generados por el programa Somos 
Conservación donde se entregan residuos aprovechables para apoyar el sostenimiento de 
las abejas se hace entrega de 4 trajes para el manejo de las abejas y una trampa para 
propoleo con el objetivo de promover la participación de nuestros grupos de interes.



“SOMOS CONSERVACIÓN” 

Prodensa desde el mes de abril 
apoya el proyecto de la 
Fundación Parque Jaime 
Duque; “Santuario de las 
Abejas” como estrategia para 
favorecer la restauración 
ecológica participativa y 
preservación de esta especie 
vital para la seguridad 
alimentaria en el planeta. 



CONCIERTO HOMENAJE A PRODENSA 

En el mes de abril la orquesta Andina Alma 
Cenzonte realiza un concierto de homenaje a 
Prodensa en agradecimiento por el aporte de 
parte de los instrumentos de cuerdas frotadas 
en calidad de comodato que benefician a los 
jóvenes de los municipios de Suesca, 
Sesquilé y Chocontá  y de esta manera 
puedan fortalecer sus talentos musicales y 
hacer un buen uso del tiempo libre. Participan 
25 integrantes.

Actualmente, estos instrumentos son 
administrados con la ayuda de la empresa 
Cementos Tequendama en Suesca quienes 
cuentan con un espacio para dictar las clases 
y apoyar proporcionar el apoyo económico 
para que se puedan realizar las clases. 



SEGURIDAD ALIMENTARIA 

En el mes de junio nos desplazamos a Sesquilé para conversar con los 
integrantes de la orquesta andina sobre la importancia de los granos ancestrales 
en la seguridad alimentaria y su valor nutricional. En el evento se logró beneficiar 
a 25 personas con una donación de Quinua orgánica. 



APOYO ASOCIACIÓN ECO ART SHOP

En el mes de junio Prodensa apoya 
a la asociación ECO ART SHOP del 
municipio de Sopó que se dedica a 
crear arte a partir de materiales 
reciclables. 

Se les hace entrega de pinturas, 
siliconas, pantalones y botas de 
seguridad con el objetivo de mejorar 
la seguridad y brindar herramientas 
para el buen desarrollo de su 
trabajo. 

Con esta donación se logró 
beneficiar a los 10 integrantes de 
la asociación.



“EL LIBRO QUE ESTABA SOLO”

Desde el mes de agosto en compañía de la 
profesora Adney Ramirez con el proyecto “El 
libro que estaba solo” se realiza un 
voluntariado en la Fundación Proyecto Unión 
con los niños y niñas participantes. 

El objetivo es que a  través de la lectura 
se promueva el bienestar en los niños y 
se contribuya con el mejoramiento de su 
calidad de vida. Prodensa hace  donación 
de cuentos para contribuir con el 
fortalecimiento de este gran proyecto. 
Durante el 2022 se realizaron 9 
encuentros beneficiando 250 niños y 
niñas. 



“TALLERES DE ROBÓTICA”

Los talleres 
fueron dictados 
por estudiantes 
en práctica de la 
Universidad 
Minuto de Dios y 
beneficio 60  
niños y niñas 

Entre los meses de septiembre y 
diciembre se realizaron dos talleres 
en la fundación Proyecto Unión con 
los hijos de los colaboradores del 
Parque con el objetivo de enseñarles 
los principios de robótica por medio 
del juego. 



APOYO ASOCIACIÓN ECO TOCANCIPÁ

En el mes de diciembre se hace 
entrega de 1 televisor y  2 
sillas giratorias  con el fin de 
contribuir con el mejoramiento de 
las condiciones de trabajo de la 
asociación Eco Tocancipá



DONACIONES

En el mes de diciembre la unidad ambiental de Prodensa hace entrega 
de 16 anchetas para beneficiar a los recuperadores ambientales de la 

asociación ECO TOCANCIPÁ con   



DONACIONES

En el mes de diciembre se hace una visita a la casa del 
adulto mayor en Sopó para identificar sus necesidades y 
se hace una donación de 1 televisor de 70 pulgadas, una 
silla sanitaria y quinua con el fin de apoyar con su calidad 
de vida y bienestar. 



5
Aportar en el mejoramiento de la 
calidad de vida, reactivación 
económica y humana  de los 
participantes en un entorno de 
confianza.

OBJETIVO



INDICADORES

09

197

programas desarrollados

participantes



ALFABETIZACIÓN DIGITAL 
El pasado 23 de mayo finalizó el segundo curso 
de Alfabetización Digital de PRODENSA en 
alianza con la Alcaldía de Tocancipá , el curso 
fue desarrollado en las aulas TIC de este 
municipio.

El curso tuvo una duración de 8 sesiones con 8 
participantes donde aprenden todo lo 
básico sobre correos electrónicos, documentos 
de word, manejo de whatsapp y reuniones 
electrónicas. 

Agradecemos a la Universidad Javeriana, a la 
Alcaldía Municipal de Tocancipá, a las Aulas TIC 
y a la Fundación Parque Jaime Duque donde se 
realizó la graduación.

De parte de Prodensa felicitamos a todos los 
graduados por sus nuevas habilidades y los 
invitamos a seguir trabajando por el desarrollo 
sostenible de la región.



ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

El 29 de agosto inicia la tercera edición del 
programa Alfabetización digital en articulación 
con la Alcaldía Municipal de Tocancipá y la 
universidad Javeriana. 

El curso tiene una duración de 24 sesiones con 
12 participantes donde aprenden todo lo 
básico sobre correos electrónicos, documentos 
de word, manejo de whatsapp y reuniones 
electrónicas. 

El objetivo es mejorar la calidad de vida de los 
participantes al favorecer el acceso a las 
diferentes tecnologías. 



CLASES DE INGLES SENA

En agosto inicia la convocatoria para realizar 
clases de inglés certificadas con el Sena 
presenciales  en la Fundación Proyecto Unión

El objetivo es favorecer un espacio para 
colaboradores y familiares de Prodensa y sus 
empresas asociadas para formarse en el idioma 
inglés desde el nivel 0

El curso tendrá una duración de 11 niveles  y se 
espera la participación de mínimo 25 
personas



COCINA EMPRENDE 
En septiembre inició COCINA 
PARA TODOS, en esta segunda 
edición con el taller Cocina 
Emprende, programa apoyado por 
la Fundación Imusa de nuestra 
empresa asociada Groupe Seb

El objetivo es favorecer a la 
comunidad de su zona de 
influencia, fortaleciendo las ideas 
de negocio o los emprendimientos 
ya existentes en el área de 
gastronomía. 

El taller incluye sesiones de 
emprendimiento, huertas caseras, 
manejo de residuos, delantales, 
manipulación de alimentos y se 
espera la participación de mínimo 
15 personas



FAMILIAS AMBIENTALMENTE 
RESPONSABLES

En septiembre inició COCINA 
PARA TODOS, en esta segunda 
edición con el taller Cocina 
Emprende, programa apoyado por 
la Fundación Imusa de nuestra 
empresa asociada Groupe Seb

El objetivo es favorecer a la 
comunidad de su zona de 
influencia, fortaleciendo las ideas 
de negocio o los emprendimientos 
ya existentes en el área de 
gastronomía. 

El taller incluye sesiones de 
emprendimiento, huertas caseras, 
manejo de residuos, delantales, 
manipulación de alimentos y se 
espera la participación de mínimo 
15 personas



COCINA NAVIDEÑA FAMILIA SOFTYS

En el mes de noviembre inicia el curso 
cocina virtual Navideña de Softys con el 
objetivo de beneficiar a 30 
colaboradores y sus familias en las 
plantas de Gachancipá y Santander de 
Quilichao.

Durante el curso se  abordan temas 
relacionados con la cocina navideña. 
Los participantes durante el evento 
muestran sus experiencias en familias 
en torno a la cocina y la unión familiar

Adicionalmente reciben formación en 
huertas urbanas para promover la 
soberanía y seguridad alimentaria en 
sus hogares.



TALLER REIKY

Así vivimos nuestro taller de Reiki Amor 
el pasado sábado 01 DE OCTUBRE  en 
nuestra casa PRODENSA, los 
asistentes pudieron disfrutar de 
momentos de conexión y sanación a 
través del Reiki.
Desde PRODENSA seguimos 
apoyando el desarrollo sostenible de la 
región a través de nuestros programas 
sociales y ambientales.
#reiki #emprendimiento #sanación

Participaron 12 personas



CURSO MANUALIDADES NAVIDEÑAS 

En septiembre inició la convocatoria para el 
curso de manualidades navideñas en la sede de 
Prodensa 

El objetivo es promover el buen uso del tiempo 
libre y enseñar nuevas técnicas para quienes 
deseen desarrollar nuevos emprendimientos 

El curso tuvo una duración de 4 sesiones   y se 
espera la participación de mínimo 15 
personas



6
Participar activamente en los 
espacios de interacción ciudadana 
donde se aborden necesidades, 
oportunidades y temas de presente 
y futuro claves para el desarrollo de 
nuestra región.

OBJETIVO



INDICADORES

10

06

52

participaciones  en ferias encuentros y ponencias 
regionales

entidades participantes en articulación para la planeación regional 
de Sopó

beneficiarios apoyo secretaria de gobierno zipaquirá



PARTICIPACIÓN EN COMITÉS 

El 14 de febrero se llevó a cabo el 
comité directivo  de Sabana Centro 
Cómo Vamos para presentar el 
informe de gestión 2016-2022 (14 
Participantes) 

El 21 de febrero y el 03 de marzo  se llevó a 
cabo el comité enamorados por el agua 
Tocancipá (10 Participantes) 



PARTICIPACIÓN EN COMITÉS 

El 22 de febrero Participación en el 
Consejo de Planeación de 
Cundinamarca por el sector Industrial

El 01 de marzo Prodensa participa en el 
plan de Movilidad de Sopó en el  Consejo 
Territorial de Planeación



ENCUENTROS 

El 10 de marzo encuentro con la Dra 
Andrea Lara de la CAR responsable de 
los programas de Economía Circular y 
Consumo sostenible en la Corporación.  
Objetivo definir la estrategia para que las 
empresas asociadas y aliadas de 
Prodensa participen activamente en el 
curso de Economía Circular, Consumo 
sostenible y Alternativas de Producción 
Sostenible que será orientado a 120 
empresas.

El 10 de marzo Consejo 
territorial de planeación del 
municipio de Sopó.  Objetivo, 
enriquecer desde la 
perspectiva de Prodensa el 
proceso de planeación del 
municipio y mantenerse 
informado de la evolución del 
mismo.(cuántos 
participantes) 



ENCUENTROS 

Prodensa fue invitado al 4to Encuentro Nacional 
de Responsabilidad y Compromiso Social de 
ASODAMAS, realizado en las instalaciones del 
Parque Jaime Duque para compartir sus 
experiencias trabajando por el desarrollo de la 
región con los asistentes. (150 participantes 
aproximadamente) 

El 11 de marzo Prodensa participa en el 
evento: Planeación del territorio con 
Probogotá, Cámara de Comercio, 
instituciones y habitantes del eje Gachancipá  
y La Calera (20 Participantes) 



COMITÉ DE INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

El 26 de Mayo Prodensa participó del segundo Comité de 
Ciencia, Tecnología e Innovación que se llevó a cabo en 
las instalaciones de la universidad Militar Nueva Granada; 
Durante la jornada se trabajó en temas relacionados con 
despliegue de ejes estratégicos, centros de altos estudios 
de la región sabana centro, política de CTeI, entre otros. 
(cuántos participantes) 



PLANEACIÓN PARTICIPATIVA DEL FUTURO REGIONAL 
DE SOPÓ 

Desde el mes de agosto a partir de una iniciativa de una de 
nuestras empresas asociadas venimos acompañando y 
articulando los actores que participan en estas mesas cuyo 
objetivo es planear el futuro regional de Sopó de manera 
participativa con entidades públicas, privadas, ong, sector 
cultura, educativo, entre otros.



APOYANDO LA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE 
CALLE EN ZIPAQUIRÁ

Desde PRODENSA 
apoyamos la jornada 
integral de aseo y salud 
dirigida a la población en 
condición de calle del 
municipio de zipaquirá, en 
sinergía con al Secretaría 
de Gobierno de Zipaquirá y 
la Alcaldía de Zipaquirá, 
entregando una donación 
de 52 pares de Botas de 
Seguridad y un kit de aseo 
personal. 



CONSEJO DE TURISMO
SOPÓ

En el mes de noviembre se realiza el 
consejo de turismo, donde Prodensa 
participa en representación del sector 
productivo. 
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Contribuir con la sostenibilidad 
y la regeneración ecosistémica 
de nuestra región.

OBJETIVO



Modernización de 
Sistemas de Control 
Operativo y 
Administrativo - 
Implementación de 
GRINCLIC y EMLAZE

INDICADORES DE GESTIÓN 



Nueva Línea de 
Negocio -  ”GESTIÓN 
CON PROPÓSITO”  - 
SGBC, 
Compensaciones, 
REE, RUA

INDICADORES DE GESTIÓN 



Incremento del 20% 
en los excedentes 
generados al cierre 
2021 para ser 
reinvertidos en 
Gestión Social.

INDICADORES DE GESTIÓN 



Cambio de proveedores 
a procesos que cierren 
el ciclo y garanticen 
recuperación energética 
- “Incineración a 
Co-procesamiento” 

INDICADORES DE GESTIÓN 



Generación de cuatro 
puestos adicionales de 
trabajo en el área 
ambiental para un total 
de 36 personas 

INDICADORES DE GESTIÓN 



1533 personas 
impactadas por la 
implementación 
de la Escuela 
Ambiental - 
Comunidad 
Empresarial.

INDICADORES DE GESTIÓN 



Adquisición de 
montacargas 
para la bodega 
RCP 

INDICADORES DE GESTIÓN 



INDICADORES

18

02

82

02

31

02

Participaciones  en ferias,congresos,  comités, encuentros y 
ponencias

Asociaciones de recuperadores ambientales beneficiadas

Recuperadores ambientales beneficiados

Voluntariados ambientales

Entidades participantes en Comité de Restauración Ecológica Participativa
Reconocimientos a Prodensa - Fenalco Solidario y Compromiso Ambiental 
Tocancipá 

26.636 Toneladas de residuos gestionados

04 Donaciones programa ecotrueque

09 Encuentros comité de restauración ecológica participativa 



VOLUNTARIADO HUMEDAL FAMILIA 

El 12 de Marzo PRODENSA se une a la 
actividad de voluntariado con algunos de los 
colaboradores y familiares de la empresa 
FAMILIA. El objetivo de la actividad es apoyar 
las acciones de conservación y el 
reconocimiento de las especies del Humedal 
La Tingua Bogotana. 



DIA DE LOS HUMEDALES 

Desde PRODENSA el día 09 de febrero en conmemoración del día de los humedales se realiza un 
encuentro en la Fundación Parque Jaime Duque con la participación de la Universidad Militar Nueva 
Granada, La Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR y la secretaría de ambiente 
de Tocancipá con el compromiso de unir esfuerzos para  construir un territorio sostenible para 
nuestra región.  Asisten 15 personas

https://www.facebook.com/ParqueJaimeDuque/?__cft__[0]=AZUpmS3rzyrWypTq_L9VumpcbdDho_pXOsGFhPG0euO2TPTB9160uYrr2y3O_Xqoo-8ibQhDg6UzsyIbHvFT7Q6UY9ggUKDGfG6Kz1KZYhvdCS0BB0Epa6Yd7oXurdBFOLclHYjvttEBDn6vBjGsFDV05khUvqrHUgrs0VIQJhDQowGMHpitgWsTyFXrUQLVu1E&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/CAR.Cundi/?__cft__[0]=AZUpmS3rzyrWypTq_L9VumpcbdDho_pXOsGFhPG0euO2TPTB9160uYrr2y3O_Xqoo-8ibQhDg6UzsyIbHvFT7Q6UY9ggUKDGfG6Kz1KZYhvdCS0BB0Epa6Yd7oXurdBFOLclHYjvttEBDn6vBjGsFDV05khUvqrHUgrs0VIQJhDQowGMHpitgWsTyFXrUQLVu1E&__tn__=kK-R


APOYO A RECUPERADORES AMBIENTALES

En el mes de marzo en el marco del día del 
reciclaje en articulación con la secretaría de 
ambiente y la CAR se realiza un recorrido por 
Parque Sopó con el objetivo de resaltar la 
labor de los recuperadores ambientales.

Prodensa se une a esta celebración con la 
entrega de pantalones, botas de seguridad, 
ropa y juguetes.

El objetivo es mejorar la calidad de vida de 
esta importante población y mejorar las 
condiciones de trabajo.  Con esta actividad 
se logra beneficiar 52 recuperadores. 



COMITÉ 
RESTAURACIÓN ECOLÓGICA PARTICIPATIVA 

Desde el mes de marzo Prodensa lidera el 
comité de restauración ecológica participativa 
donde confluyen varios actores de la región; 
administraciones municipales, universidades, 
CAR, Parque Jaime Duque y otras entidades 
con el objetivo de buscar la participación de las 
empresas y las comunidades sobre la Ley 2173 
de 2021 que tiene el  objetivo de la creación de 
Áreas de Vida, en donde se pretende incentivar 
la siembra de árboles en todos los municipios 
del país. El fin último de la norma es involucrar 
a la población y a las empresas en la 
restauración ecológica del territorio.

Durante el 2022 se realizaron 9 encuentros en 
diferentes lugares y ecosistemas para compartir 
saberes y reconocer el trabajo que vienen 
desarrollando las diferentes entidades.  (31 
entidades Participantes) 



PONENCIA POR EL RÍO BOGOTÁ

En el marco del día del río Bogotá PRODENSA fue 
invitado por parte de la universidad Militar a 
presentar sus experiencias ambientales en sinergia 
con otras entidades. El evento contó con la 
asistencia de autoridades ambientales y otros 
actores relevantes del área ambiental. (30 
Participantes) 



APOYO ASOCIACIÓN ECO TOCANCIPÁ

En articulación con la secretaría de 
ambiente del Municipio de Tocancipá se 
invita a la asociación ECO TOCANCIPÁ de 
recuperadores ambientales a visitar la 
bodega de Prodensa y conocer la gestión y 
alcance de la unidad ambiental buscando 
encontrar sinergias que puedan mejorar su 
calidad de vida. 

Posteriormente se les hace entrega de una 
dotación de 10 pantalones, 20 
camibuzos y un computador 
portátil  con el fin de contribuir con la 
seguridad y las herramientas digitales en su 
trabajo



ACCIONES CONJUNTAS DE RESTAURACIÓN

En el marco del programa Sinergia Ambiental recibimos la visita de los principales líderes 
ambientales de Corona Mejora tu Vida, los cuales exploraron los avances y logros de 
PRODENSA y la Fundación Parque Jaime Duque en cuanto a las acciones conjuntas de 
restauración y conservación propuestas en ACCIONES POR NUESTRO PLANETA.. 
Participan 10 personas.



VISITA PLANTA COCA COLA FEMSA

En el mes de agosto se realizó una visita a la planta de Coca 
Cola Femsa Tocancipá con una delegación de Korea para 
conocer sus buenas prácticas ambientales en beneficio de la 
conservación del agua y de la mitigación de los impactos 
ambientales en su planta. Participan 16 personas.



TODOS SOMOS PÁRAMO DE GUERRERO

En septiembre se realizó el Foro Ambiental “Todos Somos Páramo  de Guerrero”. Desde Prodensa 
acompañamos este evento con el compromiso de proteger los ecosistemas en nuestra región para 
promover la sostenibilidad ambiental.  En el evento participaron 120 personas entre autoridades 
ambientales, ministerio de educación, gobernación, líderes ambientales, administraciones municipales 
y colegios de la región.  



FERIA AMBIENTAL SOPÓ

En el mes de junio Prodensa participa 
en la feria ambiental de Sopó con la 
Fundación Parque Jaime Duque.

Durante el evento se presentó la 
oferta de la escuela de formación 
social y ambiental de Prodensa 
motivando a los participantes sobre la 
importancia de los residuos 
aprovechables y su adecuada 
disposición para poder darles una 
nueva oportunidad convirtiéndose en 
nuevos productos útiles en la vida 
diaria.

Al evento asisten los colegios de la 
localidad, la CAR y otras entidades 
relacionadas con el medio ambiente. 
(60 participantes) 



SIEMBRA POR EL RÍO BOGOTÁ

En el marco del día del río Bogotá se realizó una jornada 
de siembra liderada por la secretaría de ambiente del 
municipio de Tocancipá donde participaron voluntarios 
de diferentes empresas y entidades. En el evento 
participaron 10 voluntarios de Prodensa logrando plantar 
35 árboles. 



TEJIENDO EXPERIENCIAS AMBIENTALES 

Esta es una estrategia en articulación con el área ambiental de la Universidad Militar Nueva 
Granada con el objetivo de promover la participación de las comunidades de la zona de 
influencia en formación en temas de impacto ambiental y poder identificar oportunidades de 
mejora en las cuales se puedan hacer aportes articulados en beneficio de las comunidades 
participantes. Actualmente participan 12 personas.



COMITÉ CIDEA EN ECOPARQUE SABANA

En el mes de Julio el comité CIDEA de Tocancipá realizó una visita al Ecoparque Sabana, 
haciendo un recorrido por el circuito; “Acciones por nuestro planeta”, con el objetivo de 
conocer todas las acciones en torno a la educación ambiental. Los participantes visitaron el 
módulo de Prodensa donde se hace un reconocimiento a los materiales aprovechables y 
visitan la bodega para conocer su ciclo de aprovechamiento . Actualmente participan 35 
personas.



ECOTRUEQUE

Durante el 2022 se realizan dos ferias 
de este programa donde se ofrecen 
varios productos (ropa, zapatos, 
bolsos, muebles, entre otros), para 
beneficiar a las personas que 
participan con sus residuos 
aprovechables. A la fecha participan 
más de 285 familias y se han 
gestionado desde enero a noviembre 
65.694 kilogramos  que han dejado de 
impactar en rellenos y se han 
convertido en nuevos productos, 
además se ha reforzado la educación 
ambiental en sus participantes. 



DONACIONES ECOTRUEQUE

Con el objetivo de hacer 
sinergias que contribuyan con la 
sostenibilidad de este programa, 
Prodensa se une con la donación 
de mercados, dulces, botas, 
gorras, plantas y tapabocas.

Algunos de estos productos son 
donados por nuestras empresas 
asociadas con el fin de generar 
intercambio por pases de 
cortesía para sus colaboradores.



SALIDA ECOLÓGICA ECOPARQUE SABANA

Los asistentes aportan residuos aprovechables, 
contribuyendo con la estrategia “Somos 
Conservación” cuyos recursos son destinados para 
apoyar las especies del Ecoparque. Además, se 
fortalece la educación ambiental durante el recorrido . 
Participaron 22 asistentes.

En el marco del XIII festival ambiental 
de Tocancipá  se realiza una invitación 
abierta a la comunidad para participar 
en el recorrido en el Ecoparque 
Sabana: Acciones por nuestro Planeta



FERIA DE SERVICIOS AMBIENTALES 

Durante la actividad se realizan juegos y concursos 
promoviendo la disposición adecuada de residuos y su 
impacto en el planeta, motivando la buena 
participación de los estudiantes con premios como; 
gorras, cuadernos y plantas. Participaron 320 
estudiantes.

En el marco del XIII festival ambiental 
de Tocancipá  participamos en la feria 
de servicios ambientales en el Parque 
de Tocancipá dirigida a los colegios de 
Tocancipá.



FERIA DE LA CIENCIA COLEGIO ZIPAQUIRÁ

En el mes de agosto fuimos 
invitados junto con el Parque 
Jaime Duque a la feria de la 
ciencia del Colegio Colombo 
Britanico en Zipaquirá con el 
objetivo de fortalecer los temas 
de educación ambiental en 
torno a la disposición adecuada 
de residuos, ayudar a evaluar 
los proyectos de los 
estudiantes y promover el 
cuidado de los ecosistemas 
propios de la región. 

Como estímulo a la 
participación de los estudiantes 
se entregan gorras, plantas y 
pases de cortesía para visitar el 
Parque Jaime Duque.  
Participan 250 estudiantes en 
la actividad. 



ENCUENTRO REGIONAL PRAES

Durante el evento se cuenta con la participación de 
varios colegios públicos y privados de la región 
donde se comparten experiencias exitosas desde 
los PRAE. Participaron 126 asistentes.

En el marco del XIII festival ambiental 
de Tocancipá fuimos invitamos en 
compañía del Parque Jaime Duque a 
compartir la experiencia de “Residuos 
con Propósito”



ENCUENTRO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

El pasado 12 de octubre se llevó a cabo un encuentro de 
cooperación internacional en el que nos visitaron integrantes 
de Landmark Proyect EU, con el objetivo de buscar la 
posibilidad de integración de los equipos en torno a focos de 
interés común, tanto para la región de sabana centro como 
Europa u otras regiones, en beneficio de las comunidades y 
el medio ambiente.

Los visitantes disfrutan de un recorrido por los proyectos de la 
Universidad Militar Nueva Granada, la Fundación Parque Jaime 
Duque, Prodensa y Asocentro en el que visualizan enfocar los 
esfuerzos en temas relacionados con: economía circular a través 
de la gestión de residuos sólidos, #recuperación y #conservación 
de #ecosistemas, #protección y manejo de la cuenca del Río 
Bogotá, y seguridad alimentaria con énfasis en inocuidad.
Las partes quedan con el #compromiso de seguir definiendo los 
ejes temáticos de integración para el #trabajo en conjunto que 
beneficie a nuestra comunidad.

https://www.facebook.com/lamilitar?__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/lamilitar?__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/ParqueJaimeDuque/?__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/ParqueJaimeDuque/?__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/AsocentroCundinamarca?__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/hashtag/recuperaci%C3%B3n?__eep__=6&__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conservaci%C3%B3n?__eep__=6&__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ecosistemas?__eep__=6&__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/protecci%C3%B3n?__eep__=6&__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/compromiso?__eep__=6&__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/trabajo?__eep__=6&__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/comunidad?__eep__=6&__cft__[0]=AZX9oGV_5dnlK2Km9AmvQaMze9PEGArLqVuboJG-hLE4xSt2bQ8SUCQhnJYC3eyEHEsDiRTtnjTDmgPAA21kflgSpKx7ul7XITNE-6qcSzqVu9CViBC58fklT4dLMpFr1Blcy8mJ5XfL3M4hPr-plikqJxSQBpabBw-d5o5M2yfLp0rH_hUHJVbie9-LGkY5h80&__tn__=*NK-R


FERIA AMBIENTAL LA CALERA

El pasado 29 de Octubre #PRODENSA estuvo 
acompañando al municipio de La Calera en la 
celebración del día de la salud, los asistentes pudieron 
disfrutar de una obra teatral por parte de 
@espacioteatral  y un taller enfocados al adecuado 
manejo de los residuos.

https://www.facebook.com/hashtag/prodensa?__eep__=6&__cft__[0]=AZUDQpIq3sajiNKHdmUgXKPomKINbQy3suueoIrANz4F_NQorDxpsQl21emj7ho7yTKjbwORU9BIIds3UtwelHQaDorxHu8tCLiWgxh0Oo5WkPZD2uMb2UE1f391qoOCWb0mdwNToqqXk-OI5LaPfvH3kfAMQomayJ5s3qhLsvSiEe273id5FoeKvi8m7Y38nXk&__tn__=*NK-R


RECONOCIMIENTO FENALCO SOLIDARIO

##MegaSostenibilidad2022 || En el marco 
del 12° Congreso Nacional de 
Responsabilidad Social Empresarial de 
Megasostenibilidad llevado a cabo el pasado 
03 de noviembre, #PRODENSA recibió la 
distinción Fenalco Solidario en la categoría 
de "Organizaciones Visionarias Líderes en 
Cambios Megasostenibles".
Esta distinción reconoce e impulsa el trabajo 
que realiza cada uno de nuestros 
colaboradores y aliados a través de los 
programas sociales y ambientales con los 
que se promueve el desarrollo sostenible de 
la región.
Que felicidad compartir esta distinción con 
todos ustedes.
Un agradecimiento especial a la Corporación 
Fenalco Solidario Colombia

https://www.facebook.com/hashtag/congresoambientalcar?__eep__=6&__cft__[0]=AZWh9v6Z22VFe_85Cf24LLhCg1tFsvzZ9QX31RQT_VSOQOLRWapG9htMgDL2dp7GPCkJ4eKWf_ikPhDr478i7-VMO1BEhSNyzWwYQo1GfYNXZhKp_h6izQo7tLrrWPIDC44BLquQ8NrDeyFvH9D69AUiTOEsNAIQUB7ioFaBvPMz2N8VES_-4oejEOV1KRVSoL0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/megasostenibilidad2022?__eep__=6&__cft__[0]=AZXQYvOL2938yu157FbYqsexCyehy0YQzXw0GB9KYqKVder4D9GS5RAut9JrEOZRRA_LWYv8xmt22BcirKTnW-cqvAHsVXYq2_QoHI7JCWA6i2PscV-IheX3jaQfOC-C1XKMZavOi6Gq-qMr8Dfkrf0fVNI9TXWqBzIAEpjiII78JrNDWJ2XqNpO4BpanTeVdkU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/prodensa?__eep__=6&__cft__[0]=AZXQYvOL2938yu157FbYqsexCyehy0YQzXw0GB9KYqKVder4D9GS5RAut9JrEOZRRA_LWYv8xmt22BcirKTnW-cqvAHsVXYq2_QoHI7JCWA6i2PscV-IheX3jaQfOC-C1XKMZavOi6Gq-qMr8Dfkrf0fVNI9TXWqBzIAEpjiII78JrNDWJ2XqNpO4BpanTeVdkU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/FenalcoSolidario?__cft__[0]=AZXQYvOL2938yu157FbYqsexCyehy0YQzXw0GB9KYqKVder4D9GS5RAut9JrEOZRRA_LWYv8xmt22BcirKTnW-cqvAHsVXYq2_QoHI7JCWA6i2PscV-IheX3jaQfOC-C1XKMZavOi6Gq-qMr8Dfkrf0fVNI9TXWqBzIAEpjiII78JrNDWJ2XqNpO4BpanTeVdkU&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/FenalcoSolidario?__cft__[0]=AZXQYvOL2938yu157FbYqsexCyehy0YQzXw0GB9KYqKVder4D9GS5RAut9JrEOZRRA_LWYv8xmt22BcirKTnW-cqvAHsVXYq2_QoHI7JCWA6i2PscV-IheX3jaQfOC-C1XKMZavOi6Gq-qMr8Dfkrf0fVNI9TXWqBzIAEpjiII78JrNDWJ2XqNpO4BpanTeVdkU&__tn__=-]K-R


CONGRESO INTERNACIONAL CAR

#CongresoAmbientalCAR || Fundación Parque Jaime Duque  y 
PRODENSA como amigos y aliados con propósito los invitamos 
a visitarnos del 9 al 11 de noviembre en el tercer Congreso 
Ambiental de Innovación e Investigación, el evento más grande 
del sector ambiental de Colombia.
En nuestro stand vivirás un mundo de experiencias innovadoras 
y conocerás de primera mano nuestros programas de 
responsabilidad socio ambiental.

https://www.facebook.com/hashtag/congresoambientalcar?__eep__=6&__cft__[0]=AZWh9v6Z22VFe_85Cf24LLhCg1tFsvzZ9QX31RQT_VSOQOLRWapG9htMgDL2dp7GPCkJ4eKWf_ikPhDr478i7-VMO1BEhSNyzWwYQo1GfYNXZhKp_h6izQo7tLrrWPIDC44BLquQ8NrDeyFvH9D69AUiTOEsNAIQUB7ioFaBvPMz2N8VES_-4oejEOV1KRVSoL0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/ParqueJaimeDuque/?__cft__[0]=AZWh9v6Z22VFe_85Cf24LLhCg1tFsvzZ9QX31RQT_VSOQOLRWapG9htMgDL2dp7GPCkJ4eKWf_ikPhDr478i7-VMO1BEhSNyzWwYQo1GfYNXZhKp_h6izQo7tLrrWPIDC44BLquQ8NrDeyFvH9D69AUiTOEsNAIQUB7ioFaBvPMz2N8VES_-4oejEOV1KRVSoL0&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/prodensa?__eep__=6&__cft__[0]=AZWh9v6Z22VFe_85Cf24LLhCg1tFsvzZ9QX31RQT_VSOQOLRWapG9htMgDL2dp7GPCkJ4eKWf_ikPhDr478i7-VMO1BEhSNyzWwYQo1GfYNXZhKp_h6izQo7tLrrWPIDC44BLquQ8NrDeyFvH9D69AUiTOEsNAIQUB7ioFaBvPMz2N8VES_-4oejEOV1KRVSoL0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/prodensa?__eep__=6&__cft__[0]=AZWh9v6Z22VFe_85Cf24LLhCg1tFsvzZ9QX31RQT_VSOQOLRWapG9htMgDL2dp7GPCkJ4eKWf_ikPhDr478i7-VMO1BEhSNyzWwYQo1GfYNXZhKp_h6izQo7tLrrWPIDC44BLquQ8NrDeyFvH9D69AUiTOEsNAIQUB7ioFaBvPMz2N8VES_-4oejEOV1KRVSoL0&__tn__=*NK-R


COMITÉ CIDEA SOPÓ

Desde Prodensa acompañamos a la Secretaría de 
Ambiente de Sopó quien lideró la reunión con el 
comité CIDEA (Comité Interinstitucional de 
Educación Ambiental) y SIGAM (Sistema de 
Gestión Ambiental) donde compartieron e 
informaron sobre el cumplimiento de metas y 
reporte de actividades del año 2022.
Todo con el fin de mejorar el conocimiento 
ambiental del territorio para el adecuado manejo, 
aprovechamiento de los recursos naturales y la 
atención oportuna a las problemáticas. 

Durante el evento aportan residuos aprovechables 
apoyando el programa Somos Conservación que 
apoya a las especies de la Fundación Parque 
Jaime Duque.

Al evento asisten 18 personas.



RECONOCIMIENTO AMBIENTAL
TOCANCIPÁ

PRODENSA recibió el 
Reconocimiento al Compromiso 
Ambiental en la categoría de Trabajo 
Organizacional, en la que la 
Secretaría de Ambiente Tocancipá 
resaltó nuestra labor y la de muchas 
otras organizaciones.
Este reconocimiento representa todo 
el trabajo que como corporación 
desarrollamos día a día 
promoviendo el desarrollo sostenible 
de nuestra región.



FERIA AMBIENTAL ZIPAQUIRÁ

En el mes de noviembre participamos en la feria 
ambiental de Zipaquirá con diferentes actividades 
lúdicas ambientales donde se les enseña a los 
participantes sobre la adecuada disposición y 
clasificación de residuos aprovechables

  Participan 27 personas en la actividad. 



FERIA DE EMPRENDEDORES CORONA SOPÓ

En el mes de diciembre se llevó a cabo una feria de emprendimiento en la planta de Corona donde participaron 
algunos emprendedores de sopó. Prodensa participó con nuestro Stand donde apoyamos la feria con 
actividades de educación ambiental por medio del juego resaltando la importancia de la buena disposición de 
los residuos aprovechables. 

Como estímulo a la participación se entregaron algunas plantas.  Participan 54 colaboradores de la planta 
sopó.



ENCUENTRO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
CPL AROMAS

En el mes de diciembre se llevó a cabo un 
encuentro de educación ambiental en la empresa 
CPL Aromas con el fin promover la buena 
disposición de los materiales aprovechables por 
medio del juego y del teatro. 

 Participan 30 colaboradores.



8
Promover el reconocimiento a 
los residuos aprovechables, 
entendiendo su adecuada 
disposición por medio de 
herramientas lúdicas, 
favoreciendo su transformación 
para tener una segunda 
oportunidad y así  mitigar los 
impactos ambientales

OBJETIVO



INDICADORES

25

20.900

170

12

28

ACCIONES DE FORMACIÓN 

PARTICIPANTES EN ACCIONES DE FORMACIÓN 

FUNCIONES PROFESOR PRODENSA Y PACHA 

EMPRESAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES

COLEGIOS PARTICIPANTES PÚBLICOS Y PRIVADOS



DIA DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL

En el marco del día de la educación ambiental, el 28 de enero, Prodensa promueve el 
reconocimiento a los materiales aprovechables y la buena disposición de los mismos para 
introducirlos nuevamente a la cadena circular convirtiéndose en nuevos productos.  Al 
evento asisten 25 participantes en las instalaciones del Parque Jaime Duque



CONVERSATORIO “PLASTIQUEMOS”

El día 25 de mayo se realizó el  conversatorio: "Plastiquemos" donde conocimos el impacto de este 
material en el planeta y las formas de aprovecharlo para el beneficio de la economía circular con la 
presencia de dos invitados expertos de una de nuestras empresas asociadas. Al evento participaron 
56 personas entre colaboradores de nuestras empresas asociadas, amigas, la empresa Hecap y 
otras fundaciones.



PROYECTO ACCIONES POR EL  PLANETA

A partir del 26 de marzo  en alianza con Hecap y la Fundación Parque 
Jaime Duque, PRODENSA cuenta con un módulo en el marco del 
Proyecto Acciones por el Planeta donde a través del juego y el 
reconocimiento a los residuos aprovechables se promueve la educación 
ambiental sobre la adecuada disposición de estos residuos y la 
importancia de darles una segunda oportunidad por la sostenibilidad de 
nuestro planeta.  

El día de la  apertura se contó con la asistencia de 1.200 participantes y 
a partir de esta fecha todos los fines de semana se dispone este espacio 
para que los participantes aprendan con nosotros apoyados por 
estudiantes en práctica y anfitriones del Parque Jaime Duque. 



ESPACIO TEATRAL

A partir de septiembre, la compañía Espacio Teatral apoya nuestras actividades de fortalecimiento 
de educación ambiental en colegios, empresas, entidades, comunidades, entre otros por medio 
del teatro. El objetivo es motivar a las personas a realizar acciones desde sus hogares, colegios 
y/o lugares de trabajo en beneficio de nuestro planeta con la adecuada segregación y disposición 
de los residuos, evitando que lleguen a los rellenos sanitarios 



RESIDUOS CON PROPÓSITO PROENFAR

“Somos el Oso Andino” es una campaña de Prodensa y 
Proenfar para apoyar por medio del aporte de los residuos 
aprovechables de los colaboradores el sostenimiento del Oso 
en el Parque Jaime Duque. Espacio teatral fortalece la 
educación ambiental en torno a la adecuada disposición de los 
mismos y la importancia para el cuidado del planeta

La campaña tiene un alcance de 300 colaboradores.



“ENCUENTRO SOMOS CONSERVACIÓN” 
“Somos Conservación” es un programa creado por Prodensa que busca que 
los colegios, entidades, empresas y/o comunidades aporten sus residuos 
aprovechables y con los recursos generados apoyar a las especies del 
Ecoparque en especial a las abejas, grandes polinizadores. En el mes de 
octubre se realizó el primer encuentro con la participación de espacio teatral, 
nuestros aliados del Parque Jaime Duque donde por medio del juego y el 
teatro educamos sobre la separación adecuada de los residuos aprovechables 
y la importancia de las abejas para la polinización y seguridad alimentaria, en 
el encuentro participan 460 personas integrantes de algunos Colegios de Sopó



“RECICLATÓN SOMOS CONSERVACIÓN” 

En el mes de noviembre se realizó 
la primera reciclatón “Somos 
Conservación” donde participó la 
comunidad educativa de  6 
colegios privados y públicos de 
sopó,, tocancipá, Bancolombia de 
sopó y comunidad en general

Se lograron recolectar 1.422 
Kilogramos de residuos 
aprovechables cuyos recursos 
apoyarán a las abejas en el 
Ecoparque de la Fundación 
Parque Jaime Duque.



CAPACITACIONES EMPRESAS

En la empresa BBC Prodensa realizó una 
sensibilización a los colaboradores de la empresa 
BBC, con respecto a la separación y clasificación 
de residuos sólidos desde la fuente y ahorro de 
agua, participaron 25 colaboradores.

En la Embotelladora Capri se realizó 
una  sensibilización a los colaboradores 
de la empresa con respecto a la 
resolución 2184 de 2019 enfocada al 
nuevo código de colores, a su vez 
incentivar a la separación y clasificación 
de los residuos sólidos desde la fuente, 
participaron 37 colaboradores. 



CAPACITACIONES EMPRESAS

En el Centro Comercial Centro Chía se 
realizó una sensibilización para la 
clasificación adecuada de residuos, código de 
colores, domésticos e industriales participaron 
225 colaboradores.

En la Embotelladora Capri se realizó una  
sensibilización a los colaboradores de la 
empresa con respecto a la resolución 2184 de 
2019 enfocada al nuevo código de colores, a su 
vez incentivar a la separación y clasificación de 
los residuos sólidos desde la fuente, participaron 
21 colaboradores. 



CAPACITACIONES EMPRESAS

En la empresa Brinsa se realizó una sensibilización 
a los colaboradores de la empresa con respecto a 
la resolución 2184 de 2019 enfocada al nuevo 
código de colores, a su vez incentivar a la 
separación y clasificación de los residuos sólidos 
desde la fuente, participaron 198 colaboradores.

En la empresa Canpack  se realizó una  
sensibilización a los colaboradores de 
la empresa sobre la lata como envase 
primario participaron 50 
colaboradores. 



CAPACITACIONES EMPRESAS

En la empresa Quimexcol se realizó una 
sensibilización a los colaboradores de la empresa 
con respecto a la segregación de residuos 
aprovechables. Se alcanzan 27 colaboradores.

En la empresa Pelpak se realizó una  
sensibilización a los colaboradores de 
la empresa sobre segregación de 
residuos aprovechables y ahorro de 
agua y energía. Se alcanzan  69 
colaboradores. 



CAPACITACIONES EMPRESAS

En la empresa Toxement se realizó una 
sensibilización a los colaboradores de la empresa 
con respecto a la segregación de residuos 
aprovechables, ahorro de energía y atención de 
derrames, participaron 243 colaboradores.

En la empresa Crown  se realizó una  
sensibilización a los colaboradores de 
la empresa sobre segregación de 
residuos aprovechables participaron 30 
colaboradores. 



CAPACITACIONES EMPRESAS

En la empresa Brinsa se 
realizó una 
sensibilización a los 
colaboradores de la 
empresa con respecto a 
la resolución 2184 de 
2019 enfocada al nuevo 
código de colores, a su 
vez incentivar a la 
separación y 
clasificación de los 
residuos sólidos desde 
la fuente, participaron 
191 colaboradores.



CAPACITACIONES EMPRESAS

En la empresa Corona en las plantas de Funza, 
Madrid y Mosquera se realizó una sensibilización 
sobre concientización  y estrategias que permitan 
el uso eficiente y ahorro de agua (Prodensa) 
Importancia de los Humedales recuperación y 
siembra (Alcaldía Madrid) . Participaron 41 
colaboradores. 

En la empresa Canpack  se realizó una  
sensibilización para la adecuada 
separación de los residuos 
aprovechables, y la aplicación de las 5 
S. Participaron  15 colaboradores. 



CAPACITACIONES EMPRESAS

En la empresa Cementos Tequendama se realizó 
una sensibilización para la adecuada clasificación 
de los residuos sólidos según el código de Colores 
de la resolución 2184 de 2019 . Participaron 113 
colaboradores. 

En la empresa Brinsa  se realizó una  
sensibilización Sensibilizar a los 
colaboradores sobre cómo aplicar los 
conceptos de economía  circular, realizando 
una adecuada disposición de los residuos 
sólidos  210 colaboradores. 



CLUB DE CIENCIAS

En articulación con la 
Fundación Parque Jaime 
Duque se desarrolla 
actualmente una nueva edición 
del Club de Ciencias con el 
tema “Multiplicadores de 
conciencia ambiental” donde 
los participantes a través de 
diferentes actividades lúdicas 
educativas toman conciencia 
sobre la importancia de la 
disposición adecuada de los 
residuos y el cuidado de los 
recursos naturales. 
Actualmente participan 40 
niños y niñas.



FAMILIAS AMBIENTALMENTE RESPONSABLES

Durante la actividad se hace un recorrido por 
los módulos de acciones por nuestro planeta y 
se realiza un taller enseñando a hacer un eco 
contenedor para clasificar adecuadamente los 
residuos en el hogar. En el evento participan 83 
personas. 

En octubre se realiza un taller para los 
colaboradores y sus familias de la empresa 
Softys denominado “Familias ambientalmente 
responsables” con el objetivo de enseñar a 
las familias sobre la importancia de la 
adecuada disposición de los residuos y su 
impacto en el planeta.



TALLER AMBIENTAL
EMPRESA LECHECOL

Durante la actividad se hace un recorrido por 
los módulos de acciones por nuestro planeta . 
En el evento participaron 22 personas. 

En octubre se realiza un taller para los 
colaboradores de la empresa LECHECOL 
con el fin de promover la educación ambiental 
en torno a la separación adecuada de los 
residuos aprovechables



JORNADA EDUCATIVA CENTRO CHÍA 

El 04 de noviembre se realizó una jornada 
educativa en torno a la disposición adecuada 
de residuos aprovechables con la participación 
de los clientes del centro comercial. Al evento 
asisten aproximadamente 200 personas



9
Ser el articulador en los temas 
de prevención relacionados con 
seguridad y salud en el trabajo 
para todos los actores de la 
comunidad.

OBJETIVO



INDICADORES

07

28

01

17

10

Empresas participando en comité de ayuda mutua

Participantes en el comité de ayuda mutua 

Donación grua para pacientes inmovilizados

Brigadistas formados y certificados en comité de ayuda mutua

Participantes en mañana Eco Saludable

01 Comité de seguridad y salud en el trabajo 



Reactivación CAM 2022

El 28 de febrero se realiza reunión de reactivación de actividades de formación del comité 
de ayuda mutua de Sopó, contando con la participación de empresas integrantes: Alpina, 
Rayo gas, Kovering, Corona, Vitalis e Inacsa. Adicional a ello se tiene como invitada 
especial a la profesional SST del parque Arauco a quien invitamos hacer parte del CAM 
Sopó. 

Se definen fechas, lugares y plan de trabajo para entrenamiento de brigadistas con apoyo 
de bomberos Sopó



Reuniones Líderes CAM

El 5 de abril se retoman las reuniones presenciales 
con el Comité de ayuda mutua Sopó, sin embargo 
algunas personas asisten virtual.

Sede: Prodensa
Participantes: 8
Asistentes: Corona, Alpina. Vitalis, Kovering, 
Inacsa, San Lorenzo, Rayo Gas.
Objetivo: 
● Retroalimetar sobre la jornada de formación 

de los brigadistas 
● Seguimiento documental 
● Revisión de propuestas de dotación para la 

brigadas.



Reunión Líderes CAM

El 28 de julio se lleva a cabo reunión del comité de 
ayuda mutua con el fin de evaluar las actividades a 
desarrollar y acordar las siguientes actividades a 
ejecutar.

Sede: Prodensa
Participantes: 9
Asistentes: Corona, Alpina. Vitalis, Kovering, 
Inacsa, San Lorenzo, Bomberos Sopó y Gestión 
del riesgo de Sopó. 

● Se acuerda fecha y lugar de graduación de 
brigadistas.

● Participación en el simulacro nacional.
● Plan tentativo para 2023



Primera Formación 2022 Brigadistas CAM

Se realiza entrenamiento de brigada CAM Sopó, se cuenta con la participación de 
brigadistas de las empresas integrantes: Alpina, Corona, Kovering, Vitalis, San Lorenzo, 
Prodensa, La jornada se desarrolla en un espacio de 5 horas, donde la capacitación es 
entregada por el cuerpo de bomberos de Sopó en sus instalaciones. 
Participantes: 15 Brigadistas



Formación 2022 Brigadistas CAM

Participantes: 15 Brigadistas
Empresas: Inacsa, San Lorenzo, Corona, 
Kovering, Prodensa, Alpina.
Lugar: Estación de bomberos Sopó
Objetivo certificar a la brigada sobre resolución

Formación en normatividad Plan de emergencia y SCI

Manejo y control de incendios 



Comité SST - Flexibilidad Laboral y Trabajo 
en casa

El 17 de marzo se realiza el primer comité SST del 2022, en compañía del profesional Daniel Nuncira abogado 
laboral dimos apertura a un espacio para hablar de flexibilidad laboral y trabajo en casa desde la mirada de 
seguridad y salud en el trabajo.

Participantes: 9 Profesionales de SST
Empresas: Coca Cola, Peldar, Diaco, Vitalis, Molsabana, Arauco, Pelpak, San Lorenzo y Toxement.



Eco Mañana Saludable Coca Cola - Prodensa y 
Parque Jaime Duque

El 26 de abril se da paso a un espacio de interacción 
no solo con la naturaleza sino con el propósito de 
Prodensa con la región, en este espacio tuvimos la 
participación de nuestro aliado la Fundación Parque 
Jaime Duque y la empresa Coca Cola. 

Participantes: 
Coca Cola: 10 asistentes
Prondesa: 5 Asistentes
Fundación PJD: 2 asistentes

Objetivo: Conectar a la empresa Coca - Cola con 
las actividades propias de Prodensa (Ecotrueque, 
Acciones por nuestro planeta, programas de 
Prodensa, Bodega Residuos con Propósito) en la 
región.



Pista final de entrenamiento  - Brigada CAM 
Sopó 

El 21 de septiembre se realiza la pista final de 
entrenamiento de la Brigada CAM Sopo, en liderazgo 
de Prodensa y con el apoyo técnico y Práctico de 
bomberos Sopó.

Participantes: 17 Brigadistas
Empresas: Inacsa, San Lorenzo, Corona, 
Kovering, Prodensa, Alpina. 

Objetivo: Realizar el último entrenamiento de la 
brigada para aplicar los conceptos aprendidos 
durante el 2022 en los procesos de formación para 
certificar bajo normatividad legal vigente



Entrega grúa mueve pacientes 
Centro de bienestar del anciano de Sopó

El 14 de octubre se hace entrega de una grúa 
para pacientes con movilidad reducida al centro 
de bienestar del anciano de Sopó

El 21 de octubre se realiza visita al centro de 
bienestar por parte de SST de la Corporación 
para capacitar al personal de asistencia médica 
sobre el uso y cuidado del equipo, realizado no 
sólo la explicación sino también ejercicio de 
práctica sobre el uso. 



Pista final de entrenamiento  - Brigada CAM 
Sopó 

El 25 de octubre en la casa de la cultura de Sopó se 
realizó la ceremonia de graduación de la brigada CAM 
bajo resolución 0256 de 2014 como brigada incipiente. 
Lidera por Prodensa en compañía de bomberos, 
gestión del riesgo y las empresas pertenecientes al 
CAM. 

Participantes: 39 asistentes
Brigadistas graduados:  17 Brigadistas 
Empresas: Inacsa, San Lorenzo, Corona, 
Kovering, Prodensa, Alpina. 

Objetivo: Graduar a los brigadistas que cumplieron 
satisfactoriamente el proceso de formación con los 
bomberos de Sopó bajo la Resolución 0256 de 
2014. 



10
Fortalecer e integrar a los 
emprendedores a la dinámica 
económica.

OBJETIVO



INDICADORES

34

01

160

01

86

01

Emprendimientos beneficiados del consultorio digital 

Fundaciones apoyadas con mentorías

Participantes en feria de emprendimiento

Participación en encuentros interinstitucionales

Participantes en asesorías virtuales

Visita a emprendedores inspiradores

02 apoyo a emprendimientos



CONSULTORIO DIGITAL 

Durante el primer semestre del 2022 
gracias al apoyo de la práctica del 
programa Forma Emprende de la 
facultad de administración de empresas 
se lleva a cabo el primer consultorio 
digital de la región con la participación 
de 6 emprendedores quienes recibieron 
mentorías acorde con las necesidades 
de sus emprendimientos.

De este grupo pasan 3 emprendedores 
a la fase de incubación por parte del 
CEIS (Centro de emprendimiento de la 
Sabana) para poder escalar sus 
emprendimientos. 



APOYO FUNDACIÓN SOY OPORTUNIDAD 

Durante el primer semestre del 2022 
gracias al apoyo de la práctica del 
programa Forma Emprende de la 
facultad de administración de empresas 
se logra apoyar con mentorías 
personalizadas sobre ideas de negocio a 
20 madres cabezas de familia de la 
fundación SOY OPORTUNIDAD. 



COMPROMISO CON EL EMPRENDIMIENTO

Desde INNPULSA se desarrolló un encuentro para fortalecer el 
encuentro de las diferentes instituciones con el emprendimiento en la 
región

Desde PRODENSA seguimos comprometidos con el desarrollo de 
nuestros emprendedores a través de la alianza con diferentes actores y 
entidades en la región. 



APOYO A LOS EMPRENDEDORES

Por medio de la alianza con la Universidad de la Sabana y la 
caracterización de los emprendedores se motiva su participación en 
diferentes temas de interés con el fin de fortalecer sus 
emprendimientos. Se logra dar un alcance de 86 
emprendedores 



EMPRENDEDORES INSPIRADORES 

En el mes de julio de hace la visita al emprendedor Daniel Pinzón quien trabaja en la 
transformación de plásticos en compañía de microempresarios del municipio de 
Zipaquirá. El objetivo es identificar posibles alianzas para fortalecer nuestros procesos 
de transformación y brindar asesorías al emprendedor para que pueda avanzar en su 
proceso de formalización.



GRADOS
FORMA EMPRENDE

En el mes de noviembre se realizan los 
grados de las participantes del 
programa Forma Emprende  de la 
Universidad de la sabana,En total 8 
emprendedoras del programa cocina 
emprende recibieron mentorías en 
ideas de negocios, marketing y redes 
sociales para fortalecer sus 
emprendimientos gastronómicos. 



FERIA COCINA EMPRENDE

El pasado 24 de noviembre las participantes 
de nuestro taller #CocinaEmprende 
estuvieron en la Feria de Emprendimiento en 
las instalaciones de la empresa Groupe SEB 
(@groupeseb ) dirigida a los colaboradores 
de la planta, donde tuvieron la oportunidad 
de degustar y de adquirir los diferentes 
productos de las emprendedoras.

Agradecemos a Groupe Seb y a la 
Fundación Imusa por este  gran programa 
que beneficia a los emprendedores de la 
región.  En el evento participaron 160 
colaboradores de la planta de 
GroupeSeb



APOYO A EMPRENDEDORES

En el mes de diciembre Prodensa apoya dos 
emprendimientos locales de mujeres 
emprendedoras para los detalles de los 
grupos de interés

Uno de los emprendimientos es de una 
abuelita de un usuario de la fundación 
Proyecto Unión, quien realiza tejidos para 
apoyar su sostenimiento.

El otro emprendimiento es de mujeres que 
convierte el reciclaje y los residuos en arte.

En total se adquieren 280 detalles y se 
apoyan a las emprendedoras de la región.



GRACIAS


